Anno scolastico 2013/2014
Progetto FARO
PROGETTO DI MIGLIORAMENTO
rapporto annuale 2013
analisi dei punti deboli 
SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Dall'analisi dei risultati delle prove invalsi e dai risultati ottenuti dal rapporto FARO si evidenzia un risultato generale insufficiente nel raggiungimento degli obiettivi didattici.
Le percentuali sono basse, 

e si posizionano da una percentuale del 30% al 45% 
I nostri alunni devono: 

· cambiare strategia di apprendimento 

· lavorare sulla logica e sulla consapevolezza del proprio apprendimento 

Questo porta al successo formativo di tutti gli alunni

e alla diminuzione della dispersione scolastica (dato già in diminuzione)
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X NO

0 2

Staff 15

X NO

SOTTOCRITERIO 3.2 -  Identificare, sviluppare ed utilizzare le competenze del personale allineando gli obiettivi individuali a quelli 

dell' Istituzione Scolastica

Indicatore 3.2 - Identificare le competenze presenti a livello di singoli individui e dell'intera Istituzione Scolastica in termini di 

conoscenze, abilità e attitudini.

I dati di archivio, di cui sopra, sono stati utilizzati per la valorizzazione del 

personale?  


Fasi di lavoro:
· Analisi dei risultati di restituzione delle prove INVALSI 
        (Abbiamo richiesto i dati anche alle scuole viciniore per avere un visione il più possibile    

            completa degli alunni nelle classi prime)

· Condivisione all'interno del consiglio di classe 
         (I dati verranno distribuiti a tutti i coordinatori delle classi corrispondenti)

· Attuazione di strategie educative e di apprendimento condivise trasversali per tutte le discipline
         (progetto continuità e curriculo verticale completamento fondamentale di un istituto   

           comprensivo che deve lavorare in sinergia e consapevolezza di tutti i segmenti scuola)

· Utilizzo dei supporti multimediali per il raggiungimento degli obiettivi
         (LIM come strumento attivo, risorsa inesauribile che rende l'alunno attivo nel processo di 

          apprendimento)

· Definizione di prove di verifica disciplinari collegiali e condivise
         ( prove di verifica strutturate secondo la logica metacognitiva )

Destinatari :
DOCENTI - ALUNNI
Risultati attesi
· Diminuzione della percentuale della dispersione scolastica

· Successo formativo

· Consapevolezza da parte dell' 'alunno del processo di apprendimento: metacognizione

Tempi e modalità di verifica 
primo trimestre 

verifica attraverso prove metacognitive
II° PUNTO

E' stata rilevata l'assenza:
·  di un database interno alla scuola che identifichi e valorizzi le competenze di ogni singolo docente
· L'assenza di un archivio che raccolga buone pratiche didattiche ed esperienze innovative

· La possibilità di condividere link e fonti di arricchimento didattico
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- Gruppi di consultazione

X NO

- Questionari

X NO

- Box reclami

X NO

Se la scuola utilizza meccanismi per raccogliere suggerimenti, idee e 

reclami, indicare quali:

- Indagini


[image: image3.emf]Indicatore 1.1 - Creare le condizioni per una comunicazione efficace assicurando un ampia comunicazione di mission, vision , 

obiettivi strategici e operativi a tutto il personale ed agli altri portatori d'interesse


FASI DI LAVORO
· Distribuzione di un questionario per evidenziare i punti forti della formazione di ogni singolo docente

· Ottimizzazione delle risorse professionali
· raccolta di materiale multimediale (utilizzo lim)
· raccolta dati
· Realizzazione di una bacheca informale come punto di comunicazione

· Creazione di una pagina facebook riservata ai docenti per la diffusione di proposte, 

·          link didattici, proposte di miglioramento

Destinatari 
Docenti 

Tempi e modalità di verifica 
primo trimestre dell'anno scolastico

COLLABORATORI SCOLASTICI

I punti deboli evidenziati sono:
· Una insufficiente comunicazione riguardo comunicazioni e circolari

·  Mancato coinvolgimento sul rapporto annuale del progetto FARO

· Insufficiente organizzazione per la Sicurezza

· Clima relazionale poco positivo

· Insufficiente materiale per la pulizia  
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Ritieni adeguata la diffusione di informazioni, avvisi, circolari…? 

3 2 1 33,33%

[image: image5.emf]SOTTOCRITERIO 3.3 Coinvolgere il personale attraverso lo sviluppo del dialogo e dell’empowerment

5

Indicatore 3.3 :Condurre regolarmente indagini sul personale e pubblicarne i relativi risultati /sintesi /interpretazioni 
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Collaboratori 10

E’ soddisfacente l’organizzazione per la Sicurezza? 

6 3 1 25,00%
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Collaboratori 2

E’ soddisfacente il rifornimento di materiale di  pulizia?

6 4 0 20,00%

3

Collaboratori 3

Ha un armadietto o uno spazio adeguato per il     suo   materiale di lavoro?

5 3 2 35,00%


[image: image8.emf]SOTTOCRITERIO 4.5 - Gestire le infrastrutture

Indicatore 4.5 - Assicurare sulla base di obiettivi strategici ed operativi, un uso sicuro, economico ed ergonomico degli 

spazi/attrezzature di lavoro, promuovendo l’accessibilità al trasporto pubblico, prestando attenzione ai bisogni personali dei 

dipendenti, alla cultura locale, ai vincoli fisici e alle attrezzature tecniche.
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Collaboratori 8

E' soddisfacente il rapporto con il Direttore Amministrativo?

3 7 0 35,00%
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Collaboratori 9

E' soddisfatto/a di come viene suddiviso il lavoro?

8 2 0 10,00%


[image: image10.emf]SOTTOCRITERIO 7.2 - Gli indicatori di risultato del personale.

Indicatore 7.2 - Indicatori riguardanti la soddisfazione del personale 
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Collaboratori 11

Ritieni adeguate le possibilità, offerte dalla Scuola, nella formazione?

7 3 0 15,00%


[image: image12.emf]CRITERIO 9 - RISULTATI RELATIVI ALLE PERFORMANCE CHIAVE 

Indicatore - 9.1 a   La misura in cui gli obiettivi sono raggiunti in termini di output 
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Scuola Primaria (anno scolastico 2010-11) dati percentuali  (9.1.a)

a) dato INVALSI  italiano classe 2^ 0,692

b) dato INVALSI  matematica classe 2^ 0,603

c) dato INVALSI  italiano classe 5^ 0,731

d) dato INVALSI  matematica classe 5^ 0,684

Scuola Secondaria di primo grado (anno scolastico 2010-11) dati percentuali

a) dato INVALSI  italiano classe 1^ 45% 0,624

b) dato INVALSI  matematica classe 1^ 30% 0,466

c) dato INVALSI  italiano classe 3^ 65% 0,664

d) dato INVALSI  matematica classe 3^ 53% 0,561

a) dato INVALSI  italiano classe 2^ 0,698

b) dato INVALSI  matematica classe 2^ 0,479

SOTTOCRITERIO 9.1 - I risultati esterni: output e outcome riferiti agli obiettivi.

Proseguimento negli studi  (solo  Istituti   Superiori) Indicare % iscrizioni alle 

diverse facoltà o inserimento assistito nel mondo del lavoro sul numero di 

alunni che hanno conseguito il Diploma nell’anno sc. precedente.

pf>80% pa66%-80% pd<66%

Proseguimento negli studi  (solo Istituti Superiori)

Indicare % di studenti che abbandonano  tra inizio e metà  del 1^ anno di 

scuola superiore                                      pf<10% pa10%-12% pd>12%

Proseguimento negli studi  (per le sc.  Secondarie di 1° e 2°grado )

Indicare   % di passaggi da un indirizzo all’altro, durante  il 1° anno della 

scuola secondaria  superiore                           pf<3% pa3%-5% pd>5%

Scuola Secondaria di secondo grado (a.s. 2010-11) dati percentuali


Al fine di elaborare un piano di miglioramento focalizzato ai collaboratori scolastici, ci si propone,  di organizzare un incontro con gli stessi al fine di partecipare i risultati del rapporto annuale e decidere iniziative adeguate.

F.S. Ins Maria Francesca Bisconti
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