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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2022-2023

L'anng 2022, il giome 213 dicembre alle ore 11:00 presso 'Ufficio del Dirigente Scolastico
deli"Istitute Comprensivo Statale “Maredolce™ di Palermo, in sede di negoziazione integrativa o
livello di istituzione scolastiea di cui al C.C.N L. 2016-2018 del Comparto Scuola.

Per la parte pubblica il Dirigente Scolastico, prof. Nicols Pizzolata,
Per la parte sindacale:
La R31T d'Istituto:

Prof. L. Balistren;

Prof. [. Modica;

Sig. F. Riccobono.

= Vista |la proposta confrattuale del Dirigente scolastiea;

»  Visto il piano annuale delle attivitd per il personale ATA relativo all’ A.%.2022-2023 formulato
dal DSGA in via definitiva e adottati dal Dirigente scolastico;

¢  Visto il piano annuale delle sttivitd per il personale Docente;
Sentiti, discussi ¢ approfondih, attraverso ripetuti incomtei, gli aspetti organizzativi ¢ la
complessita dei servizi della Scuola per il personale docente e ATA;

»  Viste, altresi, le delibere del Collegio Docenti adottate il 01-Set-2022 & ] 06-Set-2022 relative
alla designazione delle funzioni strumentali e all’approvazicne delle ativiti didattico-

organizzative per |'attuazione del FTOF A S, 2022-2025; 4
*  Vista la nota prot. N. 46445 del 04.10.2022 con le quali il MI ha comunicato la dotazione “_:i
finanziaria per il MOF relativa al budget spettante per il corrente anno scolastico; E; \
» Vista |'Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto per I'A.S, 2022-23 firmata in dasa 28/11.2022
(Prot, n. 14221 del 29/11/2022): e
= Vista la disponibilith di risorse aggiuntive complessive pari a Eure 2.267.65, come da | )

comunicazione da parte del Ministero dell’lstruzione e del Merito (Prot, n. 56427 del L]
14/12:2022) ed informazione wrasmessa alle 0058, (ProL n. 14858 del 16/12/2022); "ﬂ'

In data odierna & sottoscrifta la seguente proposta aggiornata di contrattazione integrativa d'Istinuto,
triennio 2022-23, 2023-24 e 2024-25, valida per la regolamentazione delle relazioni sindacali ai sensi

del sopracitate CCNL 2016-201 8.

51 CONCORDANO

l¢ seguenti nortme per lo svolgimento, nell’istituzions scolastica in epigrafe, delle relazioni sindacali
e per la claborazione del piano delle attivitd rientranti nel contratto integrativo di Istibuto per ['ALS.
20022-2023 che attengono al PTOF d'lsttuto.





TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata

I. [ presente contratto 1 applica a tutte il personale docente, educativo ed ATA della scuola, con

contratto di lavero & tempe determinato ¢ indeterminato.

Gili effetti del presente contratte decorrono dalla data di stipula,

3. 1l contratto collettivo integrativo d’istituio ha durata triennale (201920 — 2020421 — 202122 e si
riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. Il presente contratto dispiega 1 suoi
effetti per I’anno scolastico 2021/22 per la parte normativa.

4. Esso dispone secondo quanto il comma § del presente contratto integrative d’Istituto. | criteri di
ripartizione defle risorse tra le diverse modalitd di utilizze saranno negoziati con cadenza annuale,

5. Resma salva la possibilith di modifiche efo mitegrazioni a seguito di innovazioni contrattuali.

6. Rispetto a quanto non espressaments indicato nel presente contratto, la normetiva di riferimento
@ costituita dalle norme legislative e conlratiuali vigenti,

1. Emtro 5 gg. Dalla sottoscrizione, il DS provvede all"affissions all’albo sindacale della Scuola, di
oghi plesso,

8. La parte relativa all"impiego delle risorse finanziane riferite al fondo dell’stituzione scolastica
e/o di aliri fondi pervenuti e materia di contrattazione efo informazione, riporterd soltanto
Pattribuzione oraria e 'importo lordo dipendente considerate secondo criteri, scritti nel presente
documento, e stabiliti in base alla disponibilita delle risorse.

9. 1l presente contratto, sottoscritio, sostiluisee integralmente il precedente ¢ ha validita fino a nuova
stipula.

o}

Art, 2 - Interpretazione autentica

1, Qualors msorgano controversie sullinterpretazione del presente contramo, la parte interessata
moltra richicsta scritta all’altra parte, con Dindicazione delle clausole che ¢ necessario
inferpretane,

2. Le parti 51 incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente 'interpretazione delle clausole contraverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giomi,

3. Nel caso in cui si raggiunga 'accorde, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contratiuale.

TITOLDSECONDO - RELAZION]L E DIRITTI SINDACALI
Premessa

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso nspetto dei diversi ruoli ¢ responsabilita del
Dirigente Scolastico e della RSU, ¢ perseguono |'obiettivo di incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo | processi innovatori in atte anche mediante la valotizzazione delle
professionalith coinvolte, contemperando ['interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizion
di lavoro e alla crescita professionale con 'esigenza di incrementare ["efficacia e "efficienza dei
servizi prestati alla collettivitd, ¢ che la corretterza e la trasparenza dei comportamenti sono
condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco
delle Parti contraenti. In particolare il CCNL2016/2018 all'art. 6 ¢. 2 ha attivato il “confronto”™ al fine
di consentive alle parti sindacali un contributo nell’organizzazions del lavoro e di parecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare.,

CAPO ] - Relazion a hvello di istituzione scolastica

Art. 3

. A livello di ogni istituzione scolastica ed educativa, in coerenza con 'autonomia della stessa e

nel rispetto delle competenze del Dirigente Scolastico ¢ degli Ocgani Collegiali, le selazioni
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sindacali si svolgono con le modalita previste dei seguenti articoli: 4,5,6,7.8.9 come norme
comun al Comparto scuola, e agli amt. 22, 23 relativi alla serione scuola del CONL 2018 vigente,

Sone oggetto di relazione sindacale i istitute le materie previste dai contratti ¢ dalle norme di
legge (Art, 22 CCNL/LE co. 1, 2 lettera ),

La contrattazione integrativa di istituto non pud, in ogni caso, prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione della scuola: fe clausole discordanti non sono valide, Le parti si
impegnane ad ottemperare a questa clausols,

Art, 4 — Obiettivi e strumenti

Mel rispetto der distinti ruoli ¢ responsabilitd delle amministrazioni pubbliche e dei sogpetti
sindacali, le relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli
relazionali: a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia; b)
contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale
e regionale, ivi compresa |'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all’art. 7 del
CCNL.

La partecipazione ¢ finalizzata a instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi riflessi
sl rapporto di lavoro ovvero a garantive adeguati diritti di mformazione sugli stessi; si articola, a
sua volta, in: a) Infoemazione (Art. 5 CCNL /18);b) Confronto {art 6§ CCNL/18):c) cantrattazione
callettiva integrativa (Art.7 CCNL/18) i) clausole di raffreddamento (A8 CCNL/1R),

In tutt i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono wsufruire dell assistenza di esperti di
foro fiduciz, senza oneri per 1" Amministrazione,

Art. 5 — Composizione delle Delegazioni

Le delegazioni a livello di istituzione scolastica sono costituite come segue:

a) per la parte pubblica dal Dirigente scolastico;

b) perleorganizzazioni sindacali: dalla RSL e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni
sindacali di categoria frmatarie del CCNL, come previsto dall’accordo quadro 7/8/1998 sulla
costinezione della RSU,

Art. 6 — Impossibilita di delega

Il Dirigente scolastico e la parte sindacale non possono delegare il potere di contranare.
Al D.5. é consentito farsi assisterc dal DSGA per la parte amministrative-contabile.

Art. T— Rappeorti tra RSU ¢ Dirigente scolastico

I D5, nelle materie di cui sopea, deve formalizzare la propria propesta contrattuale entro termini
congrul con I'inizio dell’anne scolastico, ¢ in ogni caso entro 1 successivi 10 pg. lavorativi,
decorrenti dall’inizio delle trattasive, Queste ultime devonre comungue iniziare enfro ¢ non oltre
il 15 di Settembre. Esse si concluderanno entro il 30 di novembre,

Inizialmente si discuterd la sezione normativo-giuridica, ed eventuali parti contrattabili o
necessitanti di ulteriori confronti. | tempi della contranazione della parte economica saranno
dipendenti dalle comunicazioni da parte del MEF, Una volia a conoscenza del MOF, entro 15
gg. dall'amive delle comunicazioni, si aprird il tavolo della contrattazione delle economie
peErvenute.

Entro 15 gg. dall’imizio di ogni anne scolastico la R3U riceve dal Dirgente Scolastico la quota
oraria spetiante per la gestione delle attivitd sindacali per I'anno scolastico in corso, in relazione
alle disposizioni contrattuali e al numero di personale operante presso |istituzione scolastica. Per




quanto riguarda la fruizione dei permessi sindacaly, si rinvia a quanto previste dal CONG
07/ DR,

Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalitd ¢ il calendario per lo svolgimento dei
diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso la convocazione da parte del Dirigente
Scolastico va effettaata con almeno 5 giomi di znticipe € la richiesta da parte della RSU va
soddistatta entro 5 giomi, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispena dei termini
indicati.

Art. 8 — Modalitd di convocazione del Tavolo negoziale

Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie e alla RSU sard fomnito il
materiale/documentazione occorrente per la preparazione aile stesse.
. Le copie del materiale saranno predisposte nella quantitd di copie necessarie ai membri preposti
alla trattazione delle matenie (3 RSU/Delegati + 1 DS).
. Ih ogm Confronto verrd redatto apposito verbale di cui verrd fornita copia al DS. Inoltre
I'inserimento degli stessi come allegati alla CCdl parantitd la trasparenza degli atti. delle
posizioni reciprocamente assunte (i verbali non verranno inoltrati all' ARAN),
1 verbali redatti in corso di sedute di Tavalo sono della RSU, 1l DS potrd sottoscriverli come
memoria storica della Contrattazions di istituto € considerarsi Parte co-verbalizzante per i
contributi che vorrd fornire in corso di redazione. I repistro dei verbali sard custodito dalla RSU
ma in oftica di buene relazioni sindacali potrd essere consultato solo dal Dirigente Scolastico se
li ha sottoscritti. La consultazione avverrd dietro formale @ motivata richiesta di consenso alla
R5U. Alla consultazione dovranno essere presenti, per consegna € riconsegna dal DS alla RSU
almeno i 2/3 dei membri della RSU o delle 00,58, Territoriali.

Art. 9 — Comunicazione delle prerogative RSU e delle Libertd sindacali

Diritto di informazione

al Alla R51U. e alle O0. 55. firmataric di C.ONL. dovranno essere tempestivamente
consegnale copie di tutti gh atti della scuola pertinenti alle materic di conirattazione. La
richiesta potrd cssere consegnata anche oltre gli orari di apertura al pubblico degli UfTici di
direzione ¢ segreteria.

bl [l Dirigente Scolastico assicurerd, altresi, la tempestiva trasmissione del materiale sindacale
inviate dalla Q.85 via e-mail 0 PEC della Scuala sia alla B.S.U, {s¢ ad essa indirizzata,
singola o unitaria) sia al terminale associativo della relativa organizrazione sindacale che,
eventualmente, avrannoe cura di affiggerlo all'albo.

Albo sindacale R.5.U.

2} La R.5.U. ha diritte ad avere un apposito albo RS in ogni sede dell'istituzione scolastica
per affiggere materiale informativo di interesse sindacale e inerente alla sua attivitd.

b} La bachecca & allestita in via permancnte in luogo accessibile, visibile ai lavoratori, non
marginale, e di normale transito da parte del personale in servizio nella scuola,

¢) LaRS.U. provveders allz cura dell’albo, assumendosens la responsabilita, senza alcun visto
preventive o di autorizzazione da parie del Dirigente Scolastico,

d} Messuno & autorizzato ad eliminare, spostare dali’albo sindacale documentazioni affisse
dalla BSU o ad affiggere comunicati non autorizzati dalla RSU.

€) 11 DS assicura fa possibilita di una bachecs sindacale sul sito della scuola, ove la RSU = che
51 atterra alla normativa sulla privecy D Lgs. 196/2003 ¢ GDPR 2016/679 - potra effettuarc
camunicazioni ai lavoraterd della scuola, senza previa autorizzazione del DS.

f) [documenti affissi alla bacheca/albo di cui alla lettera a) devono essere chiaramente firmati

dalla persona che affigge, ai fini dell’ assunzione delle responsabilita legali.

g) La RSU ¢ i rappresentanti defle OO.S8. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale, situata nell’atrio della sede centrale, sede succursale e plessi; sono responsabili
dell’affissione in essa dei documenti relativi all®attivitd sindacale
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h) La RSL e le 0,58, mppresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato nella sala lettura della sede centrale, concordando con il Dirigente
Scolastico le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

3. Albo sindacale delle 0. 85, (ar. 3 del CCNQ 07.08. [998)

i} In ogni sede dell’lstituto, alle organizzazioni sindacali & garantito 1"utilizzo di una apposita
bacheca per 1"aMesione di materiale informative di interesse sindacale.

i) La bacheca & allestita in via permanente in luogo accessibile, visibile ai lavoraton, non
marginale, e di normale transite da parte del personale in servizio nella scuola.

k} Nella bacheca sindacale le 00.88. hanno diritta di affiggere materiale di interesse sindacale,
assumendosens la responsahiliea (firma),

1} Irappresentant sindacali formalmente accreditati dalle rispettive 00 .88, esercitano il dinitto
di affissione assumendosene la relativa responsabilita.

m) Mon & prevista I"autorizzazione preventiva del Dirigente Scolastico,

n) STAMPE e DOCUMENTI di carattere informativo — sindacale, possono essere inviati alle
RSU dalle OO S55.TT. territoriali e verranne affisse nella bacheca appositaments predisposta
dal DS,

o] LeCH, $5. Non firmatarie di contrattazione nazionale potranno esporre il proprio materiale
informativo solo nella bacheca delle O0.58, previa autorizzazione del DS, rilasciata dictro
consultazione della RSU di Scuola

4. Uso dei locali e delle attrezzature

pi Alla B.S.1L & consentito, per lo svolgimento della sus funzione:
¢ di comunicare con il personale della scuola libere da impegni di servizio;

* |"uso gratuilo del telefono, dellz fotocopiatrice, nonché ['use del personal computer
compreso utilizze dellz posta elettronica e delle reti telematiche, per 'espletamentio del
mandato;

o l'utilizzo di un apposito locale per le rviunioni e di un armadic per la
raccolta’conservazione del materiale sindacale.

o | component: la R.3.U, ¢ le OS5 hanno diritto di accesso aghi atti della Scuola sulle
materie di informazione. 1l rilascio di copia deghi atti avviene senza oneri e, di norma, =
entro massimo 2 giorni dalla richiesta (si preveda, al fine di risolvere problematiche di I.F
consegna degli anti, la consegna degli stessi su supporto informatico).

# All'interno del sito dell"istituzione scolastica si provvederi alla costituzione di un ALBO
SINDACALE (al quale eventualmente accedere tramite PASSWORD, Area Personale
Scuola),

3. Accesso agli atti

2) LaR.5.U. ed i Sindacati termtoriali hanno diritto di accesso agli atti, secondo Je norme vigenti,
per tutle cid che comporta materia contrattuale e, s¢ viene specificato “con caraitere
d’urpenza”, anche in giornata.

b} Larichiesta di accesso agli atti di cui al comma precedente pud avvenire anche verbalmente,
ma puod assumere forma seritta in seguito a precisa richiesta dell” Amministrazione Scolastica.

6. Accesso ai luoghi di lavoro da parte delle 00. 58,

a) Le Q0 55, hanno dintio di acquisive, all'interno della scuola, elementi di conoscenza per la
lore attivitd, anche in relazione alla tutela della salute della sicurezza e della medicina
preventiva, come previsto dal T.U.-Decreto Legiglativo 9 Aprile 2008, n. %1 {ex D, Lgs.
G26/1994),

b) | membri della R.S.U., per 'espletamento del proprio mandato, hanno diritto a permessi
refribuiti, non retribuiti, giomalien cd orari, | permessi sindacali possono essere fruiti entro |
limiti complessivi ed individuali, con le modalith e per le finalitd previste dal A.CN.Q. del 7
Agosto 1988 ¢ dal C.C.N.Q. del 20 Novembre 1999,

7. Permessi sindacali (art.8 CCNQ 07,08 1998 — CCNGQ 2009)

a) La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico;

* dalle segreterie temitoriali delle 0055, se si tratta della quota di permessi di propria
compelenza;

o

e,
i
B




I3

»  direltamente dalle R.5.U. per la quota di loro spettanza.

b} La comunicazione va resa almeno 24 ore prima dell'utilizzo del permesso. [1 Dirigente
Scolastico, entro e non oftre il 15 settembre di ciascun anno scolastico, comumnica alla RS, 1.
il monte ore dei permessi spettanti globalmente nell’anne scolastico ai rappresentanti eletti
nella B.S.UL.

€} Nel caso di sedute i orario di lavors § componenti delfa R.S.U). possono fruire dei permessi
previsti per I"esercizio della funzione.

dy Gh incontri convocati in orano di servizio, che non comportano spese 4 carico
dell’amministrazione, non incidonoe sul monte ore permessi.

e) Alla R.S.L, spetta un monte ore annuale pard a 25 minuti ¢ 30 secondi per dipendente in
seTvizio a tempo indeterminato.

i) 1permessi sono orari ma ai fini del limite sono conteggiat i giorni in cui si prendono.

g} Il delegato R.5.L., rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) ha diritto a 40 o di
permesso [ anmo,

Art. 10 - Referendum

La R5.U. ¢ le QO.55 abilitate alla contrattazione integraliva possono richiedere, anche
disgiuntamente, di svolgere un referendum tra | lavorator, su tutte le materie relative all attivita
sindacale d”istituto. La richiesta va rivalta al Dirigente Scolastico, che la porta a conoscenza delle
alire organizzazioni sindacali.

[ [».5. assicura l'informazione a tutto 1l personale sulle modalitd di svolgimento del referendum
e mette 8 disposizione locali idonei, attrezzature, strumenti © materiali, nonché gl elenchi del
personale interessato.

Le modalita di svolgimento del referendum non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
gervizio.

Art, 11- Permessi sindacali retribuiti e non retribuoiti

| permessi sindacali retribuiti, gornalien: ed oran, sono equiparati a tutth gl efferti al servizio
prestato e possona essere cumulati per periodi anche frazionati,

I permessi sindacali non possono superare bimestralmente cingue giorni lavorativi e, in ogni caso,
dodici giorni nel corso dell’anne scolastico, sempre nel nspette massimo spettante a clascuna
(.5, ealla RSUL

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pati ad un massimo di otio giorni
I"anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natur sindacale,

La cormmicazione per la fiuizione del diritto va ineltrata, di norma, tre giomi prima
dall’Organizzazione sindacale al Dirigente. La verifica delleffettiva utilizzazione del permesso
sindacale spetta all'0.8, di appartenenza,

Art. 12 - Adempimento ¢ comportaments in caso di assemblee e sciopero e Servizi minimi in

caso di sciopero

Assemblee sindacali

a) 1 dipendenti hanno diritte a partecipare, durante 1orario di servizio, ad assemblee sindacali,
per n, 10 ore pro capite in ciascun anno scolastico comprensivi dei tempi di impiego per
raggiungere il luogo in cui si terrd "assembles, senza decurtazione della retribuzione.

b) Secondo quanto previsto dall’art. 8 del C.C.N.L. del 24/07/2003, nel caso di assemblee in
orano di servizio che coinvolgono i dipendenti di un'unica Istituzone scolastica ln durat
massima ¢ fissata come da convocagione. Le assemblee saranno fissate all*inizio o al termine
delle attivitd didattiche giomaliere.

€} Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orano non eomncidenti con quello delle
assemblee del personale docente.

d} Fermo restando il comtenuto dell'art. 13, comma 12 del C.CN.L. Scuola 04/08/1995, le
assemblee di scuela, sie in orario di servizio efo in orario di amivitd funzionali
all"insegnamento (riuniond, collegio, corsi di aggicmamento...), sia fuori oraro di servizio,
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possone essere indeite dalla R.S.U. della seuola o dalle Segreterie Provineiali efo Regionali

delle Organizzazion Sindacali di cwi agli art. 47 comma2 e 47 del D.Lgs. 2993 e successive

modificazions

Il diritter a partecipare all“assemblea ¢ individuale.

Le assemblee possono riguardare [a generalith dei dipendenti oppure gruppi i essi, cosicché

il personale dirigente, docente ed A.T.A_ pud essere invitato a partecipare ad assemblee anche

separalaimenls in orar e giomi non coineidenti,

La convocazione dell’assemblea, la durata, la sede, l'ordine del giormo e 1'eventuale

partecipazione di dirigenti sindacali esterni devono avvenire con preavviso di almeno tre

giorni (art. 2 C.CN.Q.7/R/1998) se si svolge fuori orario di servizio o in orario di attivied

fumzionals all'insegnamento e di almeno & giomi di anticipo se si svolge durante Porario di

lezione, con comunicazione scritta, fonopramma, e-nwil /PEC indirtzzata al Dirigente

Seolastico,

[1 D5 predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all’indizione delle

assemblee, sia 1n orane, sia fuorl erario di servizio vengano aflisse nelle bacheche sindacali

nella stessa miomata di aerivo della convecazions,

Il DS trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al comma precedente a tutto il

personale interessato con circolar inteme della scuola.

L'informazione alle famiglie sard fatta entro i 2 giomi precedenti la data dell"assemblea.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assembles, espressa in forma

scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai

fini del computo del monte ore annuo individuale (n. 10 ore) ed & irrevocabile.

La mancata comunicazione da parte del lavoratore implica la rinuncia a partecipare e

I"obbligo di rispettare il normale orario di lavoro,

| partecipanti all assemblen non soro tenuti ad appormre firme di presenza, né ad assolvere alw

ulteriosi adempiment.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella

classe o nel settore di competenza. Nel caso in cui 1"assemblea s5i svolga in una sede diversa

da quella di servizio, il D.5, autorizzerd per ogni dipendente che partecipa, in relazione

all'orario di servizio del singolo ed ai tempi di percorrenza presunti per raggiungene la sede,

il tempey, fino a 30 minuti, per il raggiungimento del lnogo dell"assemblea.

Dell*avvenuta partecipazione del personale alle assemblee non va fomita alcuna attestazione,

Nel caso di assenza dal servizio, manifestatasi dopo la dichizrazione di partecipazione, non si

territ conto del caleolo per il monte ore. Al persenale non interpellato, o che non @ staw

informato, non pud essere impedito di pariecipare all”assemblea.

Le assemblee sindacali sono convocate:

= singolarmente o congiuntamente da una o pit organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto, ai sensi dell’art. 1, commea 5, del C.CN.Q. del 09/08/2000 sulle prerogative
sindacali;

e dalla R.5.1, nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalitd dell*art, 8,
comma 1, lettera b, CCNL dell'accordo quadro sulla elezione della R.S.1. del 07081998,

* R.S.U congiuntamente con wna o pid organizzaziont sindacali rappresentative del

comparto a1 senst dell'art, 1, comma 5, del C.ON.Q. del 09082000 sulle prerogative

sindacaly.
Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale AT.A., se I'adesione ¢ totale, il
Dirigente Scolastico verifica prioritarizmente la disponibilita dei singoli, stabilisce i
nominativi i quanli sono tenutl ad assicurare | serviz essenziali relativi alle afivitd
indispensabili ed indrfferibili coincidenti con I"assemblea, concorda gia in questa sede la quota
di 1 {una) assistente amministrativo per quanto riguarda la segretena, di 2 (due) collaboratori
scolastici per la vigilanza agli ingressi della Sede centrale, di 2 {due) collaboratori scolastici
per la vigilanza agli tngressi del plesso Oberdan, di 1 (uno) collaboratore scolastico per o
vigilanza agli ingressi del plesso Largo Lionti € di | {uno) collaboratore scolastico per la
vigilanza agli ingressi del plesso largo Ercole.
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Qualora 81 renda necessarin 'applicamone di quanto riportato nel comma precodente il
Dirigente Scolastico curera |"organizzazione secondo un critero di turnazione a garanzia dei
servizl minimi utiizzando la praduatoria d’istituto a garanzia del diritto.
Mon si possone tenere assemblee nelle ore in cul i svolpono scrutini ed esarmni finali.
Nella scuocla si possono tenere solo due assemblee al mese, 512 che la convochi la R.5.U o un
gindacato.
[l limite di due assemblee al mese é do intendersi riferito ad assemblee che coinvaolgono mito
il personale. In caso di assemblee di gruppi di personale 1l limite 81 riferdsce ai singoli gruppi.
Per il personale docente, guanta previsto dai commi 1, 3 e 8 dell’art. § del C.CN.L.
2006/2009, si applica anche nel caso nel caso di assemblee indette in orario di servizio per
attivitd funzionali all’insegnamento. Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fiori
dell'orario di servizio del personale, si applica il comma 3, dell’art. 8, del C.CNL
20062009, fermo restante 'obbligo da parte dei soggetti sindacali, di concordare con il
Dirigente Scolastico 'uso dei locali e la tempestiva affissione all'albo da parte del Dirigente
Scolastico, della comunicazione ripuardante 'assembles.
I 5, sespende le atfivitd didattiche delle sole classi 1 cul docenti hanno dichiarato di
partecipare all"assemblea, avvertendo le famiglie ¢ disponendo gl eventuali adattamenti
dell orario, Qualora non 51 dia luogo all"interruzione delle lezioni e 1" assemblea riguardi anche
o esclusivamente il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso
nelle sadi {centrale, succursale e plessi), il funsonamento del centraling elefonico = la
sorveglianza net piani ¢ nei comidod, per cui n, 9 unitd di personale ausiliario (3 sede centrale,
2 sede succursale, 3 plesso via Spica, | plesso Largo Liontd) e n. 2 unitd di personale
amministrativo saranno in ogni caso addene a tali attivitd. La partecipazione alle assemblee
sard regolala a rolazione.
La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effetuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenende conto della dispomibilitd degli
interegsati e, s non sufficiente, del eriterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.
[1 DS avrd cura che tutte lc mformazioni sindacali che pervengono a mezzo email o PEC |
all*istituzione scolastica wvengano comumicate sia alla RSU sia ai lavorarori, inviando
comunicazione immediata in tutti 1 pleasi.
Assemblee sindacali territoriali:
1. Le assemblee territoriali del personale docente e ATA sono indette esclusivamente dalle
00,58, provinciali rappresentative del comparto scuola; ai sensi dell’art.1-comma 5 - del
COCNQ del 9.8.2000 sulle prerogative sindacali. Le assemblee possono essere convocate
anche per via telematica ¢ fa relativa comunicazione deve essere portata a conoscenza di
tutto il personale cosi come previsto dallart, 8 del C.C.N L. (2007}
2, Mei limiti delle 14 ore annue le predetie assemblee possono avere la durata massima di tre
ore in modo da tener conto dei tempi necessar per il raggiungimento della sede di assemblea
& per Il ritorno alla sede di servizio. Al fini del computo individuale delle 10 ore s tiene
conto della durata del servizio effettivamente non prestato,
3. Mel caso di partecipazione ad assemblee il cui orario di svolpimento non coincida con le
ore finali del tume di servizio e quando la distanza tra luogoe di svolgimento dell’assemblea
e luogo di lavoro o giustifichi, il personale ATA | secondo gl accordi d'istituto intercorsi
tra RS e dirigente scolastico, pud non nassumere servizio alla fine dell’assemblea; in tal
caso il servizio non prestato nel tempo eccedente la durata massima di tre ore verr
recuperato con le modalita definite nel contratte integrativo d” istituto.
4. Per le assemblee che coinvelgano contemporansamente pitt ordind ¢ gradi di scuole, nelle
gquali Mprano di svolgimento delle attivitd  didattiche sia differenziato, si considera
convenzionalmente riportato alle ore 8,30 Minizio delle attivith ed alle ore 13,30 il termine
delle medesime, ai fini dell’individuazione delle ore di svolgimento dell’assemblea,
5. Mel caso di assemblee indette dalle ore 11,30 alle ore 13,30, &l fine di amecare il minor
disagio possibile agli alunni e alle loro famighe e, nello stesso tempo, consentire la
partecipazione ai docenti di scucle con articelazione dell’orario prolungato o continuato (ivi
compresi gli Istitutd Tecnici e Professionali), le attiviid didattiche delle scunle mtersssate 5
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possono svolgere in umico tumoe anbimendiano. Le modalith organizzative sono definite in
sede di contrattazione integrativa d’istitugo.

ad) Modalitd organizzative dell istituzione scolastica (comma 3) data ["articolazione prevista in
uniee wmo antimeridiano, | docenti di un eventuale turno pomernidiane anticiperanno il loro
orario i servizio fino all’ora dell’assemblea, s¢ convocata nella parte terminale della
mattinata scolastica.

Art. 13 Diritto di sciopero e Servizi minimi in caso sciopero

In ottemperanza a1 commi 2 e 3, art. 2 della Legge n. 146 di seguito riportato, il Dirigente
Scolastico, in occasione di ogni sciopero, comunicato a norma 10 giomi prima dall™Ufficio
competente:

)
b)
ch

d)

£

i)

i

k)

comunici al proprio personale, almeno 5 gg. prima, la data dello sciopero e nvita il
persanale 3 comunicare volontariamente 1"adesione o non adesione allo sciopero;
comunica all'utenza esterna, almeno 5 gg. prima, con avviso scritto, I'eventuale non
regolare svolzimento delle attivitd didattiche;

comunica alle famiglie il servizio che pud garantire attraverso comunicazione pubhlica che
avviene la mattina della giornata di sciopero;

1l personale docente, in servizio alla prima ore, che non ha comunicato I'eventuale adesione
o mend allo sciopero e non aderises poi allo sciopero, 81 presentera alle ore 7:55 ¢ prestera
il suo servizio secondo il proprio orario o eventualmente secondo le indicazioni della
Dirigenza. Coloro | quali entrano dalla seconda ora in poi devono mantenere il lovo oeario
d'ingresso e comunicare la non adesions allo sciopero tramite telefono o fax, entro le ore
0755,

il personale ATA non scioperante @ tenuto & presentarsi in servizio secondo il proprio
OTATIo;

esclusivamente in caso di partecipazione totale o di mancata conoscenza di adesione di
tutto il personale, tra i collaboratori scolastici ¢ il personale di segreteria in servizio nella
scuola, verranno comandate In servizio nspettivamente per i Primi una unita per ciascun
plesso e una sola unitd per i seconds, al fine di garantire i serviz essenziali sia per i
collaboratort (apertura e chinsura scuola, centraling) sia per 1 servizi amministrativi
essenzali,

Qualora 1l Dirigente, pur essendo stato avvisato dalle O0.55., non abbia provveduto ad
informare il personale dello sciopero, la responsabilith degli eventuali disservizi ricade
interamente sul Dirigente.

In caso di sciopero, il DS comunica alle famiglie lo sciopero del comparto scuola, le
modalita di funzionamento o la sospensione del servizio previsti per il giorne di sciopero.
Il Dirigente nen pud disporre la presenza alla prima ora del personale docente non
scioperante in servirio nel giomo dello sciopero cosi come non pud organizzare forme
sostitutive del servizio, fermo restando la garanzia della vigitanza dei minori. In ogni ¢aso,
il personale aderente allo sciopero che non <ia in orano di servizio alla prima ora avviserd
entro e ore 9.00 della propna adesione allo sciopero per le oppertune COMIUNICAZION
all” Ammministrazione di riferimento < il personale non EE]DPEFEI'IIE, Non in SCTvIZIio & prima
org, comunichera tempestivamente la non adesione allo sciopero.

Per servizi essenzinli si intendono quelll pertinenti:

+ il pagamento degli stipendi al personale con contralto a tempo determinate el caso
previsto  dall’Accordo  Imiegrative: il Direttore dei S.GA, | Assistente
Ammimstrativo, | Collaboratore Scolasticn;

o irlj scrutini;

o oli esami,

Il Dvirigente Scolastico individuerd il personale per assicurare i servizi minimi nenteanti nel
comma precedente, tenendo conto dell'eventuale disponibilita di persone del comparto
interessato, come contingente minimo e, s¢ non sufficiente, secondo il criterio di
attriburione dell’incarico specifico.



[y 1 DS valuta efTettiva presenst in servizio del personale non scioperante, fard entrare a
scuala quelle class: per le quali puo essere garantita ["attivita didattica e, di conseguenza;

|, Pus disporre un servizio ndotto per una parte detle classi o per una parte dell’oranio ¢

lo comunica alle sedi

Pud sospendere le lezion se non & in prado di garantire neanche il servizio minimo

Pud chiudere 1o senola se tutto il personale ha dichiarato di scioperare.

In caso di sciopero, 4 richiesta, entro 48 ore, 1l Dirigente Scolastico formir alla ESU e

al rappresentanti delle ©0.55, una copia dei dati relativi all’adesione che vengono

inviati all’ Amministrazions di riferimento.
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CAPO 11 Strumenti della relazione sindacale a livello di istituzione scolastica

Art. 14 Informazione (Art. 5 CCNL/ZO18)

. L'informazione & il presupposto per il corretio esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi
strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previst dalle disposiziond di legge vigenti e
dal presente contratto, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoseitivi, da
parte dell’amministrazione, ai soggettl sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza
delle questions inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nei successivi
arit. & ¢ 7 CCNL 2016/18.

3, L'mformazione deve essere data nei tempi, nei modi @ nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindncali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutarione
approfondita del potenziafe impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni ¢ proposte,

4. Sono oggetto di informazdone tufte le materie per le quali 1 suecessivi articoli prevedano il
confronto ¢ la contraitazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

5. 1 soggetti sindzacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della
contrattazions infegrativa, durante la vigenza del contratto collettive nazonale di lavoro.

6.Melle Istituzioni scolastiche ed educative Minformazione di cul al comma 4 de] CCNL 2018 (“rutte
le materie per le qualt 1 successivi articoli prevedano il Confronte o la Contrattazione integrativa,
costituendo presupposto per la loro attivamione”™) & data dal Dirigente Scalastico in tempi congrui
rispetto alle aperazioni propedeutiche all*avvio dell'anno scolastico,

Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 (Informaziong), comima 5 oltre agli esiti del
confronto e della centrattazione integrativa gia previst dal predetto comma:

k1) la proposta di formazione delie classi ¢ degli organici;
b2) i criten di attuazione dei progetti nazionali ed europer.

In particolare presso questa [stimzione scolastica:

1. Nel primo mese dell’anno scolastico, il DS concorda con la RSU un calendario di incontrd in
cui fornire fa predetta informazione. Al fine di consentire un'efficace discussione le
informazioni e la documentazions seritta sard fornita massimo 5 giomi prima di ogni incontro.
Per le OO0, 85, Firmatarie del CCNL, detta documentazione sard consegnata anche a mezzo
posia elettronica (PEC).

2. 11 DS fomird informazione circa Morganigramma dell'Istitudone scolastica i materda i
responsabilits e funson assegnate, nonche di eventuall ¢ successivi mutament di caraftere
organizzative che modifiching precedenti attribuzioni di competenze.

L0




3. Per acquisire ulterion elements ¢irca o fonztonamento dell”lstitueione scolastica, il DS,
mettera a disposizione della R.S.LL e dei mppresentanti delle O0), 55, aventi titoh alla
contrattazione, # Piano dell"Otferta Formativa deliberato e approvato, le delibere del
Consiglio di Istituto e del Collegio dei docenti relative alla programmazione delle attivita
didattiche ¢ organizzative della scuola e il prospetto delle disponibilith finanziarie. Parimenti.
verri massa a disposizione la proposta organizeativa del DS .G AL scontestualmente 1] verbale
della riunione con gli ATA, relstive all’organizzazione del lavoro del personale A T.A. e,
quindi, il plano delle medesime attivitd adottato dal DS,

4. [compensi per le attivitd svolte e previste dal contratto integrative vigente sono erogati entro
il 31 Aposto, nel cedoling unico.

Art. 15 Confronto (Art. 6 CCNL 2018)

I. Il confronto & la modalith attraverso la quale si instaura un dislogo approfondito sulle materie
rimesse 4 tale livello di relazione, al fine di con- sentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni
gsaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che 'amministrazione intende
adottare,

2. 11 confronto si avvia mediante l'invio ai soggett sindacali degli clementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con l¢ modalita previste per la mformazione. A seguito della trasmussione delle
informazioni, amministrazione e soggeiti sindacali si incontrano se, entre 5 giorni dall'informazione,
il confronto ¢ dehiesto da questi uliimi, anche singolarmente, L' incontre pud anche cssere proposto
dall’amministrazionc coniestualmente all’invio dell'informazione. 11 periodo durante il quale si
svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giomi. Al termine del confronto, é redatta
ung sintesi dei lavor ¢ delle posizion emerse.

3. Sono oggetto di confronto ai sensi del CCNL vigene:

b1} I"articolazione dell’orario di lavore del personale docente, educativo ¢ ATA, nonché i eriter per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;
b2} i criteri nguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno del [Mistituzone scolastica del
personale doceate, educativo e ATA:

b3) i eriteni per la fruizione dei permessi per "ageiomamento;

bd) la promozione della legalith, della qualitd del lavoro ¢ del benessere organizzativa e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out,

Art. 16 Contrattazione integrativa (Interpretazione autentica) art. T CONL/Z01S

I. La contrattazione integrativa ¢ finalizzata allz stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti.

2. Le clausole dei contratti sottoscrithi possono cssere oggetto di successive interpretazioni
autentiche, anche a nichiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La
procedura di interpretazione autentica si avvia entro 7 giomi dalla richiesta. Il termine di durata
della sessione negoziale di interpretazione autentica ¢ di 30 giomi dafl’inizio delle trattative,
L eventuale accordo sostituisce ia clausola controversa sin dall“inizio della vigenza del contratio
integrativi.

3, Il contratto collettivo integrative ha durata mennale e si nferisce a mitte le materie indicate nelle
specitiche sezioni. [ eriteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono
essere negoziati con cadenza annuale.

4. L'amministrazione provvede a costituire la delegazions datoriale, ove prevista, entro trenta piomi
dalla stipulazione del presente contratto.

5. L'amministrazione conveca la delegazione sindecale, per Tavvio del negoziato, entro trenta
giomi dalla presentazione delle piattaforme e comungue non prima di aver costituito, entro il
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termine di cui al comma 4, la propria delegazione
Fermi restando 1 principi dell’autonomia negoziale ¢ quelli di comportamento indicati dall‘are. 8,
qualora, decorsi 30 giomi dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino 4 un
massine di ulteriori 30 giomi, non si sia raggiunto Maccorde, e parti dassumono le rispettive
prerogative e libertd di iniziativa e decisione sulle materic indicate nelle specifiche sezioni.
Qualarm non i mggiunge 'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni e il protrarsi
delle trattative determini un oggettivo pregivdizio alla funziconalith dell'azione amministrativa,
nel rispetto dei principi di comportamento di cui allart. 8, 'amministrazione interessata pud
pravvedera, in via provvigoria, sulle materie oggetio del mancato accordo, fino alla successiva
soltoscrizione ¢ prosegue le tramative al fine di pervenire in tempi celeni alla conclusione
dell'accorda. I termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’ant. 40, comma J-ter
del DLLGS. n, 165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45,
Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oner: sono effettusti dall"organo di controllo competente
2i sensi dell"art. 40 bis, comma 1, del D.LGS, [165/2001. A tal fine, I'lpotesi di coniratto collettivo
integrative definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa ¢ da quella teenice, & inviata
a tale ergano entro dieci giorni dalla sottoscrizione, In caso di rilicvi da parte del predetio organo,
la traftativa deve essere ripresa entro cinque giorni, Trascorsi quindici giorni senza rilievi,
I'organo competente dell’amministrazione pud autorizzare il presidente defla delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto,
Sono materie di confrattazione a livelle di istituzioni scolastiche:

el) l'attuazione della normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

€2) 1 cntert per la npartizione delle risorse del fondo d'istituto:

e3) 1 eriteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del

D.LGS. n. 16572001 al personale docente, educativo e ATA, inclusa la quoia delle risorse

relative all"alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comuynitar,

eventualmente destinate alle remuncrazione del personale;

c4) 1 eriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale scolastico (legge 27 dicembre 2009, n, 160, art, |, comma 249), ivi compresi quelli

nconoseiutl al personale docente ai sensi deli’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

c3) i criteri ¢ le modalita di applicazione dei diriti sindaeali, nonche la determinazione dei

contingenti di personale previsti dall'accorde sul- 'asttuazione della legge n, 146/19%0;

) i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita

per 1l personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢

vita familiare;

c7}i eriter1 generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel nspetio

degli obiettivi e delle finelis definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione

dei docents;

¢B) i eriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnelogiche di lavoro in oraric diverso

da quello di servizio, al fine di una mageiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

{diritto alla disconnessione);

¢9) i riflessi sulla quaelita del lavoro ¢ sulla protessionalitd delle innovazioni tecnologiche e

dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ 2 supporto dell*ativits

scolastica.

1{l. Le materie a cui si applica 'art. 7 {contrattazione integrativa), comma 6, sono quetle di cui ai

puntial, a2 a3 ad, bl b3, b4, b3, ¢l, ¢35, o, ¢7, €8, 9.
Ovvero:
al) le procedure e i crten generali per la mobilitd professionale e territoriale fatte salve le
disposiziont di legge; al fine di perseguire il principio della continuita didattica, 1 docenti
12
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possono presentare istanza volontona non prims di tre anni dalls precedente, qualora abbiano
ottenuto 1'istiuzione scolastica richiesta volontariamente; la contratazione dovrd tener conto
del vincolo dei posti vacanti e disponibili nell’ambito della dotazione organica dell’ sutonomia
e dei posti da rendere dispomibili alle graduatorie ad esaurimento (docenti), a quelle permanenti
(ATA) nonche der concorsi ¢ delle autorizzazioni ad assumere, per quest wltimi nell’ambito
detla relativa programmazione plunicnnale;
all i eriteri generali per le assegnaziomi provvisorie ed ubilizzazioni annuali del personale
docente, educativo & ATA;
a¥) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale docente
educativo e ATA,;
a4) i critert per l'esercizio de dintti e del permessi sindoacali ai senmai dell’art, 30del
CCMQH12200T,
a5} i eriteri di riparto del fondo di coi all*are, 44 sulla base dei parametri indicati al comma 7 di
tale articolo.
bl) le linee di indirizzo e 1 criterd per la wiela della salute nell'ambiente di lavore;
b2} 1 eriten: d allocazione e utilizzo delle risorse, provenient: dall’Ente Regione ¢ da Enti diversi
dal MIUR, a livello d"istituto per la lotta contro ' emarginazione scolastica ¢ per gli interventi
sufle aree a rischio e a forte processo immigratorio;
b3} i criteri, le modalitd e Ia durata massima delle assemblee territoriali ai sensi dell’art, 23;
bd} i criteri per la frutzione dei permessi per il diritto allo studio;
b3} le materie di cui ai punti al}, a2), a3), ad) ove delegate dal contratto di livello nazionale &
nei limitt ivi previsti;
[1. Le materie a cui si applica "art. 7 (contratiazione integrativa), comma 7, sono quelle di cui ai
punti a5, b2, ¢Z, c3, cd.
| 2. Fermi restando 1 termim di cw all’art. 7 (confrattazione infegrativa), commi 6 e 7, 1a sessione
negoziale di contrattazione integrativa & avviata entro il 15 settembre e la durata della stessa, al
sensi dei eitati commi 6 0 7, non pud comunque protrarsi oltre il 30 novembre,

Titolo ITT DOCENTI
Organizzazione del lavoro e utilizzazione del personale docente
Art. 17 Criteri per I"articolazione dell’orario del personale docente N
[} Scuola dell"Infanzia h
al Peri Docenti delie Sexioni a I_empu normile, in particolare, cqua tumazione settimanale per |r ;

evitare dis t‘unaum urgumz..:ut:m: garanh:nn:lu al comtempo |a continwita didatica;
b orepnirea ; eze personali compatibili con guelle di tta

I'Crganizzaziong nmna.ﬂgu.mmgmne scolastica,

2) Bcuola Primaria
a) Equilibrio nella distribuzione delle ore buche (non pidl di | a decente, secondo turnazione

annuale, rispettando 'esigenza di spostamenti del docent in servizio su plessi diversi; (X

evitando la penalizzazione degli stessi colleghi a cui si deve dare il cambio e delle elassi sotto

il profilo didattice); "“q:?
b} equa ripartizione degli ingressi ¢ delle uscite; ‘“‘1:.,“'5-

¢) organizzazione degli orari secondo motivate esigenze personali compatibill con quelle di e |
I'Oraganizeazgione oraria dell’[stituzione scolastica.

3} Seuola Secondaria 1 grado
a) Equa distribuzione delle ore “buche”, non pin di tre settimanali a docente;
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by | docenti disponibili ad andare incontro all'erganizzazione dell’Istituzione scolastica,
accogliendo la proposta del DS ad avere massimo 4 ore buche, to comunicheranno per iscritto;
in mancanza di dispontbilitda (I DS attribuird tali ore riconoscendo tale impeeno nella
valotizzazione del merito docenti {altro non retribuito dal FIS);

¢} equa distribuzione dellingresso ¢ della sesta ora:

d) organizzazione degli orari secondo particolari esigenze;

g} umngeueim nett canichi di lavoro efo disagi per tutti i docenti, ed eventuale turnazione annuale;

[ organizeazione degli orari secondo motivate esisenze personali compatibili con guelle di tutta

|"Orrganizzazione ofaria dell Tstinirione scolastica.

Art. 18 Articolazione dell’orario di lavoro del personale Docente

1) In coetenza con il calendario scolastico delle lezioni definito a livello regionale, "attivitd di
msegnamenta si svolge in 25 ore settimanali nefla sceola dell"infanzia, in 22 ore settimanali nella
scucle elementare/primaria e in 18 ore settimanali nella scuola secondaria di [ grado, distribuite
i noo mene di cingue giomate scttimanali (Art. 28, comma 5 - Attivitd di insegnamento
CCNL2007, acquisito dal CCNL 2016/18) Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per
gl insegnanti elementan (scucla primaria), vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo
tlessibile & su base plurisettimanale, alla programmazione didattica da attuarsi in incontri
collegiali dei Docenti interessati, in tempi non coincidenti con "orario delle lezioni. Nell®ambito
defle 22 ore di msegnamento, la guota oraria eventualmente eccedente 1attivitd frontale e di
assistenza alla mensa viene destinata, prévia programmazione, ad attivith di arricchimento
dell"offerta formativa ¢ di recupero individualizzato o per gruppi vistretti di alunni con ritarde
nel processi di apprendimento, anche con riferimento ad alunni stranieri, in particolare
provenienti da Pacsi extracomunitari. Nel caso in cui il Collegio dei Docenti non abbia effettuato
tale programmazicne o non abbia impegnato totalmente la quota eccedente 1'attiviti frontale di
assistenza alla mensa, tali ore saranno destinate per supplenze in sostituzione di docenti assenti
fino ad un massimo di Sgg, nel proprio plesso di servizio,

2) Per il personale che opera la vigilanza e I"assistenza degli alunni durante il servizio mensa o
durante il periodo della ricreazione il tempo impiegato nelle predette attivitd rientra a i gli
efferti nell’otario di attivita didattica (Art. 28, comma 10CCNL 2007, acquisito dal CCNL

2016518
3) Per assicurare 'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli inscgnanti sono tenuti a trovarsi in
classe 5 minuti prima dell”inizio delle lezioni  ad assistere all uscita degli alunni medesimi. {Ar. "
29 comma 5 CCNL 2007, acquisito dal CCNL 2016/18) “ia;“
4} Programmazione scusla primaria \XQA

La gestione delle 2 ore di programmazione settimanali della Scuola Primaria viene deliberata nel .%
Piano Annuale delle Attivitd, all'inizio dell’anno scolastico in sede di Collegio dei Docenti, Tali 1.
incontri dedicati alla programmazione sono wtilizzabili anche per la gestione di evenruali
comunicazioni e condivisione ¢ coordinamenti necessari per progetti PTOF, valetarioni esterne
(INVALSI), consegna materiali utili alla progettarione, avvisi specifici ¢ interazioni con figur
necessarie alla progettazione di percors;, sempre nell’ ottemperanza delle normali attivita
programmazione delle attivita disciplinan ¢ di completamento registri 0 compilaziene documentt
valutazione,
a) Sieviteranno riunioni collegiali o di alti organismi scolastici in gmmt ed orari pDI'I'I-El'.II:!IEIlI
antecedenti a vacanze o a cessazione di attivita scolastiche. Le convocazioni saranno notificate
con almeno 5 gg. di anticipo, tranne che per i casi urgenti come nel caso dei Collegi dei
Daocenti, richiedenti specifiche cogenti delibere, per cui verrd data comunicazrione con almeng
anticipe € con segnalazione sulla convocazione straordinaria del “camttere di
ULEERZA ™.
b} Peri Collegi det Docenti con carattere di urgenza, I" Amministrazione diffonderd nel pid breve
tempo possibile la notifica assicurandosi che essa sia stata recepita da tutti | Docenti e le
Docenti,
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¢} [lla Docente con rapporta di lavero a tempo ridotto per semi — distaceo (sindacale, universita,
ete.) ha diritto all'ottimizzazione dell”orano di insegnamente, finalizzata allespletamento dei
due mandati, che rappresentanc sezioni del servizio orario settimanale relativo al proprio
Ordine,

d) 1l Docente di scuela primana in rapporie di lavoro di semi - distacco, pud concordare e
presentare al DS un ealendario afferente alle giornate di programmazione anche su base
plurisettimanale, indicando guando & prevista ls propriz presenza per la meta delle ore da
cspletare, cosi che Ia propria non presenza nel giome preposto a tale servizio settimanale non
VENEA INIeSA Come as5cn7a,

¢} L'omaro di lavoro giomaliero massimo di norma (somma delle ore di insegnamento ¢ di
attivita funzionali all’ insegnamento, obbligatorie o aggiuntive) di ciascun docente deve essere
massimao di § ore.

f} Le riunioni previste del Piano annuale delle Attivith doveanno consentire lo stacco/ riposo di
almeno ¥z ora.

g} Il Docente che non pud partecipare alle attivita previste dal Piane Annuale, o alle ore di
programmazione a completamento del proprio servizio nel caso della Scuola primaria, dovrd
senpre comumcarg/ginstificars al DS la propria assenza, motivata,

h) Ewventuali allontanamenti da attivitd collegiali prima del loro termine, vanno comunicate al
DS

1) La durata delle riunioni collegiali & stabilita dal Collegio dei Docenti, ad inizio anno
seilastico,

11 1 Piano delle Attivitd funzionali all'insegnamenta & distribuito nell'arco della settimana dal
lunedi al venerdi compreso se necessario, salvo diverse esipenze didattiche espresse dal
Caollegio dei Docenti {eventuali partecipazioni di Docenti a corsi/master riconosciuti vanno
tenute in considerazione nella calendarizzazione — specialmente se corsi MIUR /INDIRE —
per garantire [a frequenza, come diritto alla Formezions docente),

k) 11 P.A, delle attivitd sarh organizzato/claborato in forma di proposta al Collegio dei Docenti &
2id organizzato secondo le disposizioni del Tavolo.

) Vanazioni di parti consistenti del P.A. delle Attivitd, in corso d'anno vanno deliberate dal
Collegio dei Docenti g, solo dopo aequisizione della delibera, diffuse nel pil breve tempo
possibile. Ad esse i Docenti dovranno attenersi secondo | commi di questo articolo.

m) Ogni varsazione motivata del calendario delle riunioni viene comunicata con almeno cingue
giorni di preavviso, fatte salve le disposizioni alla lettera b)), 0,

n} Cuando, non sussistono attivitd didattiche da calendario regionale, ¢ non sono previste attivit o
programmate dal Coflegio der Docenti, | Docenti non hanno obbligo di frma, né possono 2 M
essere obbligati a prendere giomi di ferig/ festivitd soppresse. 'i\

Art. 19 Utilizzazione dei Docent In easo di chiusura plesso o riduzione dell’orario scolastico,

|. In case di chiusura temporanea del plesso (per elezioni o cause di forza maggiore, dovute a
calamitd naturale, mancata erogazione di servizi essenziali, ...} i Docenti sono esonerati dalle |
attavita, se la chiusura ¢ disposta su Ordinanza Sindacale {intendersi del Sindaca), N

2. In case di nduzione dell’orario giornaliero delle lezioni per causa di forza mageiore {mancata
erogazione dell’acqua, dell’energiz elettrica, ...) | Docenti cessano il loro servirio all’orario
modificato ad hoc ¢ comunicato ufficialmente dal Dirigente Scolastico, per il congedo degli
alunni. [1 Docente impegnato nelle ultime ore, o in orardo pomeridiang, dovra anticipare il
servizio in orario mattutino, I1 Docente, impossibilitato ad anticipare per oggettive e velide
motivazioni, doved comunicare le medesime al Dirigente scolastico oppure, in assenza di cid
dovrd recuperare le ore di servizio non svolte, Nel caso in cui i Genitori non dovessero prelevare
i propn figh, poiché non a conoscenza (impossibilita della scuola di avvisarli/reperirli) della
disposizione o impossibilitati per motivi di lavoro, il Dirigente scolastico individuerd il personale
a cui affidarli, fino al termine dell*orario di lezione, secondo il criterio della disponibilita, della
murnazione, dell’anzianita di servizio e in rapporto al numero di alunni presenti a scuola,



Mel cazo in cwl |Mintera utenza scolastica dovesse decidere di non frutre del servizio, ¢ nsulasse

pssente | Docenti permarranno in servizio fino alle ore 08:33. | Docenti firmeranno sul Regisiro

presenze del Plesso, indicande 'orznio di uscita e aggiungendo la motivazione: “esce alle ore

&35 per mancanza di wrenza”

4. Mel caso in cut 'assenza degli alunni fosse distribuita in modo non omogence nelle classi ¢ fosse
necessario garantire possibili sostituzioni nel plesso, si procederd all’ individuazione dei docenti
secondo il criterio di disponibalita, delle tumazioni e dell’anzianitd &i servizio. [ Docenti della
secondaria di | grado in servizio pomeridiano doveanno essere avvisad dalla Scuola e recarsi a
firmare il servizio giornaliero, poi si comparteranno come descritto precedentemente,

3. Nel caso di mancata prestazione di ore di insegnamento per cause non imputabili al lavoratore
docente, lo stesso non & tenuto ad alcun recupero per la parte di servizio non prestata come
preseritte: “Lobbligazione si estingue quando per causa non imputabile al debitore — il Docente/
la Scuola — la prestazione diventa impossibile, non & dovuto aleun recupere da pare del
lavoratore”, per entrambe le motivarioni definite nei commi 1, 2, 3.

6. Le ore di lezione non esplefale per | comma precedenti, sono di fetto infungibili ¢ non possono

pisere convertite o ore di athivitd funzionali all'insegnamente ¢ ritepute adempimento

individuale (descritte nell’art. 29 comma 2, del CONL vigente),

Lad

Art. 20 Criteri per attribuzione degli spezzoni orari disciplinari pari o inferiori a 6 h.
(Secondaria [ grado) (riferimento normativo art.1 comma 4 del DM 131/07)

. Per le ore di iusegnamenm pari o inferiori 4 6 ore settimanali che non concorrono & costituire
cattedre o posti orario, si di luoge, in applicazione del comma 4 dell’ar.22 della Legpe
finanziaria dicembre 2001, n, 488, allattribuzione come ore aggiuntive, oltre "orario, fino ad un| - \
massimo di 24 ore wmmnnah | (‘-
Comma |
a) L'accetazione di spezzoni pari o inferior a 6 ore pud interessare SOLO | docenti della
scuota secondaria di 1 grada il cui orario settimanale ¢ di 18h elevabile appunto a 24 {come
precisa fa norma citata),

i

b} Lc arc posseno essere assegnate ai docenti disponibili, in servizio nella Scuola, anche a R
tempo detertminato, che per 'anno scolastico sono in servizio ALMENOD fino al termumne
delle attivitd o &l 30/06 se in possesso dell’abilitazione per la classe di concorso cui si
rferisce la disponibilita. \
2. Il Tavolo definisce congiuntamente i eriteri seguenti in presenza di pitl disponibilita:
a) prionti alla classe di concorsa; \
b) posizione dei Docenti di cui al punto a) nella graduataria d 'Tstinte: ;\
¢} organizzazione oraria complessiva, S
3. Retribuzione delle ore svolie. "

al Le orc eccedenti le 18h settimanali (presenti in classi collaterali) assegnate ai docenti con
contratlo a tempo indeterminato o a docenti con sepplenza annuale, vanno pagate entro il 31
agosto — se abbinate in organico di diritto, e entro il 30 giugno se hanno origine dall*organico
di fattoiper 1 docenti a tempo delerminato fino al termine delle attivigd non vi & questa
distinzione, in quanto il pagamento ¢ sempre enteo il 30 giugno). I pagamento dei compensi |
atiraverso be risorse delle ore eccedenti sard relativo ad ogni ora settimanale di insegnamento
in piu ossia conferita in eccedenza all’orario d'obbligo seconde le tabelle della sezione
economica del presente contratto.
4. Tl Dingente Scolastico individuerd le ore disponibili, le classi di concorso & accoglierd le
disponibilith seritte.
5. 11 DS rendera comunicazione - informazione al Tavola, di tali necessita e disponibilitd acquisite.

Art. 21 Attivita aggiuntive e ore eccedenti

1. Le attivitd aggiuntive e sostituzioni {del personale assente con personale interno), di cui all"an
30 del CCNL 2007, restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali, nazionali e
mtegrative, attualmente vigenti all'atio della stipula del presente CONL,
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[n questa lstituaone scolastica;

a} Il Dirigente scolastico ad inizio anno scolastice — settembre - inviterd con cireolare tutt
Dacenti di ogni Ordine a comunicare in forma scritta la propria disponibilita ad effettuare
sostituzioni, con ore eccedenti al proprie orano di servizio, su base annuale;

b} [l Dirigente scolastico individuera engro ottobre, massime entro novembre, le disponibilitd
relative ad effettuare lz ore eccedenti per le attivitd sportive (secondaria di [ grado).

¢} I DS vaglierd le disponibilitd che verranno organizzate su base settimanale con organigramma
che sard fornito ai due Collsboratori del Dirgente, ai fidecian di Plesso, al personale
anummistrative Ufficio Docent,

d) I Docenti resisi disponibili saranno informati, nel caso in cui le ore da effettuare ricadessero
dopo la pnma ora, e qualora la sostituzione venga comunicata all’amministrazione in
mattinata, nel giomo stesso. Se 'assenza da coprire ¢ continuativa, si comunicherd il giorno
prima tale necessita della Scuola al Docente disponibile, da organigramma, per la data in
quéstione,

e} Al Docente disponibile alle sostituzioni in ore ecoedenti verra chiesto di registrare su apposito
foglio: giorno, ore espletate ¢ docente sostituito, Tale foglio verri consegnato, firmato dal
Docente, al DS a fine attivitd didattiche, dell’anno relativo alla disponibilitd, dal Dirigente
acquisito agli Atti della scuolal protocollato.

1} [ Docenti che si rendessero disponibili per sostituzione della prima ora, verranno utilizzati per
sostituzioni con richiesta di conferma disponibilitih che dovrd essere effertuata almeno il
giomo prima, con comunicazions scritta formale (dalle /alle - docente da sostituire — plesso
dove effettuare il servizio).

2) | Docenti disponibili ad effettuare sostituzioni con ore eccedenti, con particolari esigenze
familiari (tutele di legge: benefician di 104 o lavoraton! lavoratrici con fighi di etd inferiore
ai 12 anni) seno esonerati da sostituziont - nel giomo indicato come disponibile, per ore
mteme al proprio organigramma /o terminali - senza preavviso.

3} Le ore eccedenti prestate in sostituzione dei colleghi assent devono essere anche rendicontate
dall” Amministrazione, dal Collaboratore del DS o referente di Plesso oltre che dallo $tesso
docente, attraverso apposito documento predisposto dal Dirigente seolastico.

4) 1l Docente destinatario del compenso delle ore eccedenti, viene retribuito con il criterio
stabilito nella tabella della Sezione economica, in hase al proprio Ordine di eppartenenza.

5} La retribuzione delle ore eccedenti prestate dai Docenti devono essere liquidate entro il mese
di agosto, dopo consuntive effettuate dal Tavole, compatibilmente con erogazione delle
specifiche risorse, su cedoline unico.

B Qualora nessun Docente della Scuola dell'Infanzia, Primaria o della Secondaria di T grado,
dovesse rendersi disponibile per le sostituzioni dei Colleghi assenti, la percentuale dell' Ordine
passera agli altri due ordini garantendo il pagamento delle sole ore rendicontaie e sgli Atti
deli*amministrazione.

7) Le somme per le attivitd aggiuntive sportive sono destinabili al sole personale Docente defla
cattedra di Educarione fisica della Secondaria di I grado. Esse saranno utilizzabili soltanto se
verra fornita disponibilitd del Docente a presentare un Progetto,

8) Le ore svolte per il Progette di educazione fisica verranno documentate su apposifo registro a
cura del Docente disponibile, incaricato e depositato agli At della Scuola.

Art. 21 Criteri per la sostituzione del Docenti assenti

I. La sostituzione dei docenti assenti sard gestita ai sens: della nommativa vigente in relazione alle
procedure di chiamata per supplenze brevi ¢ saltuarie ¢ con le procedure adeguate ad assicurare
la tutela del diritto alle studio e la garanzia dell' Offerta formativa, la sicurezza, lincolumitd  la
sorveglianza dei minori.
Pertanto, 1 docenti Collaboratori del Dirigente Scolastico e i docenti Responsabili di Plesso ¢
I"Ufficio della Segreteria Docenti da essi sollecitati, predisporranno le eventuali sostituzioni dei
colleghi assentl secondo le modalith di seguito indicate:;

a. utilizzazione del docente beneficiario dei permessi brevi, con assegnazione prioritariamente
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nelle classi di apparienenza, offrendo Lo reperibilita per la restiuzione delle ore fruite nel
caso incui l'emergenza si genen all'improvyviso, ovvero, ordinariamente, con preavviso di
! giorno (i Responsabile di Plesso tervd registrati credittidebivt nella banca del tempo),

b, docente la cui classe non & presente a scuola;

c. docente di sostegno della classe di appartenenza, qualora alunne H non abbia ena
disabalita tale da richiedere un rapporto esclusive;

d. docente della stessa classe con ore eccedenti il proprio orario di servizio {con retribuzione
aggiuntiva);

e. docente non della stessa classe, con ore eccedenti il preprio crario di servizio (con
refmbuzione aggiuniiva)l;

f. altro docente anche di altri plessi con ore eccedenti il proprio orario di servizie {con
retribuzione aggiuntiva);

£. chiamata per supplenza breve anticipata accompagnata da determina per conferimento, fatta
dal D5, considerata |"impossibilitd di sestituire 1] docente assente con personale libero dal
servizio g tenuto conto che offerta formativa pud, nel caso in oggetio, essere utelata e
garantita solo attraverso la sostituzione del docente agsente con altro docente;

h. le assenze dei docenti fruitori di permessi relativi alla legge 104/92 vanno sempre
gostituite, siand esse programmate o impreviste.

Art. 13 Cambio ore lavorative per esigenze personali - Docenti

I, E consentito effettuare scambi di ore/giorate lavorntive fra docenti. Cid deve prevedere;

a} individuazione & accordo con docente disponibile;

b) presentazione della comunicazione al DS da parte del richiedente:

¢} comunicazione al Dirigente da parte del docente disponibile ad effettuare lo scambio di ore
lavorative;

d} la comunicazione dovra contenere tuiti ¢ dati relativi allo scambio, al giomo del cambio e del
TECUPEIO 8 COMPensazione.

2] La comunicazione sutorizzata sard givata ai Collaboratori del DS, ai Fiduciani di plesso ¢
all'ufficio di segreteria alunni, per le opportune disposizioni organizzative.

f) ‘Nel giorno previsto per lo scambio orario, qualora subentrasse I'assenza improvvisa del
soggetto interessate individuato come unita & copertura del collega, si seguiranne le modalita
di sostituzione indicate nel presente contratto. L'uniti che avrebbe dovuto sostituire, non
gosdrd - se 51 ¢ assentata nel glornmo previsto per lo scambio oraro - del recupere ore o della
possibilita di invertire il proprio oraro relativamente a guanto dichiarato in accordo con
I"unitd che aveva richiesto il supporto/scambio orario.

Art. 24 Attivita per il potenziamento dell*offerta formativa

Nel rispetio della delibera del Collegio dei Docenti, i posti di potenzismento, incideranno
nell*articolazione delle cattedre/posti come da seguente schema per ciascun docente individuato
del potenziamento:

) Attivitd di insegnamento, ore (delibera annualmente rinnovata)

b} Attivitd ore progettuali, ore. {delibera annualmente rinnovata)

¢} Sostituzioni colleghi assenti’ risorsa interna,  {delibera annualmente rinnovata)

| conseguenti impegni, per quanto novellato, relativi al personale docente, sono conferiti in forma
scritta.

Art. 15 Sitwazioni personali particolari

Le situazioni personali che necessitano di essere valutate singolarmente per assicurare la piena
efficienza del servizio (Legge 104, mansioni ridotte per oggettive e documentate motivazioni di
lipo medico, gravi esigenze familiard, dirino allo studio, part-time, ., ) per le assegnazioni, sono
oggetto di conseguente motivata decisione del DS,

I8

/



b3

I DS fermim alla RSU informazione sulle motivazioni che hanno indotto a scelte obbligate
rispetto alle assegnazioni designate, avverse al comma 3 a).

Art, 26 Scambio ore lavorative per esizenze personali - Personale non-docente

l. E concesso lo scambio di ore lavorative fra unith dello stesso profilo, per motivate csigenze
personali.

1. I lavoratore che necessitasse di tale opportunita dovrd inoltrare nichiesta almeng 3ee prima al
DS, allegando dichiarazione personale ¢ aggiungendo dichiarazione controfirmata dal collega
dispenibile.

3. Nella dichiarazione 1 lavoratori doveanno indicare la giomata dello scambio orario e la giomata
di eventuale rimessa dello scambio.

4. La comunicazione pervenuta al DS e per conoscenza al DSGA sard comunicata all'ufficio
personale relativo. Nel giomo previsto per lo scambio orario, gualors subentrasse |'assenza
improvvisa del soggeito interessato individuato come unitd a copertura del collega, 51 seguiranno
le modalita di sostituzione indicale nel presente contratto, Luniti che avrehbe dovuto sostituire,
nom godri - se si & assentata nel giomo previsto per lo scambio orario - del recupero ore o della
possibtlitd di mvertive 1] proprio orario relativamente a quanto dichiarato in sccordo con 'unitd
che aveva nichigsto || supporto/scambio orario,

Art. 27 Collaborator del DS

1. [Collaboratori del Dirigente, da retribuire con il fondo di istituto, come alla lettera f, dell’art. 8%
del CCNL. corrispondono a non pit di 2 unita,
2. A tali docenti spettano compensi, in misura forfetaria annua.

Art. 28 Calendario ¢ orario delle riunioni collegiali

1. Ladurata delle nunioni collegiali & stabilita, ad inizio d'anno scolastico, nel Piano Annuale delle
Attivitd.

2. Ogni vanazione motivata del calendaric delle runioni viene comunicata con almeno 5 gg. di
preavviso, fatte salve le situazioni che richiedessero delibera urgente.

3. Il Piano delle Amivitd funzionali all'msegnamento é distribuito nellarco della settimana dal
lunedi al venerdi, salvo diverse esigenze didattiche espresse dal Collegio dei Docent: {(eventuali
partecipazioni di docenti a corsi‘master riconoseiuti vanno tenute in considerazione nella
calendarizzazione - specialmente se corsi MIUR/INDIRE - per garantire la frequenza, come
diritte alla formazione docente).

Art. 19 Definizione impegni funzionali all'insegnamento: Scuola dell’ Infanzia, Primaria e
Secondaria di 1° grado.

l. Le attvita Funzienali all’insegnamento sono obbligatorie, non comportane retribuzioni
ACCESSONIE € CONsistono in ogni impegno inerente alla funzione docente previsto dai divers
ordinamenti scolastici. Gl adempimenti individuali e le attivitd di carattere collegiali dovuri sono
guelli prescritti dall’art, 29 del C.C.N.L. 2006/2004.

2. 1l Piano Annuale delle attivitd doved prevedere le attivitd di cui alla lettera a) eniro le 40h + 404,
rispettando le particolari peculiarita degli Ordini, senza caricare di specificith non congrue
all"Ordine, la pianificazione delle attivita da svolgere.

3. Nella formulazione del P A, si considererd la possibilita di far rientrare al suo intemo una
porzione di ore per la formazione in servizio, variabile per Ordine in base alle specificith «
all"assolvimento degli adempimenti fondamentali per I'Ordine.

Art, 30 Impegni con le Famiglie
. Lecadenze di ricevimento vengono declinate nel Piano Annuale delle Attivitd.
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Art. 31 Funziond strumentali al Piang Triennale dell*Offerta Formativa

|. Per la realizzazione delle finalitd istituzionali della Scuala in regime di autonomia, la risorsa

fondamentale & costituita dal patrimonio professionale dei docenti, da valorizzare per In

realizzazione ¢ la gestione del Piano Triennale dell”Offerta Formativa. Le risorse economiche, a

livello di cizscuna istituzione scolastica, sono quelle complessivamente spettanti sulla base

dell'applicazione dell*art. 37 del CCNL del 31.08.99 ¢ sono annualimente assegnate dal MIUR,

Le Funzioni Strumentali (aree) sono deliberate in Collegio dei Docenti in coerenza con il Piano

I'riennale dell*Offerta Fonmativa.

3. Le Aree delle funzioni strumentali vengona “valutate” dal Collegio dei Docenti, prima di
acquisire le disponibalitd delle unita di personale. [ C.d.D. decidera se je Aree avranno lo stesso
peso, oppure s¢ attnibuire a ciascuna arca un peso derivante dalla tipologia di mandato,
deliberando esso stesso i criteri.

4. Oualora vi fossero pith richieste sulla stessa AreaFunzione strumentale verranno utilizzati i
seguentt criten:

¢ disponibilita del Docente;
* competenze specifiche;
» Tumazione,

5. Mel caso in cw si verifichi Ia presenza di pit richieste per la medesima Funzione Strumentale, il
Collegio dei Docenti richiedera agli aspiranti |'elaborazions di un progetto, sulla base del
mandato da espletare secondo congrua tempistica, stabilita in seduta di collegio (giomo, ora di
consegna), Tale progetto, insieme alla persona che lo presenta, vertd votato al successivo
Collegio, 4 scrutinio segreto, La votazione del progetto pin completo e pertinente 11 mandato
d'area, corrispondera pertanto alla votazione della persona che verra incancata del mandato dal

[ 3]

Collegio.
6. I relativi compensi sono definiti in contrattazione d'Istituto dal Tavelo (parte pubblica ¢ parte o~
sindacale). B \‘\

7. Le FF.85. sono retribuite dal fondo pervenuta appositamente all istituzione scolastica, Tutto i
cid che coinvolge la F. 8, ed é relativo al proprio mandato d” Ares & compreso nella retribuzione
dal capitolo di E.SS. \

Art. 32 Assegnazione del personale (Docenti e ATA) ai plessi
{Casi particolari di utilizzazrione)

1. Sono materia di confronto i enteri di assegnazione del personale ai plessi.

Personale docente: ;q‘“;f\
o [lassegnazione della sede &, di norma, di durata annuale, ; k\ \
» Conferma del plesso ocoupato nell*anno precedente al fine di garantire la continuita didartica, %
o Maggiore anzianith di servizio nells sede in caso di confrazione posti,
& Nel caso di vacanze di posti nelle sedi dell’istinezione scolastica, il LS. informa il personale, -
fissa 1] termine per la presentazione delle domande, cura la pubblicazione della gradvatoria ed 1
assegna il personale al plesso, alla scuola, ete., con comunicazione scritta agli interessa, -
& In casi di incompatibilitd ambientale, il Ds si riserva la facolth di operars assegnazioni di
cattedre e plessi dando comunicazione & motivazione all"interessatalo, 5
Personale ATA:
o L'assegnarione del plesso &, di norma, di durata annuale.
o Maggiore anzianiti di servizio nella sede in case di contrazione posti.
= In casi di incompatibilitd ambientale, il Ds si riserve la facoltd di operare assegnazioni di
cattedre e plessi dando comunicazione e motivazione all"interessatalo,
Casi Particolari:
* In caso di sospensione della lezione nelle proprie classi per viaggl, visite didattiche i
docenti saranno utilizzati per sostituire dei colleghi assenti, nel rispetto del proprio orario
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setlimanule © per attivitd diverse dall'lnseonamento purché siano state precedentemente
programmate,

o [l personale ATA presterd servizio presso alie sedi, comunicate preventivamente con
disposizione da parte del Dirigente Scolastico, atlraverso un ordine di servizio, in
relazione a conclamate esigense di servizio.

« Come di normative, nel caso di chiusura del plesso per seggio elettorale, | docenti in
servizio in quclla sede non possono essere spostati in altri plessi per la sostituzione de
colieghi assenti.

Art. 33 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzata alla valorizzazione del
personale (legge 27 dicembre 2019, n. 160, art. 1, comma 24%; Art, B8 CCNL 2007)

Art, 34 Dviritto alla disconnessione

Al fine di garantire la prfviecy del personale in servizio, s1 conviens che le comunicazioni di eircolart
@ quant’altro siano pubblicate sul sito della scuola in orario scolastico ¢ con congruo anticipo, per
consentire ai destinatari di prendeme visione ¢ di programmare gli impegni lavorativi, Ogmi
comunicazione tramite applicazioni usate dagli smartphone (whatsapp, sms, mms, telegram, etc.) non
possono essere comunicari al di fuori dell”orario di lavoro, iranne per casi eccezionali, ¢ comungue
non hanno valore istituzionale.

Art, 35 Trasparenza amministrativa

L affissione all'albe ufficiale della scuola dei prospetti analitici relativi all’utilizzo del Fondo
dell"Istituzione scolastica e indicanti i nominativi, le attivitd, gli impegni orari ed i relativi compensi,
in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia di rapporto di lavoro, non costituiscono
violazione della privacy. Copia dei prospetti ¢ consegnata alla RSU.,

Titola IV — PERSONALE ATA

Art, 36 Organizzazione del personale ATA {art, 41 del CCML)

1. 11 DS e il DSGA convocano un'apposita riunione di twtto il personale entro | prmi 15 gg del

mese di seftembre.
2) Tale riunione non € sostitutiva della contrattazione, servira invece ad informare 1l perscnale
sugli aspetti di carattere penerale ed organizzative inerenti il PTOF, per proporre, eventualmente
attraverso una votazione & maggioranza qualificata, la chiusura della scuola nei giorni prefestvi,
b) La riunione servird ad evidenziare utili indicazioni su problematiche ¢ pertanto verrd redatto
un verbale, che sard fornito alla B30 di scuola,

2. Piano annuale delle attivita — il DSGA dopo la riunione formula il PLAL, th cul saranno stabiliti
con chiarezza quali servizi rientrano nelle aitivitd ordinarie e quali in quelle apgiuntive, tutte le
tipologie di incarichi specifici ai titolari di art, 7 £ ai non titolari di an. 7 che successivamente,
verificata la congruenza con il PTOF, viene adottato dal DS. Copia del documento ¢ fornita alla
RSU entro ¢ non ole i primi 10 gg di ottobre. La puntuale atazione del P.A. & affidata al
DEGA.

Art, 37 Orarie di lavoro del personale ATA

1. L'orario di lavoro del personale ATA ¢ di 36 ore settimanali.
a)il DSGA organizza |a propria presenza in servizio e il proprio tempo di lavero sulla base delle
36 h settimanali eventualmente secondo critert di flessibilita
2. Criter: per 1 lavoraton profilo ATA;
a) |'orario di lavore & funzionale all’orario di servizio e di apertura all utenza;
b) ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane;
¢) ampliamento defla froibilith dei servizi da parte dell'utenza;
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3.

4

6,

dy miglioramento del mpporti fimzionali con altre uffici e alre ammanistrazion:

2] progrimmazione plunsettimanale dell'omno,

B L'orano massimoe giomaliero ¢ di 9 h, comprese le attivita agpinntive,

g} Nell'orario della singola unita di personale ATA deve essere prevista una pausa di 30
minuti per fa ripresa delle energie ¢ per la consumazione del pasto se continuativo e
disposto per Th e 20 minut, data "articolazions programmata su § gomi 2 settimana.

h) Una volta stabilito I'oranoe di servizio dell’ istituzione scolastica, I'orario dei soggettt ATA
pui essere organizzato su base flessibile anticipando o pesticipando Uentrata e 'uscita del
personale per:

1} Necessiti connesse al PTOF;

1) Frubalitd dei servizi da parte dell utenza;

k) Ottimizzazione dell’ impiego delle risorse umane.

I} Tdipendenn che ne facciano richiesta e si trovino in sifuazoni particolan (THgs 151/2001,

L.903,/77; L.104/92) vanno favonti nell"utilizzo dell*crario flessibile, compatibilmente con

le esigenze di servizio,

Possono essere valurate anche eventuali necessith del personale (inserimento dei fgli negh

asilinido, figli in etd scolare, impegno nelle attivitd di volontariato di cui alla legge 266/91),

compatibilmente con le esigenze di servizie e temuto anche conto delle esigenze

prospettante dal restante personale,

Le ore prestate in pil nspetto alle precedenti 36h, richieste e percid autorizzate per iscritto al

]jEE'SJ:It'Lﬂl-E! dal DEGA, danne sempre diritto alla retribuzione (straordinario).

La contrattazione destinerd una parte del fondoe dell’istituzione al personale che effettuerd ore

eccedenti dal servizio, documentate sia dal DS sia dal personale stesso che avrd copia di ogni

assegnazione di orario in stracrdinario (con data precisa e orario riportato dall’amministrazione].
a}) Il recupero compensativo & una scelta individuale del lavoratore e non pud essere imposto,
[l lavoratore che decide di fruire di questa possibiliti metie per iscritto tale infenzions ad inizio
anno scolastico, precisandoe tale preferenza in luozo di retribuzione economica.
b) Le giornate di ripose a tale titole maturate potranno essere cumulate e usufruite nei periedi
estivi o di sospensione delle attivitd didattiche, sempre con prioritario riguarde alla funzionalitd
e alla operntivita dellistituzione scolastica,
¢) Le predetie giornate non possono eszere cumulate oltre 1'anno scolastico di riferimento e
devono essere fruite entro & non olire @ tre mesi successivi all'anno scolastico nel quale si sono
mafurate, sempre compatibilmente con le esigenze di funzionalita dell istitnzione scolastica;
d} In mancanza di recupero delle predetic ore, per motivaic csigenze di servizio o comprovati
impedimenti del dipendente, le stesse devono comungue essere retribuite.
€] L'ammumstrazione scolastica formsce mensilmente a ciascun dipendente un quadro
riepilogative del proprio profilo orario, contenente gli eventuali ritard) da recuperare o gh
eventuali crediti orar acquisiti.

Tumazioni —sono finalizzate a parantire la copertura massima di servizio giormaliers e dell’ orario

di servizio seftimanale su Sgg per spectfiche ¢ definite tipologie di funzioni ¢ di attivita, 51 fa

ricorso alle mazioni qualora le altre tpologie di orano ordinario non siano sufficient a coprire

le esigenze di servizio. [ criter per fali turmazioni sono 1 seguenti:

a) si considera in turno il personale che si avvicenda in modo da coprire 'intera duraia del
SEIVIZIO,

b} la ripartizione del personale nei vari turmi dovrd avvenire sulla base delle professionalitd
NECEsSsarie in ciascun mmo;

¢) l'adozione dei weni pud prevedere la soveapposizione di personale subentrante a quello del
turmo precedente.

Ritardo e suo recupero-11 ritardo sull'oraro d'ingresso comporta 1"obbligo del recupero entro

I'ultimo giomo del mese successivo a quello in cui si & verificato il ritardo. In casoe di mancato

recupers, attribuibile ad madempienza del dipendente, 51 opera la proporzionale decurtazione

della retribuzione cumulando |e frezioni di ritardo fine ad un'ore di lavore o frazioni non inferiori
alla mesz"ora.

—

111
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Art. 38 Utilizzarione personale ATA in caso di chivsura dei plessi o riduzione orario scolastico

2]

Chmsura esclusivamente prefestiva, La chivsura deliberata dal Consiglio di Istise, con
sospensione delle attivit didattiche coinvolge anche il personale ATA che recupereri le are di
servizio mon effetuate medianie:
a) articolarione diversa del proprio orano nells settimana successiva alla chivsura, comunicata
per iscritta al DS e con congruo anticipo;
b) recupere compensativo di ore gid prestate in eccedenza al proprio servizio, e documentate
sia dal DSGA sia dal lavoratore che ne ha avuto mandato scritto;
€) in nessun caso verrd chiesto ai lavoraton di recuperare mediante compensazione con [e ferie;
d) il lavoratore che non avesse maturato ore a credito compensativo, pud avvalersi delle ferie.
In caso di chiusura dell’ istituzione scolastica per ordinanza sindacale, il personale di ogni plesso
non & tenuto ad obblight di firma.
La chingura del singolo plesso per elezioni, disinfestazioni, situazioni di émergenza, sicurezza o
problemi idrici comporta lo spostamento del personale presso altra sede aperta in cui non
sussistano le su citate condiziond e si ravvisano motivate esipenze di copertura del servizio
ordinario (vigilanza, sicurezza). Tali disposizion: verranno comunicate, per tempo al personale
dal DSGA, con mandato scritto al singolo, che mativi lo spostamento giomaliere di sede e la
serde attribuita per la giornata,
81 procederd con criterio:
a} specifica mansione del lavoratore per copertura collega;
by gradunatoria d’istituto sezions ATA;
¢l turnazione.
In caso di nduzione dell'orario giomnaliero di attivitd didattiche per mancanza d'acqua, il
personale ATA segue le disposizioni previste per il personale docente, Cid a tutela dell'igiene ¢
della sahete di tutti 1 dipendenti.

Art. 39 Criteri per il completamento del servizio 36h

Le ore del servizio settimanale vengono organizeate annualmente in modo stabile per il
lavoratore, sulla base di un orgamgramma che pud subire modifiche solo su motivate esigenze
del D5, su parere del DSGA o det lavoratore stesso.

Critasi:

a) esigenze di copertura servizio ordinanio nel proprio plesso di servizio;

b) esigenze di copertura del servizio ordinario di vigilanza degh alunm in altre sedi;

) rotazione con turmni, nella fascia pomeridiana,

Art. 40 Criteri per la sostitwrione ATA assenti

A inizio anno scolastico 1l DS e il DSGA registrano su apposita scheda controfirmata dai
lavoratori le disponibilitd & sostituire il personale del proprio profilo, assente per un giomo,

Il personale collaboratore scolastico va sostituito per garantire la serveglianza degli alunni,
I"igiene e la custodia dei locali.

In totale assenza di personale interno per la sostituzione, il DS 51 assume la responsabilita della
sostituzione anche con personale estemo, da graduatorie di istifute,

Le sostituzioni con personale inlemo comportano un'intensificazione, aggravio del lavoro e
delle responsabilita delle singole unita, pertanto | soggetti individuati devono avere mandato
seritto del DS (DSGA) con data e orarie. Tali intenzificaziont vanne a retribuzione economica
per maggioraziong del carico di lavoto. Non vanno a compensativo orario.

23

-

/’

/
.I
%
s

=

; :
N
N
=
J§;
$



5. Qualora le sostituziom del collega del propno profile professienale dovessero comportare ore
agpiuntive al servizio, esse verranno retribuite come straordinario o possono andare a
compensativo orario, solo se nichiesto dal lavoratore.

Art. 41 Attivita di arricehimento dell*offerta formativa

1. Il personale ATA ad inizio anno scolastico esprime/dichizrazions finmata la propria disponibilita
4 partecipare, con il proprio contribute professionale di profile, alle attivits del PTOF ¢ dei
progettl PON o di Area a rischio, aliri progetti.

2. Taliattivitd saranno svolte sempre in orario extra servizio ordinario,

3. Esse non possono essere imposte al personale,

4, Le attivita aggiuntive comporaso solo la retribuzione economica. Per esse non & possibile
chicdere il compensative orarie. Solo per i progetti da Fondo d’istituto ¢ possibile chiedere
compensative orario in luogo defl cconomico

5. Le persone che svolgeranno attivitd aggiuntiva dovranno avere mandato scritto con numero are
da svolgere ¢ compenso,

6. 1l personale ATA, individuato dal Dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate
nell"incontro ad inizio scolastico, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite
guidate ed & viaggi di istruzione, per "assistenza agli alunni disabili, per la sicurezza, nonché
all’elaborazione del PEL, ai sensi dell'articolo 7 comma 2 lettera a} del Dlgs n%6 del 201 7.

Art. 42 Funzioni miste e art. 7

%
Le funzion miste del personele ATA sono costituite da una compresenza nell"unitd di personale I:\

d:

a) aitivitd ¢ mansioni espressamente previste dal profilo d'area di appartenenza (tabells area A \

by incarichi specifici che nei limiti delle disponibilitda ¢ nell’ambito de: profili professionali,

comportane assunzione di responsabilita ulteriori, e dallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilith, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa,

come descritto dal piano delle attivitd (titolari e non titolard di art. 7 possono essere incaricati di;

* i pollaboratori scolastici: assistenza di base agli alunni b; occupazione ai centralmi; cura .
dell"ygiene personale alunni della scuola dell'infanzia, attivitd di appoggio alla segreteria,
primo soccorso — se nella formazione da articole 7);

e gli amministrativi: coordinamento area gestione amministrative/contabilefsostituzione del
DSGA; Coordinamento area personale; coordinamento ¢ manutenzione dei locali e degli
arredh a scolastici: eapport: con il comune e la provineia, allestimento biblioteca; gestione reti
e software.

Critert per attibuzmone degli incanichi specifici:

a) titolo di studio;

b formazione specifica;
¢) esperienza professionale;
d) unzianita di servizio.

Art. 43 Recuperi compensativi
Possono essere dispost: recupert compensativi in alternativa al pagamento delle attivitd aggiuntive
fine ad un massime del 500 del totale su base annua, salva diversa richiesta scritta degli interessati.
Art. 44 Artribuzione degli incarichi al personale ATA

I. Suproposta del DSGA, il DS stabilisce il numero ¢ la natura degli incanchi specifici di cue all®art.
47, comma |, lettera b) da assegnare al personale (vedi art. successivo)
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2 1 DSGA avrd cura di conferire talt incarichi sulla base dei seguenti criters, sentito il parere de
lavoratori dopo riunione preliminare (15 Settembre massimo):

a} garantire il lavoro/servizio ordinario nel plesso per tutti 1 lavorator;

b) organizzare una flessibilitd orarsa, nei limiti del possibile, che garantisca per ogni plesso
quanto asserito al punto precedente;

c) disporre del personale secondo le proprie competenze;

d} nspettare la Graduatoria d Tstituto;

¢} garantire possibilmente fa presenza di personale adeguato alle diversitd di genere degli
alunni.

Art. 45 Organizzazione ‘assegnazione dei servizi ATA (amministrativi)

[l DSGA assegnerd ogni amministrative al proprio comparto di competenza. L'ofganigramma del
personale con I'asseghazione ai compiti verra fornita alla RSU/Parte sindacale, massimo entro il 30
settembre.

Art, 46 Fondo unico ¢ Risorse dell Istituzione seolastica

L. 1 finanziamenti spettanti all"istituzione scolastica sono quantificati secondo precisi parametri di
complessitd e di assegnazione per le diverse finalitd previste dall®accordo dell’ 1/08/2018:

a) le risorse per le aree a rischio assegnate alle scunle senza passaggio dalla Contrattezione

regionale;

b) le risorse per le indennita di tumo di tumo notturne e festivo e per il bilinguismo e

irilinguismo;

e riserse per le indennitd di dicezione ¢ sostituzione del DSGA;

d) tutte le economie di sede dell"anno precedente, da qualsiasi voce provengano, nmarranno

nella disponibilith delle singole scuole e potranne essere utilizzate 'anno seguente, previa

contratiazions integrativa, senza pill vincolo di destinazione;

e} le quote finalizzate alle attivita complementar di educazione fisica possono essere estese a

progetti di alfabetizzazions motoria e avviamento alla pratica sportiva nella seucla primaria,

2. Tutti i compensi oggetto di contrattazione infegrativa di scuola, in quanto salario accessorio, sono
meaterie di informazione sindecale. L'informazione & infau i presupposto per il corretto esercizio
delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti (Art. 5 ¢, 1) e deve consentire una valutazione
approfondita del potenziale impatto delle mizure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte
(ATt 3¢ 3)
Sono utilizzati per I"crogazione di compensi accesson;

a) lerisorse del Fondo per il miglioramento dell “offerta formativa, che comprende quelie del
FIS e del MOF;

b} quelle per la valorizzazione professionale del personale scolastico (legge 27 dicembre
2019, n. 164, art. 1, comma 249), inclusoe il personale docente di cui all’art. 1 ¢. 127 L
LOT2015 (“bomus™);

c) quelle di cui all’ar. 1 ¢. 592 della L. 592/2017:

[
d} le nsorse per Ialternanza scuola lavoro, | \
ey le nsorse che nel programma annuale che sono comunque destinate alla retribuzione del % |

personale della scuola.

f) Isoggetti sindacali ricevono, 4 richiesta le informazioni riguardanti gli esiti del confronto
e della contraitazione integrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale del
lavaro {art, § ¢. 5). Alla RSU deve essere fomito ogni elemento conoscitivo che consenta
di verificare la corretta attuazione di quanto contrattate.

Art. 47 Informazione e verifica del Contratto di Istitutno
(CCNL 2018 artt, 5,22,40 e Dn.1gs. 3372013 come modificato dal D.lgs. 97/2016)

| Obiettivo della contrattazione economica & utilizzare tutte le risorse disponibili, destinate al
salano accessorio dei lavoratori della scunla, evitando che si determino residui.
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a)

La parti pubblica e sindacale, 51 impegnana, in un rapporto di reciproce corretiezza ¢ trasparenza
ad un use esclusivo ed attento dei dati. L informazione degli esiti della contrattazionz ha Lo scopo
di garantire alla parte contraente la veritica della piena applicazione del contratto integrativo
d'istituto sottoscritte, Tra questi elementi rientrano | nominativi del personale che ha avuto
Accesso al compensi accessort € ai relativi emolumenti ded quali la RSU {ed eventuale tenninale
asgociativo - di qualsiasi sigla sindacale firmataria presente al Tavolo - venga o conoscenza di
tali informazioni, nspetterd 13 privacy e non effettuerd alcuna pubblicazione).

[l DS rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio liquidatoe
(dai fondi sia contrattuali, sia non contrattuali) ad ogei singolo lavoratore (Docente, educatore,
ATA)

La valutazione della ripartizione effettuata, oppure il rispetto dei compensi forfetari definiti in
contrattazione viene svolta entro il mese di giugno, massimo entra 1 prime 10 gioma di loghio. In
tale occasione pud essere nvisto anche "utilizzo di talune nsorse gualora siano venute meno (per
varie motivate circostanze) e attivita inizialmente previste,

La comunicazione afla RSU e alle 00,58, provinciali di tutti 1 prospetti analitici indicanti le
attivita, gh impegni orari ¢ gli importi liquidati ai sinpoli lavoratori opgetto defla presente
contratiazions, in quanto previsti da precise norme contrattuali, non costituisce violazione alla
nservatezza (DLGS [50/09, art. 11, comma T lett. ), come chiarito dal Consiglio di Stato n.
004417/18 Reg. PROV.COLL (n.086492017 REG.RIC del 2017/18) purché sia rispettato
I"obbligo di no divalgazione come ant. | let. b).

Per pessun motivo le partt che hanno sottoscritto il contratto d'istituto destinatane della
comunicazione degli esiti della contrattazione possono diffondere a sogpgetti esterni o utlizzare
in qualungue modo e forma i dati personali dei sineoli lavoratori di cui sone a conoscenza,
aequisiti esclusivamente per la funzione propria in quanto soggetto negoziale.

Art 48 Vincoll allwiilizzo delle risorse

I progetti da realizzare con il fondo d"istituto sono presentati al Collegio dei Docenti che ne vaglia
Paderenza didattica al piano dell’offerts formativa e ne delibera ['attnbuzione sl Docente
proponente. [ docente incaricato presenterd un progetto che per tempistica sard redatto secondo
i vincoli di pagamento possibile in base al budget dmistituto. Al collegio dei docenti verra
rendicontata attivitd svolta, dal docente responsabile.

Il DS comunica al personale docents ¢ agli ATA, con circolare intema, precedente di almena 10
gg la seduta di Collegio dei Docenti di delibera, la possibilita di attivazione del percorso,
segnalando le ore del percorso e |a reribuzione possibile per ciaseun profilo.

1l DS acquisisce per conto del Collegio dei Docenti | progetli che vanno protocollati.

Mel caso di pit concorrenti & 11 Collegio de1 Docenti a deliberare con votazione a scrutimio segrefo
"attribuzione,

Con il Fondo d'[stituto, in nessun caso si potranno pagare unita di personale esterno alla Scuola
o attivith non finalizzate al mislioramento dell’offerta formativa,

. N1 R5PP estermo o interno (cui |'incarico ¢ attribuito dal DS se ¢ solo se in possesso del requisity

di legge, ¢ la formazione specifica) va retribuito con fondi ordinari e diversi da quelli contrattuali,
come contraito di collaborazione.

Il RLS in quanto svolge una funzions sindacale non viens retribuito.

Le cariche elettive (RSL, Commissioni elettorali, comitato di valutazione del servizio, rrmnhrn \
del consiglio di istituto, ..} per la loro natura di rappresentanza ed espressione del collegio dei
docenti, dei lavoratori pon sono retribuite.

La premialith per un maggiore impegno del singolo (si precisa che da essa sono escluse le RSU
¢ il RLS solo per quanto concerne guesto ruolo) afferisce agl indicatori che il Comitato di
valutazione riterrd opportunc inserire nella scheda relativa (vedere specifica sezione del presente
contratie d'Istituto).

La contrattazione d'istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori al budget pervenuto
all"istituzione scolastica, I Tavelo negoziale contrattera le risorse in modo che 1 ruoli definiti
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possano essere remibuit e le delibere del Collegio relative al PTOF pealizzate anraverso
limitatamente ai fondi a disposizione.

Art. 49 Criteri per Ia suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del FIS vengono impegnate &l fine di realizzare le attivitd previste dal PTOF e al fine
di assicurare |'organizzazione della Scuola.

In tale ambito, le nsorse vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella
Scunla,

1 Collegio dei Docenti delibera le atribuzioni di nomine 8i docenti avendo cura di evitare che
ad una singola umitd di personale vengano attribuiti pid di 3 meanchi {fra FS, Commission,
coordinamenti, attivitd di tutor di clesse o di docentt neo-assunti, referente, responsabile,...
includendo anche 1 ruoli attmibuiti imsindacabilmente dal DS |, ossia | Collaboraton del DS)cid a
tutela di un'equa distribuzione dei carichi di lavoro |, piena condivisione ed impegno attivo alla
realizzazione del PTOF, da parte di tutti i docenti, finalizzati anche alla completa’ piena
realizzazione degli obiettivi di tutti 1 mandati assunti ¢ dei servizi da rendere all’istituzione
soofastica.

Il collegio dei Docentl cura nel riconoscimento di nuovi ruoli 1a non sovrapposizione con ruoli
eid esistenti e defimiri da mandati riconoseiut ¢ deliberati all’intermo del PTOF.

[1 DS cura che guanto deliberato ai sensi di cid che @ espresso nei punti 3 e 4 sia conforme alla
possibilitd di retribuzione con il fondo d’istituto.

Viene istituito un fonde di riserva per il personale docente ¢ ATA, per far fronte a necessitd
imprevedibili.

Il fondo di riserva, se non utilizzato, entrerd a far parte dells dotazione dell®anno successivo (vedi
allegato parte contabile).

Le percentuah di attribuzione del fondo d’istituto contrattabile, decurtate delle parti variabili per
il DSGA (da tabellario), per I'indennita di sostituzione del DSGA e del fondo di accantonamento
gono cosi stabiline:

o T0% ai Docenti {le retrsbuzioni delle ore di prestazione aggiuntiva sono definite dal CCNL
come segue: 17,50 euro LD (lordo dipendente) per-ore non di insepnamento/organizzative
del propric profilo, 35 euro LD per ore d'insegnamento);

o 307 agli ATA (con retribuzione da tabedlario, prevista dal profile AASCS, secondo CCNL
vigente).

TITOLO QUINTO — PRESTAZIONT AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 50 = Collaborazione plurime del personale docente

Per tutte le attivita previste dal PTOF la risorsa primaria 2 costituita dal personale docemse
dell"istituzione scolastica. In assenza di specifiche professionalith o di dichiarata disponibilitd, il
Dirigente Scolastico pud far ricorso a risorse estermne in possesso delle competenze richieste come
previsto anche dal D.LI292018.

2

Per quanto riguarda le modalité di utihizzazione si prevede:
docenti del consiglio di classe per tutte le attivith connesse alla realizrazione del progetto
formativo previsto per la classe;

. docenti intermi;
3.

esperti esterni in possesso delle competenze richieste reperiti attraverso bando pubblico ¢
comparazione dei curriculum.

Per quanto riguarda il punto [ I'assegnarione dell'incanico sard disposta dal Dirigente Scolastico sulla
base delle indicazioni del consiglio di classe. Per i punti 2 e 3 Ia designazione sard disposta dal
dirigente scolastico sulla base della indicazione del Collegio dei Docenti.
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4. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole = che a cib si siano
dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall*art. 35 del vigente CONL,
I relativi compensi sono a carico del FIS dell‘istituzione scolastica che conlerisce incarico,

Art, 51 Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) ¢
collaborazioni plarime del personale ATA

1. In case di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, i Dirigente pud disporre
I"effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale AT A, anche olire |'oranio d'obbligo sentito
il DSGA.

2, Nell®individuazione dell’unitd di personale il Dirigente liene conto, in ordine di prioritd, dei
SEgUEnti criteri:

a. specifica professionalita
b. sede presso cui effettuare la prestazionc aggiuntiva
¢. disponibilita espressa dal personale

i. I Dingente puo disporre, inolire, Peffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione detla normale attvitd lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di personale
o per lo svelgimento di attivitd particolarmente impegnative ¢ complesse,

Le prestuzion: aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolan attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra stuzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazion: del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dellistituzione scolastica presso cui sono effertuate
tali attivitd,

.

TITOLD SESTO - TRATTAMENT(O ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO [- NORME GENERALI

Art. 51— Risorse
|. Le nsorse disponibili per 1'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per 'attivazione delle funzioni strumentali all"offerta formativa;
stapziamenti previsti per attivazione degli incarichi specifici del personzle ATA;
stanziamenti del Fondo dell'lstituxione scolastica annualmente stabiliti dal MILIE;
eventuali residui del Fondo non utilizzan negli anni scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altsi Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzions scolastice, a seguito di accordi, convenzioni od altro;
eventuali contributi dei genitor,

L

h

Art. 83 — Attivita finalizzate

|. 1fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsio che eventuali risparmi possano essere utilizzati per alin fini.

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art, 54 -Finalizzazione delle risorse del FIS

. Coerentements con le previsioni di legee, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivitd che incrementino la produttivith e 1"efficienza dell’istituzione scolastica,
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ricenoscendo impegno individuale ¢ i rsultati conseguiti.

Art, 55 — Criteri per la suddivisione del Fondo dellistituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’arl. 17, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istitizione scolnstica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalfe attiviti curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attiviti del personale docente, dal Pianc
annuale di attrvitd del personale ATA.

2. Eventuali somme impegnate ma non utilizzate confluiscono nella dotazione contrattuale dell anno
scolastico successive,

Art. 56 Conferimento degli incarichi e Progetti Comunitari

1. Ogni incarico assegnato ai lavoratori sard conferito con nomina scritta del DS, ¢ il compenso
torfetario spettante vernd stabilito in sede di contrattazione integrativa d'Tstituto.

2. La IJ-:[uui:lzmm dei compensi sara successiva alla verifica dell'sffettivo svolgimento dei compit
assegnati ¢ alla valutezione dei risultati conseguiti.

Art. 537 Progetti comunitari

l. Relativamente alla partecipazione della Scuola ai Progetti comunitar viene effettuata
I'informazione preventiva dopo approvazione della partecipazione ai bandi da parte del
Collegio dei Docenti ¢ del Consiglio d'istifuto,

2. Si attiverd |"istituto del Confronto al fine di discutere i criteri di individuazione del personale
che, da una parte elaborerd il progetio, al fine di eventuale retribuzione con il Fondo d'Tstituto
qualora I"avviso PON non preveda la figura del progettista, ¢ dall*altra chi parteciperi al progetto:
a) Crren di selezione del personale interno;

b) modaliti di comuenicazione ¢ tempistiche per Uindividuszione del personale interno
necessanio, docente e ATA, da utilizzare nelle attivitd da retribuire,

3. Criteri per la selezione del p:ﬁma]e docente.

"x
b1

TITOLO VII- PERMESSI, FERIE, CONGEDI, PERMESSI PER FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALFE del PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 58 Norme comuni (Docenti/ ATA): per le seguenti voci si rimanda ai CCNL vigenti

Congedi parentali art, 12 (CCNL /2007)
Ferie At 13 {CCNLY i}
Festivitd Art. 14 (CCNL)

W gy

Si rimanda al CCNL vigenic.
l. Art 15 - Permessi retribuiti

) Comma 1, ricordando che i permessi sono erogati & domanda, da presentarsi al DS, da p
del personale docente ed ATA.

b} Comma 2 ¢ comma %, prescindendo dalle condizioni previste da tale norma, tali giomi di
ferie possono essere richiesti solo dopo aver fruito dei precedenti 3 gy,

¢) Comma 6, refativo alla fruizione dell’art. 33, comma 3 Legge 10492 e successive (art.24
Legge 133/2010; DLGS 119/2011, arit4 ¢ T},

Art. 59 Permessi retribuiti ¢ ferie durante i periodi di attivitd didattiche /\

Art. 60 Permessi brevi art. 16 CONL

|, Compatibilmente con le esigenze di servizio, ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato
e determinato per esigenze personali sono concessi permessi brevi di durata non superiore s meta
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dell’orartoe gornaliere d servizio e per il personale docente fino ad un messimoe di 2 ore, con
sostituzione da parte dei colleghi,

2. | permessi devono essere recuperati éntro i 2 mesi lavorativi successivi alla fruizione e secondo
le esigenze di servizio, comunicate dall” Amministrazione.
3. E istituito un registro per la Banca delle ore a debito/enedito.
4. Sard ronsiderata la compenzazione per le ore a eredito con " Amministrazione.
Art. 61 Permessi specifici per il personale ATA
Riferimenti contratouali:

Art. 31. Permessi oran retribuiti per motivi familiar o personali (CCNL 2016/18).

Art. 32 Permessi e congedi previsti da particolari dispesiziond di leggi (CCNL 2016/8).

Art 33 Agsenze per espletamento di visile, terapie, prestazion specialistiche o esami diagnestici
(CCNL 2016718).

Art. 62 Formazione - Criteri generali per la ripartizione delle risorse per la Formazione nel
rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale,

1. La formazione si realizza secondo legge (obiettivi e finalita sono definiti nel piano nazionale) il
D5 ¢ la RSU stabiliscono in base al budget pervenuto i criteri di ripartizione dei fondi pervenut
ell"sstiturione scolastica in base alle delibere del Collegio dei docenti per le scelte relative alla
didattica (prioritd per una tipologia di ordine o cattedra) ¢ alle delibere del Consiglio d’istituto
per I'adesione alle reti di ambito (o di scopo). )

2. La RSU el DS definisconoe per ogni tipelogia di formazione prevista per il personale i criterd di
ripartizione, in forma di percentuale di distribuzione tra i docenti ¢ ghi ATA c fra ghi ATA tra i~
vari profili presenti nella scuola, su parere del DSGA e sentito il personale Amministrative e |
collaboratori scelastici.

3. L'informazione da parte del DS alla RSU sard pertanto finalizzata alla conoscenza delle risorse >
& dispasizione ¢ alla contrantazione della suddivisione dei fondi, secondo gli obiettivi individuati
dal collegic dei docenti e nel rispetto ded criteri definiti a livello nazionale.

4. Ar. 63 comma 2. CCNL 2007, Per garantire le aftivitd formative di cui all’amicolo citato,

I’ Amministrazione utilizza tutte le risorse disponibili, nonché le risorse allo scopo da specifiche
norme di legge o da nomme comunitade. Le somme destinate alla formazione ¢ non spese
nell’esercizio finanziario di riferimento sono vincolate al riutilizzo nell’esercizio successivo con
la stessa destinasione. ks

H:‘"\:L""\
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Art, 63 DOCENTI -Fruizione del diritto alla formazione 5 E

B

Tk

Art. 29 CCNL vigente - “L attivita funzionale all'insegnamento é costituita da ogni impeeno inerente

alla funzione docente, previsto dai diversi ordini scolastici, Essa comprende (...} aggiomamento e -
formazigne”,

Art 63 CCNL vigents - Formazione in servizio; '
La formazione costituisce leva strategica fondamentale per lo sviluppe professionale del personald,

per il necessaric sostegno degli obiettivi di cambiamento, per un efficace politica di sviluppe dell
rigorse umane. L'amministrazione & tenute 2 fornire strumenti, risorss ¢ opportuniti che garantiscano
la formazione in servizio,
Art. 64 CONL vigente - la partecipazione ad attivita di formazione € di aggiornamento costituisce un
diritio per il personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria
personalit.
[n particolare:
Art, 63 del CCNL:
Il personale che partecipa ai corsi di formazione organizeati dall’amministrazione a livello centrale o
periferico o dalle istituzioni scolastiche & considerato in servizio a tutti ghi effedti,

a) La formazione prevista dal collegio dei docenti NON interessa i giorni definiti dall’art. 63

comma 3.
30



Art.6icomma 5. - Gl inscgnant hanno dintto alla froizione di 5 giorni nel corse dell intero anno
scolastico per la partecipazione ad miziative di formazione con Pesonero dal servizio e con
sostilizicne ai sensi della normativa per le supplenze brevi, vigente nei diversi gradi scolastici,
g} [l lavoratore € tenuto a consegnare presso gli uffici di segreteria, |"attestato di partecipazione
gl vorso, ka cui validith per eventuale sostituzione ¢ possibile solo se il corso € effettuato da
Etite di formazione nconosciute dal MIUR,
Art.63 Comma 6 - [I DS assicura, nelle forme < in misura compatibile con la qualita del servizio,
un’articolazione flessibile dell’oraric di lavoero per consentire la partecipazione ad iniziatve di
farmazione anche in aggiunta a quanto stabilito nel comma 3,
Art.63 Comma 7 - Le stesse opporfunita, fruizione dei Sgg efo adattamente dell’orario di lavoro,
devong essere offerte al personale docente che partecipi in qualith di formatore, esperto o animatore
a miziative di formazione, Le predette opportunitd di fruizione dei 5 giomi a iniziative di formazione
come docente o discente non sono cumulabili, 11 completamento della laurea e "iscrizione a corsi di
laurea degli msegnanti diplomati in servizio hanno un carattere di prioritd.
51 fa rifenmento a tutti 1 commi deil art. 63 non citali per altre tipologie di fraizione del diritio singolo,

Art. 64 (Art. 66 del CCNL 2007)

[. In ogm istituzione scolastica ed educativa il Piano annuale delle amivitd di aggiornamenio e
formazione desbinate ai docenfi € deliberaio dal Collegio dei Docenti coerentemente con gli
obictiivi ¢ | tempi del PTOF, considerando anche esigenze ed opzioni individuali, Analogamente
il DSGA predispone il plane di formazions degli ATA. [l piano complessive si pud avvalere delle
offerte di promozione dell’amministrazione centrale e periferica efo da soggetti pubblici e privatiy.
qualificat & acereditati. 1l Piano si articola in iniziative: )
a) Promosse priontariamente dall'amministrazione (Regione, Stato)

b) Progettate autonomamente dalla scuola o consorziate in rete anche in collaborazione con
I"Universitd {anche in regime di convenzione), con le associazioni qualificate, con gli istituti
di Ricerca e con gli Enti accreditati.

Art. 65 Formazione in Ingresso (vedi Art, 68 CCNL - comma 1,2,3)

Formazione per il personale delle scuole in aree a rischio o a forte processo immigratorio, o
freguentate da nomads (art, 69),

Art. 66 Criteri per la fruizione del diritto singolo alla formazione

1. Verranno concessi contingenti quantitativi massimi per Ja fruizione contemporanea dei 5 giorni

di permesso:
a) nom pan i 3 docenti al giorno per Ordine, ovvero 3 per la Scucla dell'Infanzia, 3 per la
Primaria ¢ 3 della Secondaria di [ grado, compatibilmente agli incanchi ¢ ai profili
professionali:
B) In caso di concorrenza di pio docenti verrd utilizzato il eritetio della turnazione e della
specificita delle competenze,

¢} Hanno dirtto alla fruizione della Formezione tutti | docenti, sia a tempo determinato sia
indeterminato in servizio presso |'istituzione scolastica.

d) La partecipazione alla formazione - in cui é coinvolta direttamente 1'istituzions scolastica -
per il personale & tempo determinato - & subordinata alle direttive disposte dai direitori dei
corsi,

2. ATA
2} Contingent quantitativi massimi per la fruizione contemporanea dei 5 giorni di permesso!
» non pit di 2 unitd per il personale ATA smministrativo, compatibilmente agli incarichi ¢ ai
profili profiessionali;
snon pio di 2 collaboratori scolastici per la Scuola dell'Infanzia e 2 per la Primaria,
compatibilmente agli incarichi e ai profili professionali;
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® non pii di 2 collaboratori scolastic per la Scuola Secondaria di 1° gr., compatibilmente agli
incarichi e ai profili professionali.
In caso di concorvenza di pith ATA verrd unilizzato il criterio della turnazicne ¢ della specificita delle
competenze,

Art. 67 Ferie e estivith soppresse ATA
Criteri per il godimento delle ferie ¢ per I'utilizzo delle stesse nel periodi di attivita didattica

|.Le ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal DS per gli ATA, sentita la proposia della DSGA.
51 ricorda che le ferje in corso d'anno scolastico didattico (lezioni_attive), hanno carattere
straordinario ¢ poiché esse influiscono sui carichi di lavore dei Collaborator: scolastici, ma anche
degli amministrativi in servizio a sostituzione dei colleghi assenti, che secondo normativa non devono
determinare aggravio per lo STATO, vanno concordate con D8 ma soprattutto con | Colleghi del
profilo di appartenenza,

2.AM. 13, comma [0 del CCNL vigente

In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esipenze di carattere personale
e di malattia, che abbiano impedito il godimento in witto o in parte delle ferie nel corso dell*anno
scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale docente, 8 tempo indeterminato,
entro 1"anno scolastico successivo nei periodi di sospensione dellattivita didattica, \ .
[n analoga situazione il personale ATA fruir delle ferie non godute di norma non olire il mese di §

3. A 13, comma 11 del CCNL vigente

a) Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale ATA pud frazionare le ferde in pin

priodi,

bj La frmzione delle ferie dovra comunque essere effettuvata nel mspetto dei turni prestabiliti,

assicurande al dipendente 1l godimento di almeno 15 giomi lavorativi continuativi di riposo nel

periodo nei mesi estivi al termine delle attivita didattiche. [nolive, nel caso in cui piti lavoratori (_c‘::;

richiedano o stesso periodo di ferie, sard adottato il criterio della rotazione annuale. ; Q
b

aprile dell’anno successivo, sentito lu proposta del DSGA, previa autorizzazione del DS, e
~—

ch Tutti i lavoratori ATA garantiranno il proprio servizio nell’ultima settimana di agosto, per

assicurare |"organizzazione dell'apertura dell’anno scolastico.

d) Tlavoratori ATA recupereranno i permessi brevi entro i 2 mesi successivi secondo le esi genze di =

SEIVEILID. m'“a;‘:'m:\
S )

Art. 68 Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA 'i\
|, Le arivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’oraric d’obbligo nella forma di intensificazione

della prestazione, sono riportaie ad unitd orade ai fini della liquidazione dei compensi.
. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa a
T
H\

]

ricorso al FIS, possono essere remunerate con recupeti compensativi, compatibilmente con |
esigenze di servizin,

Art. 69 Incarichi specifici PERSONALE ATA

1. Su proposta def DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di eui
all’art, 47, comma 1, lettera b) del CONL da attivare nella istiturione scolastica,
Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criter, in ordine di priorit:

(£

- comprovata professionalith specifica
- disponibilita degli interessati
- continuitd di servizio



TITOLO SETTIMO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DM LAVORO

Art. 70 (Seconde quantoe previsto dal D.L.gvo 9 Aprile 2008 n. 81) I lavoratori e le lavoratric

come Sogoetti futelati

1.50no da considerarst sogmetti tutelaa tutti | lavoraton e le lavoratrici che nell istituzione scolastica
prestane servizio con rapporto di lavoro & tempo indeterminato ¢ deterninato,

2, 11 DS in gualita di datore di lavoro individuato ai sensi del DM 292/%96, ha i seguenti obblighi in
materia di sicurgzza:

a)
b)
cl
d)

=3

2)

h)

Adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparccchiature,
videoterminali.

Valutuzione dei rischi esistenti ed elaborazione del DVR.,

Pubblicazione, informazions e formazione rivolta a favore del personale scolastico, da
organizzare, compatibilmente con ogni altra attivitd « con | fondi dedicati, sia per aggiomamento
periodico, sia per formazione ed informazione dei nuovi assunti,

Well'unitd scolastica il DS deve organizzare i1 SPP designando per tale compito, previa
consultazione del RLS {Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza), una o pil persone fra i
dipendenti seconda le dimensiont della scuola, per ogni plesso,

I lavorator) lavoratrici designati’e (docenti efo ATA) devono essere di numero sufficiente,
possedere le capacita fisiche e le competenze necesserie per lo svolgimento dei compihi assegnati.
I1 DS designa previa consultazions del RLS il RSPP, che deve possedere formazione o
aggiomamento specifici necessaria all ‘assolvimento del compito.

Il DVER (Documento della Valutazione dei Rischi) € redatto dal DS con il supporto del medico
competente e {a partecipazione del RLS, per proposte & parerl. Esso viene pubblicato secondo
norma di legge e reso disponibile a richiesta al RLS.

IL DS indice almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione ¢ protezione dai rischi, alla
quale partecipa il D5 stesso, il RSPP, il RLS e il SPP e tutti § CC. di plesso.

Art. 71 Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Al RLS & garantito il diritto all"informazione per quanto nguarda et gh atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell"istituto,

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Voppormunitd di frequentare un corso
di gggornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per venificare le condiziont di sicurezza deghi ambienti
di lavoro ¢ presentare osservazioni ¢ proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di wsufiire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai guali i rimanda,

INRLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell"istinuio che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicuresza sul lavoro, se la RSU non

designa al suo interno il rappresentante del lavoratori per la sicurezza tale figura sard individuam |/
in sede di Assemblea dei Lavoratori che ne comunicherd il nominativo al Dirigente; Li'

rappresentante imane in canca fine a diversa comunicazione della RSUL

Art. 72 1l Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Il RSPP & designato dal [hnigente sulla base di quanto previsto dal d.1gs. 8172008,

Art. 73 Le figure sensibili

Per ogni sede scolastica sono individuate le sepuenti fgure:
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addetto ol primo soccorso
= addetto al primo intervento sulla Famma
1. Le sudderte figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie ¢ sarannc
appositamente formate attraverso specifico corso
3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzieni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 74 Formurione dei lavorator in materia di salute
e sicurezza artt. 36 ¢, 37 D.Lgs. 81/2008

E obbligo del datore di lavoro garantire a ciascun lavoralore una sufficiente ¢ adeguata informazione
e formazione in materia di salute e sicurezza. Come tale, trattandosi di un obbliga di servizia il
lavoratore non pud sottrarsi a detta in-formazione.

Per quanto riguarda I"informazicne, normata dall’art. 36 del D Lgs. 81/2008, cssa potrd essere
prevista nel piano delle attivitd annuali all'interno delle 40 ore.

Le ore di formazione, che comunque non rientrano negli obblighi collegiali del personale docente
prevists nell’ambito delle 40 ore, devono essere svolte in orario di servizio. Per il personale ATA, ove
la formazione non sia svolta in orario di servizio, si potrd chiedere compensativo,

Art. 75 Formazione sulla Sicurezza,

I.La formazione & obbligatoria per mit i lavoratori (D.Lgvo 9 Aprile 2008, n. §1).
2.La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, m collaborazione con

A

ghi organismi paritetici, ove presenti nel settore ¢ nel territorio in cut si svolge attivita del datore & | ™, "‘I':'._'-,_ri

lavoro, durante 'orario di lavors e non pud comportare oneri economicl a carico dei lavorator
fart. 37 comma 12 D.Lgvo 31/08).

3.1 lavoratori non in regola con ln formazione sopradetta, previa verifica degli atti depositati in
Istitute, saranne mvitati ad oltemperare a quanto previsto dalla nommativa,

4. Qualora istituto scolastico venga a conoscenza di corsi gratuiti, sard cura del DS informare
tempestivamente i lavoratori,

TITOLO OTTAVO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art 76— Clausola di salvaguardia finanziaria

|. Mel caso in cui si verifiching le condizioni di cui all'art, 4%, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Diirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, [esecuzione delle clausole del presente
contratta dalle quali derivine oned di spesa,

Nel caso in cui "accertamento dell*incapienza del FIS intervenga quandao le attivit previste sono
state gid svolte, 1l dingente disporrd, previa informazione ed in sessione di Tavolo con la parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristine della compatibilita finanziaria.

T

Art. 77 — Natura premiale della retribuzione accessoria

I. 1 progetti per 1 quali ¢ previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica,

1. Laliquidazione dei relativi compensi avviene a consuntive ¢ previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi & quelli effettivamente conseguiti,
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3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimenty parziale del
lavere effettivaments svolto — la cormesponsione di un importe commisurato al mggiungimenio
degli obiettivi attest ¢ comungue non superiore al 75 %.

TITOLO NOMNO Norme transitorie ¢ Finali

Art. 78 Controlli interni ed esterni

l. Se sl raggiunge I"Accordo, come previsto dall’art. 7 del CCNL 2016/18, 'ipotesi di contratto
integrativio collettive d'istitute, definita dalle parti, corredata di relazione illustrativa a firma del
Dirigente scolastico e di relazione tecnico finanziaria & inviata entro 10 giorni dalla
sotteserizione, all'organo preposto al controlle sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
gollettiva integrativa con 1 vincoli di bilaneia.

2. Gl organ: di conwrollo accertano congiuntamente, entro 30 giorni dalla data di feevimento la
compatibilith economicoe finanziaria.

3. La trasmussione del Testo del contratto collettivo integrativo, per via telematica va eseguita eatro
5 pe dalla sottoscrizione definitiva, all"ARAN e al CNEL.

Art. 7% Disposizioni transitorie e finali

|, Perquanta non citato espressamente dal presente contratto, si rinvia integralmente alla disciplina
di cub ai vigenti CCNL e CCNI e Accordi Quadro. Le Parti si danno atto che il contratto
integrative &1 deve svolgere sulle materie € nei limiti stabiliti dal CCNL-settore scuols ¢ che
perlinio non sono state sottoscritte clausole in contrasto con i vincoli risultants da detto CONL o
che comporting oneri non previsti nel bilancio dell'Istituzione Scolastica,

Letto, firmalo ¢ sottoscritio L 2)
Il Dirigente Scolastico Prof. Nicola Pizzolato T} I - -

RAPPRESENTANTI SINDACATI
SCUOLA TERRITORIALI
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Sezione B — parte economica

1.C.5. Maredolee
Dati personale Scuola complessivi

TIPOLOGIA UNITA

Docenti Scuola dell’ Infanzia 13

Daocenti Scuola Primaria 4%

Docenti Scuola Secondaria di | prado 86

Personale ATA 24 unitd

Asgsistenti Amministrativi - T uniti AA

Caollpboraton Scolastici - |7 unmiti CCES

DSGA -1

Totale Lavoratori 172 + 1 DSGA

FIS da contrattare A.S, 2022-23
FIS 40.107,31 €
Economie da cedolino 12,107,583 €
WValorizzazione personale scolastico 13.058,19 €
Totale FIS 6527333 E
Indennitd di Direzione DSGA 4.560,00 €
Indennita di sostituzions T649.94 € )
‘-‘q-:-\.:-\:hl‘::h.\

Tatale 59.943,39 € %
Fondo di accantopamento ( 1%) 599.43 €
Somma oggetto di Contrattazione (f-g) 59.34395€
Personale Docente 7% 4154077 €
Persomale ATA 30% 1780319 €
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2. Peril corrente anno scolastico il FU prevede oltre al FIS:

Somma assegnata
Funzioni strumentali al POF 4.39.22¢€
Cire eccedenti 309367 €
Incanchi specifici del personale ATA 2.271.29€
Arca a nischio o901 €
Attivitd complementari di Ed. Fisica (Gruppo Sportivo)
L7925 €

|
Il Fondo d[stituto destinate al personale docenie ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita di
seEUitD specificate:

o supporto al medelle organizzativo
16.467,50 €

= supporio all"organizzazione della didattica:
20.720,00 €

®  progeth e attivita di armcchimento dell"offerta formativa non curticolare:

4.340.00 €

*  CCONOmic;
1327€

1l Fondo d’Istitute destinato al personale ATA ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito = E
-

specificate: i
r:};_h“‘x,
» Intcosificazione per sostituzione colleghi assenti: 'iq_
193250 €
I
o Flessibilita: .
1.500,00 € \

« Ore eccedenti (Straordinaria);
5.T71.50 €
» Compensi Forfettari:
1.593.50 €
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Della ripartizione dei fondi seguena tabelle specifiche,

Suddivisione del FIS Docenti A.S. 2022-23
{Compenso orarie 17,5 corofora)

Supporte al modello organizzative

Collaboratori del DS Totale Euro H"mﬂ?
B Docenti
1 Collaboratore - Bef. Se. Mal, mfittive {1 0h) 2875.00€ [
Il Collaboratore - Ref. Sc. Mal. infettive (10h) 227500 € 1
Supporto alla realizzazione del FTOF
: . . 2 ; 1.750,00 € 2
Referente Ponmana Oberdan - Ref. Sc. Mal. infettive (5h)
T30 E
pet docents
_ _ 1.400.00 €
Referente Infanzia Oberdan - Ref. Sc, Mal, infettive {5h) 2
pLE RIS
et dpdint:
Referente plesso Secondana Largo Liont - Ref. Se. Mal.
infestive (10 h) L0008 1
Supporto al plesso Secondaria Largo Lionti - Ref. Sc. .
Mal, infettive (10h) L4000 & '
Referente plesso Largo Ercole - Ref. Sc, Mal, infettive
(5h) 00,060 € l
Supporto al plessa Largo Ercole - Ref. Sc. Mal. infettive 53500 € !
{3h) '
Sulrgtaky 12.425,00 €
Referenti attivich trasversali
490,00 €
Ambiente, Salute ¢ Sostenibilita 2
ME00E
per docente
Legalita 280,00 € |
Arte, Musica e Tradizioni 22000 € |
Altivitd ¢ manifestazioni sportive 45500 € 1
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Animatore Digtale {Responsabile sito internet)

420,00 €

—

Responsahile HACCP 175,00€ L
Rebaziam col temitorio 630, £ ]
Subtotale 2.730,00 €
Coordinamento Dipartimenti
Area l 262 50 € 1
Area 2 262,50 € 1
Area 3 262,50 € ]
Area 4 262,50 € |
Area s 262,50 € |
Subtotale 1.312.50 €
Supporte didattica - Unita organizzative
T30, 00 €
NIV - RAY - Pdi - BS 3
50,00 €
per docente
o , 1.050,00 €
Commissione Orientamenta 3
350,00 €
par doceiie
1.O50,00 €
Inclusione 3
250,00 E
per diogents
: . | A00,00 €
Mspersione 4
350,00 €
per docente
Acquisti e collaudo 700,00 € 3




150,04 £
per dogente

Team digitale

1.260.00 €

420,00 &
por el

Commissione Educazione Civica

1.260,00 €

210 £
pet docents

Progetti Europei

630,00 €

J1300€
per docenie

Subtotale

5.100,00 €

Coordinatori di classe

10.920.00 €

T E0E
per docenis
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Referenti Bullismo-Cyberbullismo

To,00 €

175,00 €
Per dacenta

Progetti arricchimento OF non curriculari

Enjoy your English ( Tutor, 17,5 €h)

700,00 €

Se solo trovassimo le parole (Docente, 33.00 €h)

TO0,00 £

350,00
Per docenl=

The Readers’ School (Docente, 35,00 €/h)

140000 £

Tl bl €
Far diogente

Enecrgia dal Sole a scuola (Docente, 35,00 €h)

630 €

210,00 &
Fer docents

Riciclando: Botanica e Sostenibilitd (Docente, 35,00 £/h)

910,00 €

55,00 F
Per docente

Subtotale

4.340,00 €

41



TOTALE PARZIALFE

41.527.50 €
Economie 1327TE
TOTALE 41.540,77 €

QUOTA MOF
FUNZIONI STRUMENTALI - ORE ECCEDENTI - ATTIVITA® SPORTIVE

DISTRIBUZIONE QUOTA FUNZIONI STRUMENTALI AS. 2022-2023

' Fungioni Strumentali Compenso per docente (Euro) | Numero Docenti | Totale (Euro)
Area | {FTOF) &79.84 £ 1 BT0.84 €
Area 2 {Orientamenio=
Continuit] 8T9.84 € 1 AT0 R4 E
Area 3 (Dispersions) B79.84 € l B79.84 €
Area 4 (Inclusione) 879,84 € | 87934 €
Area 5 (Progetti EU) BT9.84 E [ B79.84 €

TOTALE 4.399.20 €
Economie 0,02 €

DETERMINAZIONE QUOTE ORE ECCEDENTI 2022-2023

Ore egoedenti | Parameatro/tabelle Dati Yo Stabilite Quata Queota euro
Sostituzione CONL Scuola perveniita al lordo
docenti assenti NUMED lordo state dipendente

docenti
Totale disponibile per ore eccedent 093,67 €
Orrdini ¢ enitent tabellari per la retribuzione \
SCUOLA Retribuzione = Ouots Scuola
DELLA Docente Scuola UNITA 1 0% del dell'Infanzia:
INFANZIA Infanzin; 13 budget
170 di retrbusione complessivo IO 3TE
tubellare miziale alla Scuola
{c.a. € 18,64 ad h) dell Infanzia Li retribuzioni
ai Docenti delle
0fe S0
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vitrahih, cos
corme il oumers
calcolnto. ¢he &
dipendente dalla
retribuzione
singola dei
Dracent
disponibili al
servizie (sul
tabellnre miziale
Circa
I
Ore
SCUDLA UNITA
PRIMARIA | Rewribuzione 49 30% del Qita Bouita
Docente Scuola budget Frimaria:
Primaria; complessivo
1787 di retribuzione alla Scuola 915,10 €
tabellare iniziale Primaria
(G € 1929 ad h) feome sopra)
O possibili
circa
4%
SCUOLA Retribuzione UNITA 6044 del Ouota Scunla
SEC. DI I GR. | docente Scuola See. 1) budget Sec, di [ gr.
dilgr.: complessivo ore possibili
/65 di retribuzione 1.945.68 €
tabellare iniziale 1.856,20 €
{c.a € 2801 ad h) {come sopra}
e possibiln
circa
Lils)

Inoltre la Parte pubblica ¢ sindacale confermane il seguente criterio, gid stabilito negli anni
precedenti:

» individuazione delle disponibilita sughi ordini previsti,
Qualora nessun Docente della Scusla  dell'InfanziaScuela Primaria  dovesse rendersi
disponibile, il Tavelo stabilisce che la percentuale passi all*ordine della Scuola Secondaria di |
P, & Yiceversa.

AREA A RISCHIO
Il Budget pervenuto & pari a
26901 €

MNella elaborazione, ai fini della realizeazione dei progetti si terrd conto di inserire tutt i profili di
lavoratrici e lavoratori necessan (retribuzione da tabellari CCNL vigente).
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GRUPPO SPORTIVO
QUOTE PRATICA SPORTIVA - SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

| Budget corrente anno scolastico

QUOTA 1.792,25 €

Il Docente incaricato viene retribuito con il eriterio delle ore eccedenti (vedere tabella ore eccedenti
sez- Scuola Secondaria di T gr.): Le economie relative alle attivita sportive della Scuola Secondaria di
| gr. saranno utilizzabili salo se verra fomita disponibilitd da parte di un Docente di Educazione Fisica
dell’osdine destinatario a presentare un progetto. La RSU riceverd informazione puntuale a
consuntive previsto,

PIATTAFORMA ECONOMICA - ALLEGATO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ASSEPROFTLO ATA
Costo orario Tahellario CCNL vigente
ATA - Assistentd
Ammislspeativ E1450
ATA — Asslstentl
Amministrativi £ 16,50
(motturno ¢ festivi)
ATA — Collaboratori Scolastici €12.50
ATA = Collaborator] Seolasticd
(motturno ¢ festivo) €240 I

Il Fondo d'Istitute destinato al personale ATA & ripartito, come segue, tra le aree di attivish di
sepnito specificate:

» Intensificazione per sostituzione colleghi assenti:
7.932,50 €

»  Flessibilita:
1.5 a0 €

= Dre cecedenti (Straordinario):
5TIEE0E

» Compensi Forfettar:
2593150 €

INTENSIFICAZIONE: Aggravio del lavoro e delle responsabilitd delle singole unitd, anche in
riferimento all’emergenza pandemica. [l Tavolo riconosce 10 ove forfettarie ad ogni uniti di personale ,
AA ¢ C5 Le rimanenti ore saranno riconosciute in proporsione alle sostituzioni effettrvamente

prestate.

Personale ATA Unita COrre totali | n ore cad euro’h Totale

Cs 17 o] 23 12,50 483750 €

AN % 214 30 14,50 J045M €
Torale 24 Hils TOT TO32E0E




FLESSIBILITA:

Personale ATA Liniti Ore totali | 1 ore cad euro/h Totale
C5 10 120 | 12 12,50 | 1.500,00 €
ORE ECCEDENTI (Straordinario):
Personale ATA Umiti n ore n ore cad enro'h Totale
totall
C5 17 343 20 12,50 4. 250,00 €
Al 7 [ 05 15 i4.50 1,522,500 €
| 24 448 TOT | 577250 €
COMPENS]I FORFETTARI:
Personale ATA Unitd n ore n ore cad eurn'h Taotale
totali
AAl-Bupporto T 105 15 14,50 |.522.50 €
CS2-Mansioni esterne | 15 |5 12,500 187,50 €
CSI-Centraline Fotocopice 4 40} 11 12,50 55000 €
CS-Allarme 1 12 12 14,50 174,00 €
CS-Allarme sostituto 1 Il 11 14,50 159 50 i
| 183 TOT 259350 €

Le somme non uiilizzate per "intensificazione andranno ad incrementare il fondo per le ore eccedenti
I"orario d"obbligo del personale ATA. Nellipotesi in cui il personale ATA non arrivasse al tetto delle
ore di straordmnaric da porre in pagamenio, le ore in economia saranno wtilizzate per retribuire il
personale, primariamente, del medesimo profile professionale, che ha superato il tetto prefissato,

Economie FIS Personale ATA:

4,69 €

INCARICHI SPECIFICI ATA

Importo assegnato:
227129 €
Personale ATA Unitd | more | morecad | euwra'h | Totale | Quota per
totali AAICS

AA=Archivi centrale 2 30 15 14,50€ | 435.00€ 21750 €
AA-Supporto PTOF 3 30 10 14,50 € [ 43500 € 145,00 €
CS-Archivi 2 26 13 12Z50€ | 32500E 162,50 €
C5-Piccola manutenzione L |5 15 12,50€ | I1RT50€ 187,50 €
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E‘S—Suppnrm infanzin l 0 20 [2,50€ | 250,00 € 230,00 €
oherdan
CS-5upporto pulizia DPI 11 i1 12,50 € | 137.50€ 13750 €
Oberdan infanzia
CS-Suppurts Oberdan 2 20 10 1250€ | 250,00€ | 12500€
primaria
CS-Supporto didattica 2 20 10 1250€ | 250,00 € 125,000 €
Largo Lionti
14 172 TOT | 227000 E
Economie Incarichi Specifici:
LI9E
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CONCLUSIONE GENERALE

Tutte le quote contratiate, per tuiti 1 profili sone da nitgnersi vincolate.

Il Tavolo si impegna ad effettupre una valutazione consuntiva nel periodo giugno/luglio per eventuali
modifiche prima dell’ emissione dei mandati di pagamento delle spettanze dovute ai Lavorator i i
L profili considerati

Tutte le quote di economia risultanti dal consuntivo relativo al corrente anno scolastico, sia per il
personale Docente che ATA (MOF e F15), efo eventuali altre quote integrative del MOF 2022-2023,
che dovessero pervemire all'lstituzione Scolastica, ssranno tempestivamente comunicate alla
RS/ Delegati 00,58 Territoriali ¢ ricontrattate dal Tm“ﬂ-|ﬂ {Parte Pubblica e Parte Sindacale).

Il giorna 23 del mese di dicembre dell’anno 2022 alle ore 12:00 nei locali della Dirigenza, su
regolare convocazione del DS dell'Istituto Comprensive Statale Maredolee di Palerma
vigne soltoseritta la seguente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratio Collettivo
Integrativo d'lstitute - art, 22, punto 4, lewtera c4) del CONL Istruzione e Ricerca, siglato il
19042018 relative “ai criteri generall per la delerminazions dei compensi finalizzati alla
viforizzazione del personale, ivi compresi guelli viconosciuti al personale docente af sensi dell 'art. |,

comma [37, della Legge n. 107/72045",

L'ipotesi di accordo ¢ sottoscritta tra

Al
Parte pubblica 3 \H \_')

Prof. Nicela Pizzolato, Dirigente Scolastico & -

L

Parte sindacale
La RSU d’Istituto:

Prof. L. Eallsﬂﬂbﬁmﬁﬂi

Prof. D. Modica ¢ ,wm (i el

Sig. F. Riccobono { o) o
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