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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
AGGIORNAMENTO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
TRIENNIO 20122020 - 2021/2022
Il giorne 10 gennaio dellanne 2022, alle ore 14,30, presso I'Ufficia di Dirigenza delll.C .5
“Maredaolce” di Palermo, si & tenuto lincontre convocate con nota prot. n. 14570/U del
29.12.2021 tra la delegazione di parte pubblica nella persana dal Dirgente Scolastico Prof.
Micola Pizzolato in rappresentanza deil'lstituzicne scolastica & rappresentantl del Sindacati
Scuola territoriali, essendo la RSU di Istituto decaduta in data 01 .09 2019

* Sig.ra D. Vancheri (Segretaria Provinciale FLC CGIL, Palermo):

= Pmof, 5, Minuto {Delegato Segreteria Provinciale UIL Scuola, Palermo),
Prof. . Medica {Delegato Segrateria Provinciale UIL Scucla, Palermo);
Prol. L. Balistrer (Delegato Segreteria Provinciale CISL Scuola, Paterma);
= Sig. F. Riccobana iDn_alegaln Segreteria Provinclale SNASLY,

——_
-

L] - _——

b e "
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per laggiornamento del Contratta Integrative d'lstituto, tiennio 2018/20 — 2021/22. ralativa
piattaforma ecenomica e negoziazione del bonus pear fa valorizzazione della professionalita

dei docenti dell'anna scolastics In carsg

Verificato che l'aggiomamento del Contratio Integrative d'lstituto e relative piattafarma
ecanomica, soltoserith in data 24/11/2021 (Prot. n. 12984 dal 24M11/2021) & mantenuta in
vigore In occasione della riunione del Tavelo per rivalutazione di risorse aggiuntive (Verbale
Frol. n. 14325 del 23/12/2021), sana stati frasmessi, comedati da apposita relazione tecnico-
finanziaria, ai Revizorl dei Conti e, considerando che in data 28 dicembre 2021 & slato
espresso dagli Stessi parere favorevale (verbale n. 412021 del 28.12.2021), # Contratto
Integrativa d'lstituto viene definitivamente aggiomate,




In ottemperanza a quanto previsto dall'arl. 40 bis, commi 4 & 5 del D.Lgs, 165/2001, come
modificalo dal D.Lgs. 150/2009, il presente Accordo unitamente alla relazione illustrativa e
alia relazione tecnico-finanziaria, sara inviato all ARAN e al CNEL, sard pubblicate nel sito
istituzionale e alfAlbo on-line delllstituto,

PARTE PUBBLICA

Il Dirigenta Scolastico Prof. Nieola Pizzolato

PARTE SINDACALE

I Delegati delle CO0L55. terririnli:
Segra L. Mancherl (Segretaria Provinclale FLC CGIL, Palermo) - .?{‘5‘ ,.“,,/-

Frof. 8. Minuto { Delegaio Segeeterin Provinciale 1L Seoola, |rm.,-r.z] r% 1,_{5-... I'#(_'I -

Prof. I}, Modica { Delegato Segreteria Provinciale UL Scuola, Palermo) ‘,21;“ 'ﬁfj FEH ke

Prof. L. Bulistreri (Delegato Segreteria Provinciale CISL Scuok, Fnkzmn;:-j

Sig. F. Riceobono (Delegsto Segreterin Provinciale SNASL) ._"V_?_f,— “I#_A—'""‘ﬂ/—l:\_/
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[POTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2021-2022

Lanno 2021, 1] giomo 23 novernbre alle ore 17:30 presso |"Ufficio del Dirigente Scolastico
dell'lstitute Comprensive Statale “Maredolee™ di Palenmo, in sede di negoziazione integrativa a
livelle < istituzione scolastica di cui al C.CN.L. 2016-2018 del Comparto Scuola.

Per la parte pubblica il Dirigente Scalastico, prof. Nicola Pizzolato,
Per la parte sindacale:
| Delegati delle (H0.55, territoriali,
Sig.ra . Vancheri (Segretaria Provinciale FLC CGIL, Palermo?;
Prof. D. Modica (Delegato Segreteria Provinciale UL Scuola);
Prof. V. Cassata {Segretaria Provinciale CISL Scuola, Palermo);
Fraf. L. Balistreri (Delegato Segreteria Provinciale CISL Scuola);
Prot.ssa P, Catalanotto (Delegato Segreteria Provinciale GILDA),
Sig. F. Riccobono (Delegato Segreteria Provinciale SNASL).

In data oddiemna & softoseritta la segusnte proposta df contrattazione integrativa d’Istituto valida per I
regolamentazione delle relazioni sindacali ai sensi del sopracitato CCNL 2016-2018.

-
-

Vista la proposta contratiuale del Dirigente scalastico:

Vista il pianc annuale delle attivita per il personale ATA relative all'A.5.2021-2022
formulate dal DSGA in via definitiva e adotati dal Dirigente scolastico;

Visto il pianc annuale delle attivith per il personale Docente:

Sentiti, discussi e approfonditi, atfraverse ripetuti incontri, gli aspetti organizzativi e la
complessitd dei servizi della Scucla per il personale docente ¢ ATA;

Viste, nltresi, le delibere del Collegio Docenti adottate il 01-5Set=-2021 e 1l 06-Sa1-2021 relative
alla designazione delle funzioni strumentali e all'approvazione delle attivitd didattico-
organizzatve per Patuazions del PTOF A%, 20]9-2022;

Vista la nota prot. N. 21503 del 30.09.2021 con le quali il MIUR ha comunicato la dotazione
finanziaria per il MOF relativa al budget spettante per il corrente anno scolastico:

51 CONCORDANO

lz seguenti morme per lo svolgimento, nell'istinzione scolastica in epigrafe. delle relaziond

sindacali ¢ per la elaborazione del piano delle attivith rientrunti nel contratto integrativo di Istituto
per A8, 2021-2022 che attengono al PTOF d'stiwto.
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TITOLO PRIMOC — DISPOSIZIONI GENERALIL

Art. | = Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

[l presente contratto 5i applica a tutlo il personale docentz, educativo ed ATA della scunla, con
contratto di lavoro a tempo determinato ¢ indeterminato,

Gli effeud del presente contratto decorrono dalla data di stipula.

Il contratto collettivo integrativo d'istituto ha dueata teiennale (201920 — 2020021 - 2021/22) e 5i
riferisce @ tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. 1] presente contrarto dispiega i suoi
effetti per "anno scolastico 2021/22 per la parte normativa.

Esso dispone seconde guanto il comma & del presente contrattn integrativo dIstituto, | eriteri di
ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo saranno negoziati con cadenza annuale.
Resta salva [a possibilith di modifiche o/o integrazioni a seguite di innovazioni contratiuali,
Rispetio a quanio non espressamente indicato nel presente contratte, ln normative di riferimento
¢ custituita dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Entro 5 gg. Dalla sottoscrizione, il DS provvede all affissione all’albo sindacale della Scuola, di
ogni plesso,

La parte relative allimpiego delle risorse finanziarie riferite al fondo dell®istituzione scolastica
efa di altri fondi pervenuti e materia di contrartazicne efo informazione, riponeri solianto
I"attribuzione oraria e I"importo lordo dipendente considerate secondo eriteri, seritti nel presente
documento, e stabiliti in base alls disponibilita delle cisorse.

1l presenite contratto, sottoscritto, sostituisce integralmente il precedente e ha validita fino a nuova

stipiala.

Art 2 — Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratio, la parte interessata

incltra richiesta serita all’altra parte, com D'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

Le paiti si incontrane entro i diec giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente interpretazione delle clauscle controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giomi.

MNel case i cui 5 raggiunga I"accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Premessa

Le relazicni sindacali sonc improntate al preciso rispetto dei diversi muoli ¢ responsabilita del
Dirigente Scolastico ¢ della RSU, e perseguono I"ebicttive di incrementare |2 qualitd del servizio
stolastico, sostenendo i processi innovatori in ato anche mediante la valorizzazione delle
professionalitd coinvalte, comemperando 1 intercsse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni
di lavoro e alle erescita professionale con "esigenza di incrementare 'efficacia e Iefficienza dei.
servizi prestati alla collettivitd, e che la correttezza e la trasparenza dei comportamenti soro
condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco
delle Parti contraenti. Tn particolare il CCNL2016°2018 all’art. 6 . 2 ha attivatn il “confronto™ al fine
di consentire alle parti sindacali un contributo nell'organizzazione del lavoro ¢ di partecipure
costruttivamente alla definizicne delle misure che I"'amministrazione intende adottare.




o)

CAPO | - Relazioni a livello di istituzione seolastica
Art. 3

A livelly di ogni isituzione scelastica ed educative, in coerenza con |"autonomia della stessa e
nel rispetto delle competenze del Dingente Scolastico e degli Organi Collegiali, le relazioni
sinclacali si svolgono con le modalitd previsie def seguenti articoli: 4,5.6.7.8.9 come norme
comuni &l Comparto scuole, e agli artt. 22, 23 relativi alla sezione scuola del CCNL 2018 vigente.

Sono oggetio di relazione sindacale di istituto le materie previste dai contraiti e dalle norme di
legge (At 22 CONL/E co. 1, 2 lettera )

La contrattazione integrativa di istilule non pud, in ogni caso, prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione della scuola; le clausole discordanti non sono valide. Le parti si
impegnano ad ottemperare a questa ¢lausola.

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

Mel rispetta dei distinti rueli e responsabilitd delle amminisirazioni pubbliche e dei soggeni
sindacali, le relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolane nei scguenti modelli
relazionali: a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competents per materia; b)
contratlazione integrativa, seconda le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale
e regionale, ivi compresa I'interpretazione autentica dei contralti integratvi, di cud aw wo. 7 del
CCNL.

La partecipazione & finalizzata a instaurare forme costruttive di dialoge tra le parti, su oiti 2
decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi riflessi
sul rapporte di lavoro ovvero a garantire adeguati didod di informazions sugli stessi; si amicola, a
sua volta, in: a) Informazione {Art. 5 CCNL /1 8);:b) Confronto (an 6 CCNL/1 8):¢) contratiazione
collettiva integrativa (Ar.7 CCNL/8) :d) clausole di raffreddamento (Art.8 CONL/ ).

In tutei | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono wsufruire dell”assistenza di esperti di
loro fiducia; senka oneri per I' Amministrazione,

Art. 5 - Composizione delle Delegazioni

L delegarioni a livello di istituzione scolastica sono costituite come segue:

L.
&

i

a) per la parte pubblica dal Dirigente scolastico;

Bl perle orpanizzazioni sindacali: dalla RSU e dai rappeesentanti territoriali delle organizzazioni
sindacali di categoria firmatarie del CCNL, come previsto dall’accorde quadro 7/8/1998 sulla
costituzions della BRSU.

Art. 6 = Impaossibilita di delega
[l Dirigente scolastico ¢ la parte sindacale non possono delegare il potere di contrattare.
AlILS, ¢ consentito [arsi assistere dal DSGA per la parte amministrativo-contabile.

Art. 7= Rapporti tra RSU e Dirigente seolastico

Il DS, nelle materie di cui sopra, deve formalizzare |8 propria proposta contrattuale entro termini
congrui con I'inizio dell’anno scolastico, € in ogni caso entro | successivi 10 gp, lavorativi,

decorrenti dall’inizio delle trattative, Queste ultime devono comungue iniziare entro e non oltre

il 15 di Settembre. Fsse si concluderanno entro il 30 di novembre.

Inizinlmente si discuterd la sezione normativo—giuridics, ed sventuali parti contrattabili b

necessitanti di ulteriori confronti. T tempi della contrattazione della parte economica saranno
dipendenti dalle comunicazioni da parte del MEF. Una volta a conoscenza del MOF, entrp |3




gg. dall'arrivo delle comunicazioni, si aprird il tavole della conteattazione delle ceonomie
pervenute.

3. Entre 13 gg. dall’inizie di ogni anno scolastico la RS riceve dal Dirigente Scolastico la quota
oraria spettante per la gestione delle attivita sindacali per I'anno scolastico in corso, in relazione
alle disposizioni contrartuali ¢ al numero di personale operante presso [Tistituzione scolastica, Per
quanto riguards la fruizione dei permessi sindacali. si rinvia a quanto previste dal CCNG
UT/O8/98,

4, Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU ke modalita e il calendario per lo svelgimento dei
diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso la convocazione da parte del Dirigente
Scolastico va effettuats con almeno 5 giomi di anticipo e la richissta da parte della RSLU va
soddisfatta entro 5 giorni, salve elementi ostativi che rendano impossibile il dspetto dei termini

ired icati,

Arl, 8 — Muodaliia di convocazione del Tavolo negoziale

|. Per ogni incontro vanno preliminarments indicate le materie & alla RSU sard formito il
materiale/docamentazione occorrente per la preparazione alle stesse.

2. Le copie del materiale sarsnno predisposte nella quantita di copie necessarie ai membri preposti
ulla trattwzione delle materie (3 RSU/Delegati + 1 DS).

3. Di ogni Confronio verrd redatto apposito verbale di cui verrd fornita copia al DS, Inolre
I"inserimentc degli stessi come allegati alla CCdl parantird la trasparenza degli ati, delle
posizioni reciprocaitiente assunte (i verbali non verrannoe inolirati all’ ARAN).

4. | verbali redatti in corso di sedute di Tavelo sono della RSU, il DS potrd sottoscriverll come
memotia storica dells Contrattazione di istituto e considerarsi Parte co-verhalizzante per i
contributi che vorrd fornire in corso di redazione. 11 registro dei verhali sara custodito dalla RSL
tha in ottica di buone relazioni sindaseali potrd essere consultato solo dal Dirigente Scolastico ze
li ha sottosertti. La consultazione avvernd dietro formale ¢ motivata richiesta di consense alla
RS, Alla consultazione doveanno essere presenti, per consegna e riconsegna dal DS alla RS1)
almeno i 273 dei membri della RSU o delle 040,55, Temitoriali.

Art. Y — Comunicazione delle prerogative RSU e delle Liberti sindacali

1. Dbritto di informazione

al Alla R.S.L. e alle 0. S8, firmatarie di C.C.N.L. devranne essere tempestivamente
consegnate copie di tutt gli ati della scuola pertinenti alle materie di contrattazione. La
richiests podrd essere consegnata anche olire gli orari di apertura 4l pubblico degli Uffici di
direzione ¢ segreteria.

b} 1l Dirigente Scolastico assicurerd, altres], la tempestiva trasmissione del materiale sindacale
inviato dalla 00.SS. vie e-mail o PEC della Scuola sia alla R.S.U. (se ad essa indirizzata,
singola o unitaria) sia al terminale associativo della relativa organizzazione sindacale che,
eventualmente, aveanno cura di affiggerio all’albo.

2. Albo sindacale R.S.1.

a) La RS ha dintto ad avere un apposite albo REU in ogni sede dell"istiuzione scolastica
peraffiggere materiale informativo di interesse sindacale ¢ inerente alla sua attivitk.

by La bacheca ¢ allestita in via permanente in luogo accessibile, visibile ai lavoratori, non
marginale, ¢ di normale transito da parte del persanale in servizio nella scuola.

¢} LaR.5.1L provveders alla cura dell’albo, assumendosene la responsabilita, senza aleun visto
preventivo o di autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico,

d) Nessuno ¢ autorizzato ad eliminare, spostare dall’albo sindacale documentazioni affisse
dalla RS ¢ ad alfiggere comunicati non autorizzati dalla RSU,

&) TS assicura la possibilita di una bacheca sindacale sul sito della scuola, ove la RSU — che
si atterrd alla normativa sulla privacy D.Lgs. 196/2003 ¢« GDPR. 2016/679 - potrd effettunre 4
comunicaziont ai lavorntort della scuola. senza previe autorizzazione del DS.

[} Idocumenti affissi alla bacheca/albo di cui alla letiera a) devono essere chiaramente firmati
dalla persone che affigge, ai fini dell’assunzione delle responsabilitd legall.




g} La RSU e 1 rmappresentanti delle (().85, rappresentative dispongona di una bacheca
sindacale, situata nell’atric della sede centrale, sede suceursale ¢ plessi; sone responsabili
dell"affissione in essu dei documenti relativi all’ ativitd sindacale,

by La RSU e le OO0.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria ettivits
sindacale il locale situato nella sala letura delle sede centrale, concordanda con il Dirigente
Scolastico le modalith per la gestione, il eontrollo & la pulizia del locale.

3. Albo sindacale delle ©CL 85, (arl. 3 del CUNOQ 07.08.1998)

1) In ogni sede dell'Istituto, alle organizzazioni sindacali & garantite Mutilizzo di una apposita
bacheca per I'affissione di materiale informativo di interesse sindacale.

i) La bacheca ¢ allestita in via permanente in luogo accessibile, visibile ai lavoratori, non
marginnle, e di normale transito da parte del personale in servizio nella scuola.

k) Nellabacheca sindacale le O0.58, hanno diritto di affiggere materiale di interesse sindacale,
assumendosene la responsabilith (firma).

[y 1reppresentanti sindacali formalmente acereditati dalle rispettive 00,85, csereitane il diritto
di affissione sssumendosene la relativa responsabilitd.

m) Non ¢ prevista 'autorizzazione preventiva del Dirigente Scolastico.

np STAMPE ¢ DOCUMENTI di carattere informativo — sindacale, possono essere inviati alle
RSU dalle DD.55.TT. territoriali  verranno affisse nella bacheca appositamente predisposta
dal 5.

o] Le OO, 88, Nen firmatarie di contraitazione nazionale potranna esporre il proprio materiale
informative solo nelly bacheca delle 0088, previa avtorizzazicne del D3, rilasciata dietro
consultazione della RSU di Scunla.

4. Use dei locali ¢ delle attrezzature

p) Alla R.5.L. € consentito, per lo svolgimerto della sua funzione:
= di comunicare con il perscnale della scusla libero da impegni di servizio;

* ["uso gratuito del telefono, della folocopiairice, nonché 'uso del personal computer
compreso ["utilizzo dolla posta elettronica ¢ delle reti telematiche, per Pespletaments del
mandato;

= |'wlilizzo di un appositc locale per le riunioni ¢ di un armadic per Ia
raccelta/conservaziong del materiale sindacale.

» [ compenenti la R5.U. ¢ le OOSS hanno dirine di aceesso agli ai della Scucla sulle
materie di informezione. Il rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e. di norma,
entro massimi 2 giomi dalla richiesta (si preveda, al fine di risolvere problematiche di
consegna degli atti, la consegna degli stessi su supporie informatico).

o All'intemo del sito dell'istituzicone scolastics si provvedera alla costituzione di un ALBO
SINDACALE (al quale eventuzlmente accedere tramite PASSWORD, Area Personale
Scuola),

3. Accesso agli atfi

a) LaR.5.U. edi Sindacati territoriali hanno diritio di accesso agli atti, secondo le norme vigenti,
per futio cid che comperta materia contrativale e, se viene specificato “con carattere
d urgenza”, anche in giomata.

b} Larichiesta di accesso agli atti di cui al comma preeedente pud avvenire anche verbalmenie,
ma pud assumere forma scritta in seguito a precisa richicsta dell” Amministrazione Scolastica.

. Accesso al luoghi di lavoro da parte delle 00, 88,

a) Le00. 55, hanno diritto di acquisire, all’interna della scoola, elementi di conoscenza per la
lorn attivits, anche in relazione alla tutela della salute della sicurezza e della medicina
preventiva, come previsto dal T.U.-Decreto Legislative 9 Aprile 2008, n. 81 {ex D. Lgs.
B2h 1204},

by | membri della R.S.LIL, per 'espletamento del proprio mandato, hanno diritto a permessi )
retribuiti, non retribuiti. giornalieri ed orari. | permessi sindacali possono essere fruitientro i }J""’
limiti complessivi ed individuali. con le modalita ¢ per le finalith previste dal AL CN.Q. del7 7y

Agosto [958 e dal C.CN.0. del 20 Novembre 1999, ’
7. Permessi sindacali (ant. 8 CCNQ 07.08 1998 — CCNO 2009) : E:‘\
al Lafruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico: “‘M

SR\
{ A
~of .P\:'& |



s dalle segreterie territorialt delle 0085, se =i tratta della quota di permessi di propria
E'i]l'.l'lp':b.‘.-‘ﬂ!l].'.
* dircitamente dalle R.5.17, per la quota di loro spettanza.
b} La comunicazione va resa almeno 24 ore prima dell'utilizezo del permesso. 11 Dirigente
Srolastico, entro @ non eltre il 15 setlembre di ciascun anno scolastico. comumica alla R.S.U.
il moente ore del permessi spettanti globalmente nell’anno scolastico ai rappresentanti eletti
nella RS
¢] Mel caso di sedute in orario di lavoro | componenti della B.S.L, possono fruire dei permessi
previst per Mesercizio della funzione,
dy Ghi incontn convecati in orarie di zervizie, che non COMPOTanG Spese & Carko
dell’amministrazione, non incidone sul monte one permessi,
¢} Alle R.5.U, spenta un monte ore annuale pari 2 25 minuti ¢ 30 secondi per dipendente in
SEMVIZI0 8 lempo determinato,
) 1 permessi sono orari ma ai fini del limite sono confeggiati i giomi in cui si prendono.
g) Il delegato R.S.LL, mppresentante dei laverator] per la sicurerze (RLS) ha diritto a 40 ore di
permesso I anno.

Art, 10 - Referendom

I, La R5LL. e le 0055, ahilitate alla contrattazione integrativa possono richiedere, anche
disgiuntamente, di svolgere un referendum tra i lavorator, su tufte le materie relative all*ativiid
sindacale d’istitutc. La richiesta va rivolta sl Dirigente Scolastice, che la porta a conoscenza delle
altre erganizzazioni sindacali.

2. N1 D.5. assicura |'informazione a tutto il personale sulle modalitd di svolgimenta del referendum
e mette a disposizione locali idonei, altreszature, strument e materiali, nonché gli elenchi del
personabe interdssato,

3. Le meduolita di svolgimento del referendum non deveono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio,

Art. 11- Permessi sindacali retribuiti ¢ non retribuiti

l. I permessi sindocali retnbuiti, giornalieri ed orari, sono equiperati a i ghi effeni al servizio
prestato ¢ possono essere cumulati per periodi anche frazionati

2. I permessi sindacali non posseno superare himestralmente cingue glorni lavorativi e, inogni caso,
dodici giorni nel corso dell’dnno scolastico, sempre nel rispetio massimo speltante a ciascuna
0.5, ealla RSU.

3. Spetiano inolire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otte plormi
|'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natora sindacale.

4. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di nomma, tre giomi prima ~
dall’Organizzazion: sindacale al Dirigente. La verifica dell’effettiva wtilizzazione del parmesso
sindacale spetta all'0.8. di appartenenza. I. \

§

Art, 12 = Adem pimento ¢ com portamento in caso di assem blee e sciopero e Servizi minimi in
caso di sciopero 7,

1. Assemblee sindacali

a) | dipendenti hanno diritto o partecipore, duranie "orario di servizic, ad assemblee sindacali,
per n. 10 ore pro ¢apite in ciascun enno scolastico comprensivi dei tempi di impicge per o~
raggiungere il luogo in cui 5i terrd ['assemblea, senza decuriazione della retribuzione. J \l‘-"'f

b) Secondo quanto previsto dall’art. 8 del C.C.N.L, del 2407/2003, nel caso di assemblee in [ -
orario di servizio che coinvolgono i dipendenti di un"unica stituzione seolestica la durata | /
massima ¢ fissata come da convowazione, Le assemblee saranno fissate all*inizio o al termine 'k\/
delle attivith didatiiche giomaliere. “e

¢) Leassemblee del personale ATA possono svolgersi in orarie non coincidenti con quello delle {,: :
assemblee del personale docente. .'"'-. =



d} Fermo restando il contenuto dell’art. 13, comma |2 del C.ON.L. Scunla 04/08/1 995, le

&)
f)

h)
i)
B

k)

Iy

assemblee di scuola, sia in omrio di servizin afa in orria & anivith Funzionali
all"insegnamento (Aunieni, collegio, corsi di aggiornamento.. ., sia fori orario di servizo,
possone essere indette dalla RS0, della scucla o dalle Segreteric Provineiali c/o Regionali
delle Organizzazioni Sindacali i cui agli 2147 comma2 ¢ 47 del D.Lgs. 29%3 ¢ surcessive
muodificazioni.

1 dirinio & partecipare all'assemblea & individuale,

Le assemnblee possono riguardare ls peneralitd dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché
il personale dirigente. docente ed A T.A. pud essers invitato a partecipare ad assemblee anche
separatamente in orarl e giomi non coincidenti.

La convocarione dell'assemblen, la durata, lo sede, 'ordine del giomo e Meventuale
partecipazione di dirigenti sindacali esterni devono avvenire con preavvise di zlmeno tre
giorni (art, 2 C.C.N.Q.7T/8/1998) sc si svolge fueri orario di servizio o in crado di acivid
funzionali all'insegnamente e di almeno & giomi di anticipo se si svolge durante I'oraro di
lezione, con comunicazione scritta, fonogramma, e-mail /PEC indirizzata 2l Dirigente
Scolastico.

Il D5 predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all’indizione delle
assemblee, sia in orario, sia fueri crario di servizio vengano affisse nelle bacheche sindacali
nella stessa giornata di arrivo della convocazione.

Il DS frasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al comma precedente a tutto il
peraonale interessato con circolan interne della seuola

L'informazione alle famiglie sard fatta 2ntro i 2 giorni precedenti lo data dell*assemblea.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma
seritta dal personale che intende parteciparvi duranic il proprio orario di servizio, fa fede &
fini del computo del mente ore annuo individueale (n. 10 ore) ed & irrevocahile.

La mancata comunicazione da parte del lavoratore implica la rinuncia 2 partecipare e
I"obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

m} | partecipanti all’assemblea non sono tenuti ad apparre firme di presenza, né ad assolvere alted

1)

L8]
P

q)

ulteriori edempimenti,

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavors alla seadenza prevista nella

elasze o nel setiore di competenza, Nel caso in cui PPassemblea si svolga in una sede diversa

da quella di servizio, il D.S. autorizzerd per ogni dipendente che partecipa, in relazicne
allorario di servizio del singole ed ai tempi di percorrenza presunti per raggiungere la sede,

il tempao, fino a 30 minuti, per il rmggiungimenio del luogo dell’assemblen.

Dell*avvenuta partecipazione del personale alle assembles non va fornita alcuna attestazione.

Mel easo di assenza dal servizio, mamifestatasi dopo la dichiarazione di partecipazicne, non si

teerd conte del caleols per il monte ore. Al personale non interpellate, o che non & stato

informato, non pud essere impedite di partecipare all*assemblea,

Le assemblee sindacali sono convocate:

* singolarmente ¢ congiuntamente da una o pill srganizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto, ai sensi dell*art. 1, comma 5, del C.C.N.Q. del 097082000 sulle prerogative
sindacali;

* dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai singali componenti, con le modalita dell'art, 8,
comma |, lettera b, CCNL dell’aceardo quadro sulla clezione della R.S.U, del 07/08/1998;

« RS.U. congiuntamente con uma o pill organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto ai sensi dell'art. |, comma 5, del C.C.N.Q. del 09/08/2000 sulle prerogative
sindacali.

Nelle assembles in cui & coinvolio anche il personzle AT A se |'adesione & totale, il

Dirigente Scolastico verifica pricrtariomente la disponibilita dei singoli, stabilisce i

neminativi di quanti sono tenuti ad assicurarc i scrvizi cssengali relativi alle attivita

indispensabili ed indifTeribili coincidenti con 1" assemblea, concorda gid in questa sede o quota

di | {uno) assistent= amministrativo per quanto riguarda la segréteria, di | (uno) collaboratare

scolastico per la vigilanza agli ingressi di ognal plesso.




) Qualora si renda pecessaria applicazione di quanto riportato nel comma precedente il
Dirigente Scolastico curerd I organizzazions secondo un eriterio di turmazions a garanzia dei
servizi minimi utilizzando la gradustoria distiteto a garanzia del dirito.

1) Mon s possono tenere assembliee nelle ore in cui si svolgona serutini ed esami finali,

u} Nella scuola si possono enere solo due assemblee al mese, sia che la convochi 13 R.5.U. oun
sindacato.

¥) 11 limite di due assemblee al mese & da intendersi riferito ad assemblee che coinvalgono futio
il personale. In egso di assemblee di gruppi di persenale il limite si riferisee ai singoli grappi.
Per il personale docente, quanto previste dai commi 1, 3 e 8 dell’arc § del C.LONIL.
2006/2009, si applica anche nel caso nel caso di assemblee indette in orario di servizio per
attivith funzionali all’insegnamento, Per le riunioni di scunla e territoriali indette al di furi
dell’'orario di servizio del personale, si applica il comma 3, dell’art. 8, del C.CNL,
2006/2009, ferme restante 'obbligo da parte dei soggetti sindacali, di concordare con il
Dirigente Seolastico I'use dei locali ¢ la empestiva affissione all*albo da parte del Dirigente
Scolastico, della comunicazione riguardante " assemblea.

w) Il D5, sospends le antivith didattiche delle sole classi i cei docenti hanne dichiarata di
partecipere all’assemblea, avvertendo le famiglic ¢ disponendo gli eventuali adattamenti
dell’ prario. Qualora non si dia luogo all"interruzione delle lezioni e I"assemblea riguardi anche
o esclusivamente il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglisnza dell’ ingresso
nelle sedi (centrale. succursale e plessi), il funzionamento del centralino telefonico e la
sorveglianza nei piani e nei corridod, per cui n. @ unita di personale ausiliario (3 sede centrale,
2 sede succursale, 1 plesso via Spica, | plesso Large Lionti) e n. 2 wnita di personale
amministrative sasanno in ogni caso addette a tali attivitd. La partecipazione alle assemblee
sard regelata a rotazione.

x) La scelia del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viena affarmie=
Direttore del servizi generali ed amministrativi enendo conto della disponionia degli
interessali ¢, se non sulficiente, del criterio della rotazione secondo 1"ordine alfabetico.

vh [ DS avrd cura che tutte le informazioni sindacali che pervengono a mezzo email o PEC
all'istituzione scolastiva vengano comunicate sia alla RSU sia ai lavorswor, wvando
comunicazione immediata in tutti | plessi.

#)  Assemblee sindacali territorials:

|. Le assemblee territoriali del personale docente @ ATA sona indette esclusivamente dalle
00,55, provinciali rappresentative del comparto scucla, 2i sensi dell’art. | -comma 5 — dgl
CCNG del 9.8.2000 sulle prerogative sindacall. Le assemblee possono essere convocate
anche per via telematica e la refativa comunicarione deve essere portata a conoscenza di
tutto il personale cosl come previsto dall'art. § del CCN.L. {2007)

2. Mei limiti delle 10 ore annue le predetie assemblee possono avere la durata massima di tre
ore in mado da tener conto dei temipi necessari per il raggiungimento della sede di assembilea
e per il riterne alla sede di servizio. Ai fini del computn individuale delle 10 ore si tiene
conio della durata del servizio effettivamente non prestato,

3. Nel caso di partecipazione ad assemblee il cui orario di svolgimento non coincida con le
ore finali del turno di servizio ¢ quando la distanza tra luoga di svelgimento dell®assemblea
¢ luoge di lavero lo giustifichi, il personale ATA |, secondo gli aceordi d'istituto intercorsi
ira RSU ¢ dirigente scolastico, pud nen riassumere servizio alla fine dell'assemblea; in tal
caso il servizio non prestato nel tempo eccedente la dursta massima di tre ore verrd
recuperato con le modaliti definite nel contratto integrativo d' istinato,

4. Per le assemblee che colnvolgano contemporaneamente pil ordini e gradi di scuale, nelke
quali Morardo di svolgiments delle attivitd didattiche sin differenziato, si considera .
convenzionalmente riportato alle ore 8,30 Pinizio delle sttivits ed alle ore 13,30 i tarmine :
delle medesime, ai fini dell"individuazione delle ore di svolgimento dell’assemblea, f}hﬂ'
5. Mel caso di assembles indette dalle ore 11,300 alle ore 13,30, al fine di arrecare il minor [f /
disagio possibile agli alunni ¢ alle loro famiglic e, nello siesso tempo, consentire la ¥
pertecipazions ai docenti di scuole con articolezione dell*orario prolungato o continuato (ivi
compresi ghi Istituti Tecnicl e Professicnali), le attivita didattiche delle scuole interessate si




POSSONR0 svolgere in unico turno antimeridiano, Le modalita orgenizzative sono definite in
sede di contrattazione integrativa 4 istituto,
na) Modalitd organizzative dell’istiluzione scolastica (comma 5) data articolazione prevista in
unico wrno antimeridiano, | docenti di un eventuale uma pomeridiano anticiperanno il loro
orario di servizio fino all'ora dell’sssemblea, se convocata nella paris terminale della
mattinata scolastica,

Art. 13 Diritto di sciopero e Servizi minimi in caso sciopero

In omemperanza ai commi 2 e 3. w2 della Leppe n. 146 di seguito riportato, il Dirigente
scolastica, in cceasione di agni sciopern, comunicato s norma 10 giomni prima dall’Ufficio
'I'."li]]'I'IFEtEI'IlI::

a) comunica al proprio personale;, almeno 5 gg. prima, la data dello sciopero & invit il
personale a comunicare volontariamente |"adesione o non adesione allo sciopere;

b} comunica all'wtenza esterna, almenn 5§ gp prima, con avviso scritto, eventoale non
regolare svolgimento delle attivith didattiche;

¢} comunica alle famiglie il servizio che pud gurantire atiraverso comunicazione pubblica che
avviene la matting della giomate di sciopero;

d) il personale docente, in servizio alla prima ora, che non ha comunicato 1"eventuale sdesione
o mena allo seiapero ¢ non aderisce poi allo sciopero, si presenterd alle ore 07:55 e presterd
il sue servizio seconds il proprio orrie o eventualmente seconda le indicazioni della
Dirigenza, Coloro i quali entrana dalls seconda ora in poi devono mantenere il kara crario
d'ingresso ¢ comunicare la non adesione allo sciopero tramite tefefono o fax. entro e are
07:535;

e} il personale ATA non scioperante & tenuto a presentarsi in servizie secondo il proprio
Crario;

f} esclusivamente in caso di partecipazione totale o di mencate conoscenza i adesione di
tutto 1] personale, tra i collaborator scelastici e il personale di segreteria in servizio nella
scuola, verranno comandage in servizio dspetivamente per i primi una unith per clascun
plesso e una sole unmitd per i secondi, 8l fine di garantire i servizi essenziali sia per i
collaboratori (apertura e chiusura scuols, centraline) sia per i servizi amministrativi
essenziali,

2} Qualora il Dirigente, pur essendo stato avvisate dzlle 00.55., non abbia provveduto ad
informare il personzle dello sciopern, la responsabilita degli eventuali disservizi ricade
interamente sul Dirigenta,

h) Tn caso di seiopers, il DS comuniea alle famiglic lo selopero del comparto scuola, e
maodalita di funzionamento ¢ la sospensione del servizio previsti per il giome di sciopero,

i) [l Dirigente non pud disperre 1a presenza alla prima ora del personale docente nen

scioperante in servizio nel giomo dello sciopero cosl come non pud crganizzare forme
sostitutive del servizio, fenmo restando la garanzia della vigilanes dei minori. In ogni caso,
il personale aderente allo sciopero che non sia in orario di servizio alla prima ora avvisera
entro l¢ ore 9.00 detla propria adesione allo sciopero per le opportune comunicazioni
all’ Amministrazione di riferimenio ¢ il personale non scioperante, non in servizio aprima | %,
ora, eomunicherd tempestivamente la non adesione allo sciopero, LR

1) Per servizi essenziali si intendono quelli pertinenti: '

o il pagamento degli stipendi al persenale con conteatto a tempe determinate nel caso
previsio  dall”Accordo  Imtegrative: il Diremore dei 5.0G.A. 1 Aszisiente
Amministrative, | Colleboratore Scolastico;

= gli scrutini;

* pli csami.

k) Tl Dingente Scolastico individuerd il personale per assicurare i servizi minimi rientranti nel
comma precedente, tenenda conto dell’eventuale disponibilita di persone del compario
interessaln, come contingente mimimo ¢, s¢ non sufficiente, secondo il enterio di -
attribuzione dell’incarico specifico. =




[} 1l DS valuta I'effettiva presenza in servizio del personale non scioperante, fara entrare a
seunla quelle classi per le quali pud essere gamntita Pattivith didatiica e, Ji conseguenza:

I. Puddisporre un servizio ridotio per una parte delle classi o per una parte dell’orario ¢

I comunica alle sedi

Pud sospendere le lezioni se non & in grado di garantire neanche il servizio minimo

Pué chiudere la scuola se tutto il personale ha dichiacsto di scioperare.

In case di seiopere, & richiesta, entro 48 ore, il Dirigente Scolastico fomira alla RSU e

i rappresentanti delle 00,55, una copin dei dati relativi all’adesione che vengono

inviati gl Amministrazione di riferimento.

R

CATO I Strumenti della relazione sindacale a livells di istituzione scolnstica

Art, 14 Informazione (Art, 5 CCNL/Z01E)

1. L'informazione ¢ il presupposio per il corretto esercizio delle relazioni sindacali ¢ dei relativi
strumenti,

2. Fermi restando gli obblighi in matenia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e
dal presente contratio, |’ informazione consiste nella rasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte dell’amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentive lore di prendere conoscenzn
delle questioni inerenti alle materie i confromio e di contrattazione infegrative previst nei successivi
arit. @ e 7 CCWL 2016718,

3. L'informazione deve essere data nel w@mpd, nei modi & nei contenuti atti o consentire of soggeri
sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione
approfondita del potenziale impatio delle misure da adottare ed esprimers nsservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione e le materie per le quali i successivi articoli prevedana il
confronto o o contrattazione integrativa, costitucndo presupposto per la loro attivazione.

3. 1 soggetti sindacali ricevono, o richiesta, informazioni riguardant gli esii del confronto ¢ della
contrattazione integrativa, durante la vigenza del contratte collettive nazionale di lavoro.

fr, Melle Istituzioni scolastiche ed educative " informazione di ¢ui al comma 4 del CCNL 2018 {“tutte
le materie per le quali i successivi articali prevedano il Confrento o la Contrattazions integrativa,
costituendo presupposto per la loro aftivazione™) ¢ data dal Dirigente Scolastico in tempi congnui
rispetto alle operazioni propedeutiche all*avvio dellanno scolastico.

Sonc oggetta di informazione ai sensi dell’anl. 5 (Informazione), comma 3 ol agh esiti del |

confronto ¢ della contrattazione integrativa gid previsd dal predetto comma:

b1) la proposia di formazione delle classi e degli organici;
b2) i criteri di atiuazione dei progett nazionali ed europet.

In particolare presso questa [stiturione scolastica:

[. Mel primo mese dell’anno scolastico, il D8 concorda con la RSU un calendarie di incontri in
cui fornire la predetta informazione. Al fine di consentire un’efficace discussione le
infermazioni ¢ la documentazione scritta sard fornita massimo 3 giomi prima di ogni incoatro.
Per le O0). S8, Firmatarie del CONL, detta documentazione sard consegnata anche a merzo
posta elettronica (PEC).

i

responsabilith @ funzioni assegnate, nonché di evenmali e successivi mutamenti di caratrere
organizzativa che modifichino precedenti atiribuzioni di competenze.

(1 DS fornird informazione circa ['organigramma dell’ [stiturione scolastica in materia di v




1. Per acquisire ullerion elementi cirea il funzionamento dell’[stitazione scolasticn, il DS,
melterd a disposizione della B.5.L). e dei rappresentanti delle 00, 55, aventi titeli alla
contrattazicne, il Piane dell'Offerta Formativa deliberate ¢ approvato, le delibere del
Consiglio i Istituto e del Collegio dei docenti relative alla programmazione delle attivita
didatriche ¢ organizzative della scuola ¢ il prospetio delle dispenibiliti finanziarie, Parimenti,
VEITA messa a disposizione 1a proposta organizzativa def D.S.(LA. e-contestualments il verbale
della riunione con gli ATA. relativo all'organizzazione del lavoro del personale ATA. e
quindi, il piano delle medesime attivit adottato dal DS,

4. | compensi per [e attivita svolte ¢ previste dal contratte integrativo vigente sono erogati entro
il 31 Agosto, nel cedolino unico,

Art. 15 Confronte (Art. 6 CCNL 2018)

[. Tl confronto € la modalita attraverso la quale sl instaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livelle di relazione, al fine di con- sentire ai soggetti sindzcali di esprimere valutzzioni
esaustive ¢ di partecipare costruttivamenie alla definizione delle misure che Famministrazions intende

adottare.

2, Il confronte si avvia mediante 'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalith previsle per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, amministrazione ¢ soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giomi dall'informazione,
il confronto & richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L' incontro pud anche essere proposto
dall’amministrazione contestualmente all*invio dell"informazione. T periodo durante il quale si
svolgono gli incontri non pud esseve superiore a quindici giomi, Al termine del confronto, & redatta
una sintesi dei lavord e delle posizioni emerse.

3. Bono opgetto di confronto ai sensi de] CONL vigente:

b1} I"articolazione dell*orario di lavoro del personale docente, educative ¢ ATA, nonch® i ariteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo o Istitute;
b2} 1 eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all"interno del I istituzione scolastica del
personale docente, educativo e ATA:

B3} 1 eriter per la frnizione dei permessi per Paggiomamento;

b4) la promozione della legalitd, della gualith del lavoro e del benessere organizeativo o
individuazione delle misure di prevenzione delky stress lavoro comrelato ¢ di fenomeni di burr-onr,

Art. 16 Contrattazione integrativa (Inferpretazione antentica) art. 7 CCNLZ018

|, La contraftazione infegrativa & fnalizeata alla stpulazione di contmatti che obbligano
reciprocamente le parti.

2. Le clausole dei contratti sottoscritti possonn essere oggetto di successive interpretazioni |
autentiche, anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La |
procedura di interpretazione autentica s avvia entro 7 giorni dalla richiesta. Il termine di durata |
della sessione negoziale di interpretazione autentice & di 30 giorni dallinizio delle trattative,
L eventuzle accordo sostiisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del conirano
integrativo.

3, Il contratto collettivo integrative ha durata triennale e si riferisce a tutte [e materie indicate nelle
specifiche sezioni. I criteri di vipartizione dell= risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono
essere negoziati con cadenza annuale,

4. L'smministrazions provvede a costituire la delegazione daioriale, ove previsia, entro trenta giomi
dalla stipulazione del presente contratio.

5. L'amministrazione convoca la delegazione sindacale. per l'avvio del nepomate. entro trenta
giorni dalla presentazione delle piattaforme e comungue non prima di aver costituito, entro il




9.

[0, Le materie o cui &i applica ['art. 7 (contrattazione integrativa)l. comma 6, sono quelle di coi ai

termine di ¢ui al comma 4, la propria delegazione.
Fermi restando i principi dellautonomia negoziale ¢ quelli di componamento indicat: dall®ari. 8,
gqualora, decorsi 30 giomni dall’inizio delle tramative, eventualmente prorogabili fino 4 un
massimo di ulteriort 30 giomi, non 51 sia raggiunto ["accordo, e parti nassumono e rispeltive
prerogative ¢ liberth di iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle spacifiche sezioni,
Qualor non si mmegiungs laccorde sulle materie indicate nelle specifiche sezioni & il protrarsi
delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dellazione amministrativa,
nel rispetto del principi di comportamento di cui all’ar. B, lamministrazione interessata pud
provveders, in via provvisaria, sulle materic oggetio del mancato accordo, fino alla sucesssiva
softoscrizione e prosegue le wrattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione
dell'sceordo. 1l termme minime di durata delle sessioni negozali di cui all’art. 40, comma 3-ter
del [LLCGS. n, 16572001 & fissato in 43 giornd, evenmalmente prorogabili di ulieriori 43.
[l contrallo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione eolleftiva integrativa con i vincoli di
bilancio ¢ la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente
ai sensi dellart. 40 bis, comma |, del D.LGS. 165:2001. A tal Fne, lpotesi di contratto collettivo
integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quellz tecnica, ¢ inviata
& tale organo entro dicel giomi dalla sotioscrizione, In caso di rilievi da parte del predetio organo,
la traftativa deve essere ripresa entro cingue giomd. Trascorst quindicl giorni senza rilievi,
I"organo competente dell”amministrazione pud autorizzere il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla soltoserizione del contratta.
Sono materie di contrattazione a livelle di istituzioni scolastiche:

cl) Nattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c2} 1 eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

€3) 1 ¢riteri per attribuzione di compensi accesson, oi sensi dell’art. 43, comma 1, del

D LGS n. 1652001 al personale docente, educativo e ATA, inclusa la quota delle risomse

relative all’alternanza scuola-lavors e delle risorse relative ai progetti nezionali @ comunitari.

eventualmente destinate alla remunerazione del perscnale;

c4) 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale scolastico (legge 27 dicembre 20019, . 164, art. 1, comma 249), ivi compresi quetli

ticonoscilti al personale docente ai sensi dell®art. 1, comma 127, della legge n. 1072015;

c3) | criteri e le modalita di applicazione dei dintti sindacali, nonché la determinazione dei

contingenti di personale previst dall’accordo sul- "amuazione della legge n. | 4601 590;

ch} 1 cnteri per 'individuazione di tasce temporali di tlessibilita oraria in entrata ¢ in uscita

per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e

vitn familizre;

&7} i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetio

degli obilettivi e delle finalit definit a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione

dei docenti;

c&) i eriteri penerali per Uutilizze di scrumentazion) tecnologiche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

{diritto alla disconnessione);

¢9) i riflessi sulla gualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e

dei processi di informatizezazione inerenti ai servizi ammiristrativi e a supporto dell attivitd

scolastica.

punti zl, a2, a3, ad, bl, b3, b4, b3, cl, ¢5, ch, ¢7, c8, c¥. ¥

Orvero:
al} ie procedure & i criter1 generali per la mobilith professionale e territoriale futte salve le

7




posscno presentare istanza volontaria non prima di tre anni dalla precedente, qualora abbiano
oltenuto 1Mistiuzione scolastica richiesta volontarigimente; [a contrattazione dovra tener conto
del vincolo dei posti vacanti e disponibili nell®ambite della dotazione organica dell avionomia
e dei posti da rendere disponibili alle graduatorie ad esaurimento (docenti), a quelle permanenti
(ATA)Y nonché dei concorsi e delle autorizzazioni ad assemere, per questh ultimi nell”ambito
della relativa programmazione pluriennale;
a2) 1 criteri generali per le assegnazioni provvisorie ¢d wtilizzazioni annuali del personale
docente, educativo ¢ ATA;
a3) 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale docente
educativo e ATA;
ad) | criteri per |"esercizio dei diritti ¢ dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 30del
CONOQ4/12/2017;
a5) i criteri di Aparo del fondo di cwi all art. 40 sulla base dei parametri indicati al comma 7 di
tale articolo.
k1) le linge di indirizzo ¢ i criteri per la tutele della salute nell’ ambiente di lavoro;
b2}i eriteri di allocazions ¢ utilizzo delle risorse, provenienti dall'Ente Regione e da Enti diversi
dal MIUR, a livelle d'istituto per la lotta contro |"emarginazione scolastica ¢ per gli interventi
sullz arce a rischio ¢ a forte processo immigratorio;
b3 i criterd, e modalith & la durata massima delle assemblee territoriali ai sensi dell'art, 23;
beb) | eriteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio;
b)Y le materie di cui a1 punti all, a2), a3), ad) ove delegate dal contratio di livello nazionale &
nei limitl ivi previsti;
11, Le materie a cui si applica art. 7 {contratfazione imtegrativa), comma 7, sono guelle di cui a1
punti a3, b2, ¢2, e, 4.
12, Fermi restando i termini di cui all®art. 7 (contraitazione integrativa), commi 6 e 7. la sessicne
negoziale di contraitazione integrativa & avviata entro il 15 gettembre e la durata della stessa, ai
sensi dei citati commi 6 o 7, non pud comungue protrarsi oltre il 30 novembre

Titola 11T TKMCENT
Orrganizzazione del lavoro e otilizzazione del personale docente

Art, 17 Criteri per larticolazione dellorario del personale docente

1} Scucla dell’Infanzia
a) Per i Docenti delle Sezioni o temipo normale, in particolare, equa turnazione settimanale per
evitare disfunzioni organizzative, zarantendo al contempo [2 continuita didattica;

b} organizzazione degli orari secondn motivate esigenze personali compatibili con guelle di tuia
'Organizzazione prarin dell'lstinziong scolastica, .

2) Scuols Primaria —

a} Equilibrio nella distribuzione delle ore buche (non pit di | a docente, secondo turnazione 1
annuale, rispetiando esigenza di spostamenti del docenti in servizio su plessi diversi;
evitando la penalizrazione degli stessi colleghi a cui si deve dare il cambio e delle classi sotto
il profilo didattico);

k) equa ripartizione degli ingressi e delle uscite; )

¢} organizzazione degli orar secondo motivate esigenze personali compatibili con quelle di tuita 'ht
I'Organizzazione oraria dell'[stituzione scolastica. [

3} Scunla Secondaria |* grodo
i) Equa distribuweione delle ore “buche”, non pin di tre settimanali a docente:




8) 1 docenti disponibili ad andare incontro all’organizeazione dell’Istituzione scolastice.
accogliendo la proposta del DS ad avere massimo 4 ore buche, lo comunicheranno per iscritto;
in mancanza di disponibilita il DS atribuird tali ore riconnscendo tale impegno nella
vilorizenrions del merito docenti (altro non retribuito dal FIS);

e} equa distribuzions dell’ingresso ¢ della sesta ora;

d) organizzazione degli orari secondo particolari esigenze;

¢) omogeneita nei carichi di lavoro efo disagi per ol § docent, ed eventuale urnazione annuale;

f) organleesrione degli prari secondo motivate esigense personali compatibili con guelle di tutta
I'Organizzazione oraria dell'lstiturione scolastica.

Art. 18 Articolazione dell'orario di lavore del personale Docente

1} In cocrenza con il calendario scolastico delle lezioni definito & livello regionale, "attivita di
insegnamento si svolge in 25 ore settimanali nella seaola dell infanzia, in 22 ore setimanali nella
scuola elementare’primaria ¢ in 18 ore seitimanali nella scuola secondaria di T grado, distribuite
in non meno di cingue giomate seltimanali (Art. 2B, comma 5 - Attivita di insegnamento
CCNL2007, acquisito dal CCNL 2016/18) Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per
gli inscgnanti elementari {scuola primaria), vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo
flessibile @ su hese plurisettimanale, alla programmazions didattica da atuarsi in incontri
collegiali dei Docenti interessati, in tempi non eoincidenti con I'orario delle lezioni. Nell'ambito
delle 22 ore di insegnamento, la quota oraria cventualmente cecedente 1attivitd frontale e di
nssistenza alla mensa viene destinatn, previa programmacicne, ad ativith di arricchimento
dell”offerta formativa e di recupero individualizzato o per gruppi ristretti di alunni con ritardo
nei processi di apprendimento, anche con riferimento ad alunni stranieri, in particolare
provenienti da Pacsi extracomunitari. Nel caso in cui il Collegio dei Docenti non abbia effetiusto
tale programmazione o non ebbia impegnato totalmente la quota eccedente atdivita frontale di
assistenza alla mensa, tali ore saranno destinate per supplenze in sostituzione di docenti assenti
fino ad un messimo di Spp. pel proprio plesso di servizio.

2} Per il personale che opery la vigilanza e 1"assistenza degli alunni durante il servi="= meron o
durante il periode della ricréazione il fempo impiegate nelle predette attivitd renuo b Wi gii
efferti nell’orario di attivita didattica (Am, 28, comma [0CCNL 2007, scquisito dal CONL
2006l 8)

3) Per assicurare |"accoglienza e [2 vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenwli & rovarsi in
classe 5 minuti prima dell"inizie delle lezioni ¢ ad assisiere all uscita degli alunni medesimi. {Art.
29 comma 5 CCNL 2007, acquisito dal CCNL 2016/18)

4) Programmazione scuola primaria

La gestione delle 2 ore di programmezione settimanali della Scuola Primaria viene deliberata nel

Piano Annuale delle Attivita, all'inizio dell’anno scolastico in sede di Collegio dei Docenti. Tali

ineontri dedicati alla programmazione sono utilizeabili anche per la gestione di eventuali

comunicazieni e condivisione ¢ coordinamenti necessari per progetti PTOF, valutazioni esterne

(INVALSI), conscgna materiali utili alla progettarione, avvisi specifici e interazioni con figure

necessaric alla progettazione di percorsi, sempre nell’otemperanza delle normali attivitd di

programmazione delle attivitd disciplinari e di completamento registri o compilazione documenti di

valutaziome,

a) Si eviteranno riunioni coflegiali o di altri organismi scolastici in giorni ed orari pomeridiani
antecedenti a vacanze o a cessazione di ertiviti scolastiche. Le convocazioni saranno notificats
con almeno 3 gg. di anticipo, tranne che per i casi urgenti come nel caso dei Collegi dei
Diocenti, richiedenti specifiche cogenti delibere, per cui verrd data comunicazione con almeno |
48 h di anticipo ¢ con scgnalazione sulls convocarione straordinaria del “garaticrs di|

|
urpenzao". W,

b} PeriCollegi dei Docenti con caraitere di urgenea, |* Amministrazione diffondera nel pitl breve

"'\\\:
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tempo possibile la notifica assicurandosi che essa sia stata recepita da ot i Docenti & le ™ Oy !

Dimeenti.
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¢ Illa Docante coi rapporto di lavoro a tempo ridotto per semi — distacco (sindacale, universith,
ete.) ha diritto oll'ottimizzazione dell’orario di insegnamenta, finalizzata all*espletamento dei
du¢ mandati, che rappresentano sczioni del servizio orario setlimanale relativo al proprio
Crrdine,

d} I Docente di scuola primaria in rapporto di lavers di semi — distaceo, pubd concordare e
presentare al DS un calendario afferente alle giornate di programmazions anche su base
plurisettimanale, indicando guande & prevista la propria presenza per la meta delle ore da
espletare, cosi che la proprie non presenza nel giomo preposto a tale servizio settimanale non
VEnga miesa come assenza.

e} ['orario di lavorn giornaliers massimo di norma (somma delle ore di insegramento e di
attivita funzienali all" insegnamento, obbligatorie ¢ aggiuntive) di ciascun docente deve eszere
massime di 8 ore.

f} Le riunioni previste dal Piano ennuale delle Attivith dovranmo consentire lo staccoy’ riposo di
alméno ¥ om,

g} 1l Docente che non pud partecipare alle altivitd previste dal Piano Annuale, o alle ore di
programmazione a completamento del propric servizio nel caso della Scuola primaria, doved
sempre comunicare/giustificare al DS [a propria assenza. motivata,

bl Eventuali allontanamenti da artivitd collegiali prima del loro termine. vanno comunicate al

D&,

La durata delle riunioni collegiali @ stabilita dal Collegio dei Docenti, ad inizio anno

scolostico.

1) 1 Piano delle Attivitd funzionali all'insegnamenio & distribuito nell*arco della settimana dal
lunedi al venerdl compreso se necessario, salvo diverse esigenze didaniche espresse dal
Collegio dei Dogenti (eventuali partecipaziont di Docenti a corsi/master riconosciuli vanno
tenute in considerazione nella calendarizzazione — specialmente se corsi MIUR /INDIRE -
per garantire la frequenza, come diritto alle Formazione docente]).

k) Il P.AC delle attivatd sacd organizzatodelaborato in forma di proposta al Collegio dei Doeenti e
gif organivzato secondo le disposizioni del Tavolo,

Iy Wariazioni di parti conzistenti del P.A. delle Attivitd, in corso d’anno vanno deliberate dal
Collegio dei Docent: e, solo dopo acguisizione della delibera, diffuse nel pid breve tempo
possibile. Ad esse | Docenti dovrenno attenersi secondo 1 commi di guesto articolo.

m) Ogni variazione motivaia del calendario delle riunioni viene comunicats con almeno cingue
giomi di preavviso, fatte salve le disposizieni alla lettera b).

n} CQuando, non sussistono aftivitd didattiche da calendario regionale, e ton sono previste attiviti
programmate dal Collegio dei Docenti, | Docenti non hanno obblige di firma, né possono
essere obbligati 8 prendere giomi di ferie/ festivita soppresse.

=

Art. 19 Utilizzazione deil Docenti in casa di chivsora plessa o ridurione dell’orario senlasticn.

I. In caso di chiusura temporaned del plesso (per elezioni o cause di lorza mapgiore, dovule &
calamitd naturabe, mancata erogazions di servizi essenziali, ...} 1 Docenti sono esonerati dalle
attivitd, se la chiusura ¢ disposta su Ordinanza Sindacale (intendersi del Sindaco).

2. In caso di riduzione dell”orario giornaliero delle lezioni per cansa di forza maggiore (mancata
erogarione dell’scgqua, dell’energia elettrica, ..) i Docenti cessano il loro servizio all’orario
modificato ad boc e comunicato ufficialmente dal Dirigente Scolastico, per il congedo degli
alunni, [1 Docente impegnato nelle ultime ore, o in orario pomeridiano, doved anticipare il
servizio in orarfio mattetino. | Docente, impossibilitate ad enticipare per oggettive © valide
motivazioni, doved comunicare le medesime al Dirigente scolastico oppure, in assenz di cid
dovra recuperare le ore di servizio non svolte. Nel caso in cul i Genitori non dovessero prelevare
i propei ligli, poiche non a conoscenza (impossibilitd della scuola di avvisarli‘reperirli) della |
disposizions o impossibilitati per maotivi di lavoro, il Dirigente seolastico individuerd il personele
g cui alTidarls, fino al termine dell'orarie di lezione, secondo il criterio della disponibilita, della
turnazione, dell*anzianitd di servizio & in rappono al numero di alunni presenti a scuoka.




3. Mel coso in cui I"intera utenza scolastica dovesse decidere di non fraire del serviziv, ¢ risultasse
assente | Docenti permarmanng in servicio Ono alle ore 08:38. | Docenti firmeranno sul Registro
presenze del Plesso, indicando Porario di uscila ¢ aggiungendo la motivazione; “eser alle are
8:35 per mancaonza Jf wenza”,

4. Mel caso in cui Massenza degll alunni tosse distribuita in modo non emogeneo nelle classi e fosse
necessario garantire possibili sestituzioni nel plesso, 51 procederd all”individuazions dei docents
secondo il eriterio di disponibilita, delle tumazioni ¢ dell*anzianitd di servizio, [ Docenti della
Secondarin di | grado in servizio pomeridiano dov sere avvisali dalla 5 € recarsi A
firmare il servizio giornaliera, poi si comportemnng come deseritto precedentemente.

5. Nel caso di mancata prestazione di ore di insegnamento per cause non imputzbili al lavoratore
docente, o s1c550 non € tenwy alcun recupero per la parte di serviz tata enme
prescritto; “L obbligazione si estingue quando per causa non imputabile al debilore — il Docentes
la Scuola — la prestazione diventa impossibile, non @ dovuto alcen mecupero da parte del
lavoratore”, per entrambe [e motivazion definite nei commi [, 2, 3.

6. Leore di lezione non espletate per | comma precedenti, sono di fatto infungibili @ non possono
gssere comvertite in ore di antivitd funzionali all'inscgnamento e ritenute adempimento
individuale (descritte nell’art 29 comma 2, del CCNL vigente).

Art, 20 Criteri per attribuzione degli spezzoni orari disciplinari pari o inferiori a 6 h.
{Secondaria T grado) (riferimento normative art.] comma 4 del DM 13107)

1. Per le ore di insegnamento par o inferiori a 6 are settimanali che non concorrone a costituire
cattedre o posti orario, si di luogo, in applicerione del comma 4 dell’art.22 della Legge
finanziaria dicembre 2001, n. 488, all* stiribuzione come ore aggiuntive, oltre Momrio, fino ad un
massimo di 24 ore settimanali,

Comma [:

a) L accettazione di spezzoni pari o inferiori a 6 cre pud interessare SOLO i docenti delia
scuola secondaria di | grado il cui orario settimanale & di 18h elevabile appunto a 24 (come
precisa la norma citata),

b} Le ore possono essere assepnate ai docenti disponibili, in servizio nells Scuola, anche a
tempo determinate, che per "anno seolastico sono in servizio ALMENO fino al termine
delle attivitd o al 30/06 sc in possesso dell*abilitazione per la classe di concorso cui si
riferisce la disponibilitd.

2. 11 Tavalo definisce congiuntamente i eriteri seguenti in presenza di pil disponibilita:

g) priorita alla classe di concorao;

b) posizionc dei Docenti di cui al punto a) nella graduatoria d'stituto:

C) Organlzzazione O complessiva.

3. Retribuzione delle ore svolte.

a) Le ore eccedents le [Bh settimanali (presenti in classi collaterali) assegnate ai docenti con
contratty & tempo indeterminato o a docenti con supplenea annuale, vanna pagate entra il 31
apnsto - se abbinate in organico di diritte, e entro il 30 giugno se hanno origine dall orgamico
di fatto{per i docenti a tempo determinate fino al termine delle attivita non vi ¢ questa
distinzione, in quanta il pagamenta & sempre entre il 30 giugna). T pagamento dei compensi
attraverso le risorse delle ore eccedenti sard relative ad ogni ora settimanale di insegnamento
in pitl ossia conferita in eccedenza all’orario d'ebbligo secondo le tabelle della sezione

economice del presente contratto. i
4. 1l Dirigente Seolastico individuera le ore disponibill, le classi di concorso e sccoglierd le M.';JI
disponibilita seritte. ﬂ]:;:.,_

5. 11 DS renderd comunicazione - informagione al Tavole, di tali necessita e disponibilita acquisite,

Art. 21 Attivita azggiuntive e ore eccedenti

. Le atiivitd ageivntive ¢ sostiuziond (del personale assente con personale intema), di cui allare, 20
30 del CCNL 2007, restano disciplinate dalla legislazione ¢ dalle norme contrattuali, nazionali e —=
integrative, attualments vigenti all’atto della stipula de! presente CCNL. .



In questa Tstituzione scolastica:

a} Il Dirigente scolastico ad inizio anno scolastico — settembre - inviterd con circolore tuttl |
Docenti di ogni Ordine a comunicare in forma scritta fa propria dispomibilitd ad cffetteare
sestituzioni, con ore eccedenti al proprio orario di servizio, su base annuale;

by Il Dirigente scolastico individuerd entro oltobre, massima éntro aovembre, le disponibilitd
relative ad effettuare le ore eccedenti per le attivita sportive (secondaria di | grado).

¢) 11D5S vaglier le disponibilita che verranno organizzate su base settimanale con organigramma
che sard fornite ai due Collaboratori del Dirigente, ai fiduciari di Plesso, al personale
amministrativo Lifficio Docenti.

dj 1 Docenti resisi disponibili saranno informati, nel caso in cui le ore da effettuare Acadessero
dopo la prime ora, ¢ gualora I sostifuzione venga comunicata oll’amministrazione in
mattinata, nel giomo stesso. S P"assenza da coprire & continuativa, si comunicheri il giomo
prima tale necessitd della Scueln el Docente disponibile, da organigramma, per la data in
questione,

g) Al Docente disponibile alle sostituzioni in ore eccedenti verrd chiesto di registrare su apposito
foglio: gicrno, ore espletate ¢ decente sostituito, Tale foglio verrd consegnato, finmato dal
Docente, al DS a fine attivitd didactiche, dell’anno relativo alla disponibilita, dal Dirigente
acquisito agli At della scuola’ protocollate.

13 1 Docenti che si rendessere disponibili per sostituzione della prima ora, vermnno uiilizzati per
sostiuziont con richiesta di conferma disponibilita che dovra essere effettuata almeno il
giomo prima. con comunicaziong scritta formale (dalle falle — docente da sostituire — plesso
dove effettuare il servizia).

2) 1 Docenti disponibill ad effetivare sostinioni con ore eccedentd, con particolard esipenze
familiari {tutele & legge: benefician di 104 o lavoratory! lavaoratrici con fgli ¢ = 'sTerjore
ai 12 anni} sono esonerati da sostituzioni — nel giome indicato come dis, sives, per we
inteme al proprio organigramma efo terminali - senza preavviso,

3} Leore eccedenti prestate in sostituzione dei colleghi assenti devono essere anche rendicontate
dall' Amministrazione, dal Collaboratore del D5 o referente di Plesso oltre che wallo stesso
docente, attraverso apposito documento predisposte dal Dirigente scolastico.

4) [l Docente destinatario del compense delle ore eccedenti, viene retribuite gon il eriteric
stabilito. nella tabella dells Sexione economica, in base al proprio Ordine di appartenenizn.

3) La retribuzione delle ors evcedenti prestate dai Docenti devono essere liowidate entro il mese
di agoste, dopo consuntivo effettuate dal Tavolo, compatibilmente ¢ smoorzione delle
specifiche risorse, su cedolino unico.

) Qualora nessun Docente della Scucla dell’Infunzia, Primaria o della Secondaria di | grada,
dovesse rencersi disponibile per le sostituzioni dei Colleghi assenti, la percentuale dell Ordine
passerd agli alri due ordini garantendo il pagamento delle sole ore rendicontate e aglhi At
dell’amministrazione.

71 Le somme per le attivila agpiuntive sportive sono destinabili al solo personale Docente della
cattedra di Educazione fisica della Secondaria di | grado. Esse saranno utilizzabili soltanto se
verrd fornita disponibilith del Docente a presentare un Progetto,

8) Leore svolte per il Progetto di educazione fisica verranno documentale su apposito registro a
cura del Docente disponibile, incaricate e depositmte agli Atti della Scuola.

Art. 22 Criteri per la sostituzione dei Docenti assenti

. La sostituzione dei docentl assentl sard gestita ai sensi della normativa vigente in relazione alle
procedure di chiamata per supplenze brevi e saltuariz e con le procedure adeguate ad assicurare
Ia mitela del difine allo studio e la garanzia dell"Offerta formativa, [a sicurezza, I'incolumita e [a

sorveglianza dei minori. i

2. Pertanto, i docenti Collaboratori del Dirigente Scolastico ¢ i docenti Responsabili di Plesso ¢

FUfficio della Segreteria Docenti da essi sollecitati, predisporranno le eventuali sostimuzioni dei
calleghi assenti secondo le modalith di seguita indicate:

a. utilizzazione del docente beneficiario dei permessi brevi, con assegnazione prioritariamente




nelle classi di apparienenza, offrendo Iz reperibilita per [a restituzione delle ore fruite nel
case in cui l'emergenza si generd all'improvviso, ovvero, ordinariamente, con preavviso di
| gioro (il Resporsabile di Plesso terra regiztran crediciidehiti wetla hanca del tempoy:

b. docente [n cui ¢lasse non & presente a seuola;

€. docents di sostegno della classe di appartenenen, gualora 'alunno H non abbia una
disrbilitd tale da richiedere un rapporio esclusivo;

d. docente della stessa classe con ore eccedenti il proprio orario di servizio (con retribuzione
agoiuntival;

e. docente non della siessa classe, con cre eccedenti il proprio erorio di servizio (con
retribuzione aggiuntiva);

f. altre docente anche di altri plessi con ore eccedenti il proprio ovario di servizio {con
retriblerione aggiuntival;

g. chinmata per supplenza breve anticipata accompagnats da determina per conferimento, fatta
dal D5, considerata "impossibilita di sostitulre il docente assente con personale libero dal
SErVIZio ¢ tenulo conto che Iofferta formativa pud, nel caso in oggetto, essere tutelata e
garantita solo attraverso la sostituzione del docente assente con altro docente;

h. le assenze dei docenti fruitori di permessi relativi alla legge 104/92 yanno sempre
sostituite, siano esse programmate o impreviste.

Art, 23 Cambio ore lavorative per esigenze personali - Docenti

1. E consentito effettuare scambi di ore/giomare lavorative fra docenti, Cio deve prevedere:

4} individuazione e accordo con dovente disponibile:

by presentazione della comunicazione al DS da parte del dchiedente:

¢) comunicazione al Dirigente da parte del docente disponibile ad effetiuare lo scambia di ore
lavorative;

d) Ia comunicazione dovrd contenere tutti § dati relativi allo seambio, al giorme del cambio = del
FECUPErs 4 COMpPensazione.

¢) La comunicazione sutorizzats serd giraw ai Collabormori del DS, ai Fiduciari di plesso ¢
allufficio di segreteria alunni, per le opportune disposizioni organizzative,

fy MNel giomo previsto per lo scambio eraric, qualors subentrasse |'assenza improvvise del
soggetto interessato individuato come unitd a copertura da] collega, si seguiranno le modalits
di sostituzions indicate nel presente contratto. L'unitd che avrebbe dovute sostituire, non
godra - se i & assentata nel ginmo previsto per lo scambio orario - del recupers ore o della
possibilith di invertire il proprio erario relativamente o quanto dichisrato in accordo con
I"uniti ¢he aveva richiesto il supporto/scambio orrio.

Art, 24 Altivita per il potenziamento dell offerta formativa

1. Nel rispetto defla delibera dal Collegio dei Docenti, i posti di potenziamento, incideranno
nell*articolazione delle cattedre/posti come du seguente schema per ciascun docente individuao
del polenziamento:

n) Aftivith di insegnamento, ore  (delibera annualmente rinnovata)
b} Attivith ore progettuali, ore__ (delibera annualmente rinnovata)
¢) Sostituzioni colleghi assenti/ fsorsa interna,  (delibera annualmente rinnovata)
2, lconsegoenti impegni, per quanto novellato, relativi al personale docente, sono conferiti in farma

scritta, :

Art. 25 Situazioni personali particolari ;

I. Le situazioni personali che necessitano di essere valutate singolarmente per assicurare la piena 4
efficienza del servizio (Legge 104, mansioni ridotte per oggettive e documentate motivazioni di
tipo medico, gravi esigenze familiard, diritto alle studio, part-time, ...} per le assegnazioni, sono
oggetto di conseguente motivata decisione del DS. :
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[l D% fornira alls BSLU mformazione sulle motivazioni che hanno indotto a scelte obbligate
rispetto alle assegnazioni designate, avverse al comma 3 a).

Art. 26 Seambin ore lavorative per esigenze personali — Personale non-docente

E eoncesso lo scambio di ore levorative fra unita dello stesso profilo, per motivate esigenze
personali.

[l Favoratore che necessitasse di tale opportunity dovid incltvare richiesta almens Jgg prima al
DS, allegande dichiarazione personale e agpiungendn dichiarazione controfirmata dal collega
disponibile.

Wella dichiarazione | lavoratori dovranno indicare la giomata dello scambio orario @ la giornata

di eventuale rimessa dello scambio.
La comunicazione pervenuta al DS e per conescenza al DSGA sard comunicata all’ufficio

persenele relativo, Wel giomo previsto per [0 scambio orario, qualora subentrasse |'assenza
improvvisa del soggetto interessate individuato come unitd a coperiurs del collega, si sepuiranno
le modalita di sostituzione indicate nel presente contratto, L'unitd che aveebbe dovuto sostituire,
non goded - 52 & & assentata nel giomo previsto per lo scambio orario - del recupero ore o della
possibilité di invertire il proprio eraric relativemente & quanto dichiarato in accordo con 1'unith
che aveva richiesto il supportodscambic crario.

Art. 1T Callaboratord del IS

I Collaboratori del Dirigente, du retribuire con il fondo di istituto, come allz lettern £, deli’nt, 88
del CCML, corrispondona a non pin di 2 unita.
A tali docenti spettano compensi, in misura forfetaria annua.

Art. I8 Calendario ¢ orario delle riunioni eollegiali

. La durata delle riunioni colleginli ¢ stabilita, ad inizio d'anno seolastico, nel Piano Annuale delle

Attivied,

Ogni variazione motivata del calendario delle riunoni viene comunicata con b & - di
preavvisoe, fate salve le situazioni che richiedesserc delibera urgente,

Il Piano delle Attivita funzionali all'insegnamento ¢ distribuito nell’arco della settimana dal
lunedi al venerdi, salvo diverse esigenze didattiche espresse dal Collegio dei Docentl {eventuali
partecipazioni di docenti & corsi'master riconosciuti vanno tenute in considerazione nella
calendarizzazione - speciplmente se corsi MIUR/INDIRE - per garantire la frequenza, come
diritta glla forrnarione docente),

Art. 29 Definizione impegni funzionali all"insegnamento: Scunla dell'Infanzia, Primaria ¢

Secondaria di 1% grado.

Le attivita (unzionali all’insegnamento sono obbligatorie, non comportane  retribuzioni
accessorie e consistono in ogni impegno inerente alla funzione docente previsto dai diversi
ardinamenti seolasticl, Gl adempimenti individuali e le attivitd di carattere collegiali dovuti sono
quelli prescritti dall’art. 29 del C.C.N.L. 20062009

Il Piano Annuale delle attivit dovra prevedere le attivitd di cui alla lettera a) entro fe #0h + 40h,
rispettande le particolari peculiaritd degli Ordini, senza caricare dh specificith non congrue
all"Ordine, la pianificazione delle amtivita da svalgere.

MNella formulazione del P.A, si considereri la possibilitd di far rientrare af suo intemo una
porzione di ore per la formaziene in servizio, variabile per Ordine in base alle specificity ¢
all'assolvimento deghi adempimenti fondamentali per |'Ordine,

Art. 30 Impegni con le Famiglie -_._‘%L\

Le cadenze di ricevimento vengono declinate nel Pianc Annuale delle Attivita

I ___.-"
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Aot. 51 Funzioni strumentali al Piann Tricnnale dell* Offerta Formativa

I. Per la realizrazione delle finalitd istituzionali della Scunla in regime di autonomia. la risorsa
fondamentale & costituita dal patrimonio professionale dei docenti, da valorizzare per la
realizzazione e la gestione del Piano Triennale dell’ Offera Formativa, Le risorse economiche, a
livello di ciascuna istituzione scolastica, sono guelle complessivamente spettanti sulla base
dell*applicazione dell®art.37 del CCNL del 31.08.99 ¢ sono annualmente assegnate dal MIUR.

2, Le Funzioni Strumentali {arce) sone deliberate in Collegio dei Docenti in coerenza con il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa.

3, Le Aree delle funzioni strumentali vengono “valutote™ dal Collegio dei Docenti, prima di
acquisire ke disponibilita delle unita di personale, 11 C.d.10. deciderd se le Aree avranno lo stesso
peso. oppure se attribuire a clascuna area un peso derivante dalla tipologia di mandato,
deliberando ess0 stesso i criteri.

4. Qualora vi fassera pilt richieste sulla stessa Area/Funzione strumentale verranno utilizzati i
seguenti criteri:

« disponibilith del Docente;
= competenze specifiche;
» Turnazione,

5. Mel caso in cui 5i verifichi la presenza i pil richiesie per la medesima Funzione Strumentale, il
Collegio dei Docenti richiederd agli aspiranti I'elaborazione di un progetio, sulla base del
mandato da espletare secondo congrua tempistica, stabilita in seduta di collegio (giomo, ora di
consegna). Tale progeito, insieme alla persona che lo presenta, verrd votato al successivo
Collegio, a scrutinio segreto. La votazione del progette pil completo ¢ pertinente il mandato
i’ area, corrisponderd pertanto alla votazione della persona che vernd incaricata del mundato dai
Collegio.

6. I relativi compensi sono definiti in contrattazione d'Istitute dal Tavelo (parte pubblica e parte
sindacale).

7. Le FF.S5. sone retribuite dal fondo pervenuto appositamente all’istituzione scelastica, ™ot
cid che coinvolge la F.5. ed & relativo al propric mandato d” Area ¢ compresone.e.. - ... @12
dal capitalo di spesa delle FF.55.

Art. 32 Assegnazione del personale (Docenti e ATA) ai plessi

(Casi particolari di atilizzazione}

1. Sone materia di confronto i criterd di assegnazione del personale ai plessi.
Personale docente:
s L’assegnazione della sede &, di norma, di durata annuale.
¢ Conferma del plesso occupato nell’anno precedente al {ine di garantire la continuiti didattica.
+ Maggiore anzianiti di servizio nella sede in caso di contrazione posti. o
o Mel caso di vacanze di posti nelle sedi dellistituzione scolastica, il 1.5, informa il personale, H\?\'ﬁ_‘
fissa il termine per la presentazions delle domande, cura la pubblicazione della graduatoriaed |
assegna il personale al plesso, alla scuola, ete., con comunicazione scrifta agli interessati, f
= In casi di incompatibiliti ambientale, il Ds si riserva la fzcolta di operare assegnazioni di | /
cattedre e plessi dando comunicazione e motivazione all’interessata'o, e
Personale ATA:
« ['assegnazione del plesso e, di norma, di durata annuale.
o Maggiore anzianita di servizio nella sede in caso di contrazione postl,
¢ [n casi di incompatibilitd ambientale, il Ds si riserva la facoltd di operare assegnazioni di
cattedre e plessi dando comumicazione e motivazione gl interessatalo.

Casi Particalari: "‘E::
» [In caso di sospensione della lezione nelle proprie classi per viaggl, visite didattiche | %’3
docenti sarnno ulilizzati per sostituire dei colleghi assenti, nel rispetio del proprie orario '
A,
__.-"



seftimanale ¢ per attivitd diverse dall'lnsegramente purché siano state precedentemente
progiammate,

& |l personale ATA presterd servizio pressa alire sedi, comunicate preventivamente con
disposizione da parte del Dirigente Scolastico, attraverso un ordine di servizio, in
relazione o conclamate esigenze di servizio.

= Come da normativa, nel caso di chiusura del plesso per seggio elettorale. i docenti in
servizio in quella sede non possono essere spostati in altri plessi per la sostituzione dei
colleghi assenti.

Art. 33 Criteri gencrali per la determinazione dei compensi finalizzata alla valorizzazione del

personale {legge 27 dicembre 2019, n. 160, art. 1, comma 249: Art. 88 CCNL 2007)

Art. 34 Diritto alla disconnessione

Al fine di garantire |a privacy del personale in servizio, si conviene che le comunicazioni di cireolari
e quant‘altre siane pubblicate sul sito della scucls in orarie scolastica e con congruo anticipo, per
consentire ai destinatari di prenderne visione e i programmare gli impegni lavorativi. Ogni
comunicazicne wamite applicazioni usate dagli smartphone (whatsapp, sms, mms. telegram, ete.) non
possono essere comunicati al di fuori dell’orario di lavoro, tranne per casi eccezionali, e comungue
non hanno valore istituzionale,

Art. 35 Trasparenza amministrativa

L'afMissione all’elbo ufficiale delln scucls dei prospetti analitici relativi all’utilizzo del Fondo
dell'Istituzione scolastica ¢ indicanti i nominativi, le attivitd, gli impegni orari ed i relativi compensi,
in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia di rapporto di lavoro, non costituiscona
violzzione della privacy. Copia dei prospetti & consegnata alls RSU.

1.

Titolo TV — PERSONALE ATA

Art. 36 Organizzazione del personale ATA (art. 41 del CONL)

[1 DS e il DSGA convecann un'spposita riunione di tutto il personale entro i primi 13 gz del
mese di settembre,

a) Tale riunione non & sostitutiva della contrattazione, servird invece ad informare il personale
sugli aspetts di carattere generale ed organizzativo incronti il PTOT, per proporre, eventualmente
attraverso una votazione amaggioranzs qualificata, la chiusura della scuola nei giorni prefestivi.
b} La rienione servirh ad evidenziare wiili indicazioni su problematiche e pertanto verrh redatio
un verbale, che sara farnito alla KSU di scunla.

Piano annuale delle attivitd - il DSGA dopo la riunione formula il P.A., in cui sarenno stabilit
con chiarczza quali servizi fentrano nelle ativitd ordinarie e quali in quelle agiuntive, wite le
tipologie di incarichi specifici ai ttolari di ar. 7 e ai non titelari di art. 7 che successivamente,
verificata |a congruenza con il PTOF, viene adottato dal DS, Copia del documentos & fornita alla
RSl entro e non oltre i primi 10 ge di ottobre, La puntuale attuazione del P.A, & aifidata al
DEGA,

Art. 37 Orario di lavoro del personale ATA

. L'arario di lavoro del personale ATA & di 36 ore settimanall.

a) il DSGA organizza la propria presenza in servizio ¢ il proprio tempo di lavoro sulla base delle
36 h settimanali eventualmente secondo criteri di flessibilit.

2. Criters per | lavoratori profile ATA:

a} ['orario di lavoro @ funzionale all’orario di servizio e di apertura all"utenza;
b} otlimizzazione dell"impiego delle risorse umane:
¢) ampliamento dells Fruibilita dei servizi da parte dell’utenza;
21
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d) miglioramento dei mpporti funzionali con eltd ulficl ¢ altre amministrazioni;

¢l programmazione plurisettimanale dell’ orario.

Fy L'orario massimo giomaliero & di 9 b, comprese le attivitd aggiuntive.

o) Nell'erario della singola unith di personale ATA deve essere prevista una pausa di 30
minuti per la ripresa delle enengie e per la consumazione del pasto se continuative e
disposto per 7h e 20 minuti, data ["articolazione programmata su 3 giorni |a settimana.

) Urna volta stabilite "orario di servizio dell’istituzione scolastica, I'orario dei soggetti ATA
pud essere organizzato su base flessibile anticipandoe o posticipandn 1'entrata e "uscita del
personale per:

i} Mecessitd connesse al PTOF;

i} Fruibilita dei servizi da parte dell”utenza;

k) Ouwimirenzione dell"impiego delle risorse umaone,

11 1 dipendenti che ne fecciano richiesta e si trovino in siuezioni particolari (Digs 1512001,
L.903/77; L.104/%92) vanno favorit nell'utilizzo dell’orario Hessibile, compatibilmente con
le esigenze di servizio.

m) Possono essere valutate anche eventuali necessitd del personale (inserimento dei fighi negli
asili nido, figli in eté seolare, impegno nelle attivita di volontariato di cui alla legge 266/91),
compatibilmente con le esigenze di servizio e tenuto anche conle delle esigenze
prospettante dal restante personale.

3. Lc o prestate in pil rispetio alle precedenti 36h, richieste e percid autorizzate per iscritto al
persenale dal DSGA, danne sempre diritto alla retribuzione (straordinaria].

4. La conraftazione destinerd una parie del fondo dell’istituzione al perscnale che effettuerd ore
sccedenti dal servizio, documentate sia dal DS sia dal personale stesso che avra copia di ogni
assepnazione di orario in straordinanio (con data precisa ¢ orario riportate dall amministrazionc),

a) Il recupero compensativo ¢ una scelta individuale del lavoratore & non pud scsers imposto.
T lavoratore che decide di fruire di guesta possibilitd mette per seritto tale inteizisie du =210
annn scolastico, precisando tale preferenza in luoge di retdbuzione economica,

b} Le giornate di riposo a tale titolo maturate potranno essere cumulate ¢ usufruite nel periodi
estivi o di sospensione delle attivitd didattiche, sempre con prioritario riguardo alla funzionalitd
e alla operativita dell istituzione scolastica.

¢) L= predente giomate non possono essere cumulate olire "anne scolastico di riferimento €
devona essere fruite entro @ non altre i tre mesi successivi all’anno scolastico nel quale si sono
malurate, sermpre compatibilmente con le esigenze di funzionalita dell'istituzione scolastica,
d) In mancanza di recupero delle predetle ore, per motivale esigenze di servizio o comprovati
impedimenti del dipendente, Iz stesse devono comunque essere retribuite.

el L'amministrazione scolastica formisce mensilmente a ciascun dipendente uwn quadeo
riepilogativa del proprio profile orario, contenente ghi eventuali ritardi da recuperars o gl
eventuali crediti orart acquisiti.

5. Turnazioni — sono finalizzate a garantire la copertura massima di servizio giornaliero e dellorario
di servizio settimanale su Sgg per specifiche ¢ definite tipologic di funzioni ¢ di attivith, 5i fa
ricorso alle turnazioni qualora le altre tipelogie di oraric ordinario non signo sufficient a coprive
e esigenze di servizio. | criteri per tali tumnazioni sono | seguenti:

a) si considera in turno il personale che si avvicenda in modo da coprire Uintera durata del
servizio;

by la ripartizione del personale nei vari tumi dovrd avvenire sulla base delle professionalita
NEeCEssaric In clascun turmo;

¢} adozione dei turni pud prevedere la sovrapposizione di personale subentrante a quello del
turno precedente. :

6. Ritardo e suo recupern-1l ritardo sull'orario d'ingresso comporta "obblige del recupere cmm;“*" Fi
I"ultimo giormo del mese successivo a quello in cul si & verificaio il ritardo, In caso di mancato o~

recupero, attribuibile ad inadempienza d¢| dipendente, si opera la proporzionale decurtazione ' ™

della retribuzione cumulando le frazioni di ritardo fine ad un'ora di lavoro o frazionn non inferiori -
alla mexs"ora.




Art, 38 Utilizzazione personale ATA in caso di chiusura dei plessi o riduzione orario scolastico

|, Chiusura esclusivamente prefestiva. La chiusurs deliberata dal Consiglio di [stiuto. con
sospensione delle anivith didattiche coinvolge anche il personale ATA che recuperera le ore di
servizio non effetiuate medianie:

a) articolazicne diversa del propriv oraric nella settimana successiva alla chiusura, comunicata
per iscritto al DS ¢ con congrue anticipo;

b} recupero compensativo di are gia prestate in eccedenza al proprio servizio, ¢ documentate
sia dal DSGA sia dal lavoratore che ne ha avuto mandato scritto]

¢) in nessun caso verrd chicsto ai lavaratori di recuperare mediante compensazione con le ferie;
d) il lavorators che non avesse maturato ore a credito compensativa, pud avvalersi delle ferie.

2. Tmeaso di chinsura dall'istitezione scolastica per ordinanza sindacale, il personale di ogni plesso
non é temuto ad obblight di firma.

3. La chiusura del singolo plesso per elezioni, disinfestazioni. sitsazioni di emergenza, sicurezza o
problerni Ideiei comports le spostamento del personale presse altra sede aperta in cul non
sussistano lo su citate condizioni ¢ si mvvisano motivate esigenze di coperturs del servizio
ordinario {vigilanza, sicurezza). Tali disposizioni vermanno comunicate, per tempo al personale
dal DSGA, con mandato scritto al singolo, che mativi lo spastarnento giornaliero di sede e la
sede attribuita per la giornata.

51 procederd con criterio:
a) specifica mansione del lavoratore per copertura collega:
b) praduatoria d'istituto sezione ATA;
¢} Lirnazone.

4. In coso di riduzione dell’araric ghornaliers di attivitd didattiche per mancanza d’acqua, il
persongle ATA segue le disposizioni previste per il personale docente. Cid a tutelan de'ielme o
della salute di itk | dipendeni,

Art. 3% Criteri per il completamento del servizio 36h

. Le ore del servizio scttimanale vengono organizzate annualmente in modo stabile per il
lavoratore, sulla base di un erganigramma che pud subire modifiche sala su motivate esigenze
del DS, su parere del DSGA o del lavoratore stesso,

2. Crkeri:

) esigenze di copertura servizio ordinario nel proprio plesso di servizio;
by csigenze di copertura del servizio ordinario di vigilanza degli alunni in alre sedi;
¢) rotazione con furni, nella fascia pomeridiana,

Acrt, 40 Criteri per la sostifuzione ATA assenti

1. A inigie snno scolastico il DS ¢ il DSGA registrano su apposita scheda controfirmata dai
lavoratori le disponibilith a sostituire il personale del proprio profilo, assente per un giomo.

2. Il perscnale collaboratore scolastico va sostituito per garantire Ta sorveglianza degli alunni,
Iigiene & Iz custodia dei Iocali,

3. In totale assenza di personale interno per la sostituziong, i1 1% si assume la responsabilith della
sostituzione anche con personale esterno, da graduatorie di istituto.

4, Le scstituzioni con persanale interno comportana un'intensificazione, aggravio del lavero ¢
delle responsabilita delle singole unitd, pertante i sogoetti individuati devono avere mandato |
seritto del DS (DSGA) con data e orario, Tali intensificazioni vanno a retribuzione economica
per maggiorazione del carice di lavoro, Non vanne o compensativo orario,




5. Qualora lo sostituzioni del collega del proprio profile professionale dovessero comportare ore
aggiuntive al servizio, ess¢ verranno refribuite come strmordinario o possono andare a
compensative orario, solo se richiesto dal lavoratore,

Art. 41 Attivith i arclechimento dell* offerta formativa

[. Il personale ATA ad inizio anno scolastico ¢sprime/dichiarazione firmata la propeia disponibilita
i partecipare, con il proprio contributo professionale di prefilo, alle attivita del PTOF ¢ dei
progetti PON o di Area a rischio, aliri progetti,

Tali attivita saranno svolte sempre in orario extra servizio ordinario.

Esse non possano essere imposte al personale,

Le amivith aggiuntive comportano salo la retribuzione economica. Per esse non & passibile

chiedere il compensativa cranio. Solo per | progetti da Fondo d'istitsto € possibile chiedere

compensativo arario in luogoe dell’economico.

Le persone che svelgeranno |"attivith aggiuntiva dovranno avere mandato scrifto con numero ore

da svolgere & compenso.

6. Il personale ATA, individuato dal Dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate
nell’inconire ad inizio scolastico, panecipa al lavor] delle commissioni o del comitati per le visile
guidate ed [ viaggl di [struzione, per ["assistenza agh alunni disabili, per |a sicurezza, nonché
all'elaborazione del PEL, ai sensi dellarticolo 7 comma 2 lettera a) del Digs n"66 del 2007,

Ao Lk Rd
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Art 42 Funzioni miste ¢ art. 7

l. Le funzioni miste del personale ATA sono costituite da una compresenza nell'unitd di personale
di:
a) attivita ¢ mensioni espressamente previsie dal profifo d'area di appartenenza (tabella arca A);
b mmcarichi specifici che nei limiti delle disponibilitd e nell’ambito dei profili professionali,
comportano |'assunzione di responsabilith ulteriori. & dallo svolgimento di compini di particolare
responsahilit, rischin o disagio, necessari per la realizearione del piano dell’afferta formativa,
come descrtto dal piano delle attivita (titolari ¢ non titolari di art. 7 possono essere incaricati dic
» | collaboratori scolastici: assistenza di base agli alunni h) cccupazions ai centralini; cura
dell’igiene personale alunni della scuela dell’infaneis. attivitd di appoggio alla scgreicria,
primo soccorso — se nella formazione da articolo T);
= gli amministrativi: coordinamento arca gestione amministrativo/contabile/sostituzione del
DSGA; Coordinamento areg personale; coordinamento ¢ manutenzions dei locali e degli
arredi & scolastici: rapporti con il comune e [a provincia. allestimento biblicteca: gestione reti
e software,
Criteri per I"atiribuzione degli incarichi specifici:
a) titolo di studio;
b} formazione specifica;
£) esperienza piofessionale;
) anzianitd di servizio.

Art. 43 Recuperi compensativi

Possono essere disposti recuperi compensativi in alternativa al pagamento delle attivith aggiuntive [/
fing od un massimo del 30% del totale su base annus, salva diversa richiesta scring degli Interessan. |
Art, 44 Attribuzione degli inearichi al personale ATA

1. Suproposta del DSGA, il DS stabilisee il numero ¢ la natura degli incarichi speeifici di cuiall®act,
47, comima 1, lettera b) da assegnare al personale (vedi arl. successivo) ;



2. Il DSGA aved cura di conferive tali incarichi sulln baze dei seguenii criteri. sentito 1l parere dei
lavoraton dopo riunione preliminare (15 Settembre massimo):
a} gamantire il lavoroservizio ordinario nel plesso per tutti i lavoratori;
b) organizzare una flessibilitd oraria, nei limiti del possibile, che garantisca per ogni plesso
Juanti asserito al punto precedente:
¢) disporre del personale secondo le proprie competenas;
d) rispettare la Graduatoria d Tstituto;
€) sarantire possibilmente la presenza di personale adeguato alle diversitd di genere degli
alunni.

Art, 45 Organizzazione fassegnazione dei servizi ATA (amministrativi)

Il DSGA asscgner2 ogni amministrativo al proprin comparto di competenza, L' organigramma del
persongle con [Massegnazione ai compiti verrd fomita alia RSUPare sindacale, massimo enteo il 30
sefternbre.

Art. 46 Fondo unico e Risorse dell'Istituzione senlastica

1. | finenziamenti spettant all*istituzione scolastica sono quantificati secondo precisi parametrd di
complessitd ¢ di assegnazione per ke diverse finaliti previste dall"accordo dell’ 1/08/2018:
a) le risorse per le aree a rischio assegnate alle scuole senza passaggio dalla Contraitazione
regionale;
b) le risorse per le indennitd di turno &i turno notturno ¢ festivo e per il bilinguismo e
wrilinguismo;
e}l risorse per le indennith di direzione e sostiturione del DSGA;
d) utte le econamie di sede dell*anna precedente, da qualsiasi vace provengano, Amasanno
nella disponibilité delle singole scuole e potranno essere utilizzate 'anno seguente. previa
contrattnsone ntegrativiy, sensa pid yincolo di destinegione;
€) le quote finalizzate alle attivitd complementari di educazione [isica possono ¢scre cslese a
progeti di alfabetizeazione mataria e evviamente alla pratica sportiva nella scuola primaria,
2. Tutlii compensi oggetto di contrattazione integrativa di scuola, in guanto salacio secessorio, sono
materie di informazione sindacale. L informazione & infatti il presupposto per il corretto esercizic
delle relazioni sindacali e dei reletivi strumenti (Art 5 ¢ 1) e deve consentire »ro velutazione
approfondita del potenziale impatéo delle misure da adottars ed esprimere nsser wo.., ¢ JOposte
(Am. 5¢ 3)
Sono utilizzati per "erogazione di compensi aceessori:
a) lerisorse del Fondo per il miglioramento dell’offeria formativa, che comprende quelle del
Fi5 ¢ del MOF;
by quelle per la valorizzazione professionale del personale scolastico (legge 27 dicembre
2019, n. 160, art. 1, comma 249), incluso il persondle docente di cui all’art, 1 e 127 L
072015 {“bonuns™j;
¢) quelle dicui all'art. 1 c. 592 della L. 592/2017;
d) le risorse per Ualternanza scuola lavaro;
&) le risorse che nel programma annuale che sono comungue destinate allz retnibuzione del
personale della seuonla.
f} [ sopgetti sindacali ricevonn, a richiesta le informazioni riguardanti gli esiti del confronto
& della contrattazione integrativa, durante la vigenea del contratio colletivo nazionale del
lavoro {art. 5 ¢. 5). Alla RSU deve essere fornito ogni elemento conoscitivo che consenta |
di verilicare la corretta attuazions di quanto contrallalo. !

Art, 47 Informazione e verifica del Contratto di stituto
(CCNL 2018 artt. 5.22.40 ¢ D.lgs. 33/2013 come modificato dal D.lgs. 97/2016)

. Obiettiva della contramazione economica & utilizzare tutte le risorse disponibili, destinate a!““'
salario accessorin dei lavoratori della scuola, evitando che si determino residui. :
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L parti pubblica € sindacale, si impegnane, in un rapporto di recipraca corretterza ¢ trasparenza
ad un usa esclusivo ed attento dei dati, L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo
di garantire alla parte contraente |o verifica della piena applicazione del contratto integrative
d'istitute sottoseritto. Tra questi elementi rientrano | nominativi del parsonale che ha avuto
HCCESSO 4l compens| accessori ¢ ai relativi emolumenti dei quali la RSU (ed eventuale terminale
associativo - di qualsiasi sigls sindacale firmataria presente al Tavolo - venga 8 conoscenza di
tali informagzioni, rispetterd la privacy e non effettuerd alouna pubblicazione),

1 DS rendivonta annualmente in mode analitico it | compensi del salario accessorio liguidato
(dai fondi sia contrattuali, sia noa contrattaali) ad agni singala lavoratore (Docente, educatore,
ATA)

- La valutazione della ripartizione effettuata, oppure il rispetto dei compensi forfetari definiti in
contrattazione viene svolta entro il mese di giugno, massimo entro | primi 10 giorni di fuglio, In
tale occasione pud essere rivisto snche 1" utilizzo di tlune risorse qualora siano venute meno (per
varie mativate circostanee) ke sttivitd inizialmente previste.

- La comuricazione alla RSU e alle O0.88. provinciali di tutti § prospett] analitici indicanti le
attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente
contratiazions, in quanto previsti da precise norme contratuali, non costituisee violazione alla
riservatezza (DLGS 150409, an, 11, comma [ lett. e), come chiarito dal Consiglio di Stato n,
L0441 718 Reg. PROV.COLL (n.0864%2017 REGRIC del 2017/18) purché sia rispettato
I"obblige di ne divulgazione come art, | kett. b).

Per nessun motivo le parti che hanno sottoseritto il contratio distituto destinatavie della
comunicazione dezli esiti della contrattazione pavsono diffondere a sopgerti esterni o ulilizzare
in qualunque modo e forma | dati personali dei singoli lavoratori di cul sono a conoscenza,
acquisiti esclusivamente per la funzione propria in quante soggetio negoziale.

Art 45 Yiecoli all'utilizzo delle risorse

[ progetti da realizzare con il fondo d*istituto sono presentati al Collegio dei Docenti che ne vaglia
I'aderenza didattica al pianc dell’offerta formativa & ne delibera 'atiribuzione 4l Docente
proponente. | dogente incaricato presenterd un progetto che per lempistica sard redatto seconda
i vineoli di pagamento possibile in base al budger d%istiuo. Al collegio dei docenti verra
rendicontata Pattivitd svolia, dal docenie responsabile,

Il DS comunica al personale docente ¢ agli ATA, con circolare intema, precedente di almeno 10
g2 Ia seduta di Collegio dei Docenti di delibera. la possibilitd di attivazione del percorso,
segnalando le ore del percorso e la retribuzione possibile per ciascun prafilo.

Il DS acquisisce per conto del Collegio dei Docenti i progetti che vanno protocollati,

MNel caso di pilt concorrenti & il Collegio dei Diocenti a deliberare con votazione a serutinio segreto
I"attribuzione, e
Con il Fonda d*[stituto, in nessun case si potranne pagare unith di personale esterno alla Seuola Y
o altivita non finglizzate al migloramento dell”offeria formativa. Vo
. Il RSPP esterno o interne (cui incarive ¢ auribuita dal DS se & solo se in possesso dei reguisit
di legge, e la formazione specifica) va retribuito con fondi ordinari e diversi da quelli contrattali,
come contrattn di collaborazione,

Il RLS in quanto svolge una funzione sindacale non viene retribuito.

Le caniche elettive (RS0, Commissioni elettorali, comitato di valutaziene del servizio, membro
del consiglio di istitwto.. ) per la loro natura di rappresentanza ed espressione del collegio dei
docenti, dei lavoratori pon sono retribuite. \
La premialitd per un maggiore impegno del singole (si precisa che da essa sono escluse le RSU ..-’ﬂ' :
e il RLS sole per quanto concerne questo ruclo) afferisce agli indicatori che il Comitaty di f;kJ
valutazione riterrd opportuna inserire nella scheda relativa (vedere specifica sezione del presente 4':\
contratto d*Istituta). L \"'-..
La contrattazione ¢"istitute non pud prevedere impegni di spesa superior ol budget pervenutn .
all'istituzione scolastica. Il Tavolo negoziale coniratterd = risorse in modo che i ruali definiti =




possane essere retribuitl ¢ le delibere del Collegio relative al PTOF realizzate attraverso e
limitatamenic ai fondi a disposizione.

Art. 49 Criteri per la suddivisione del Fondo dell istituzione scolastica

. Le risorse del FIS vengono impegnate al fine di realizzare le attivita previste dal PTOF e al fine

di assicurare 'organizzazione della Seuola.

In tale ambito, le riserse vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella

Seuola.

Il Collegio dei Docenti delibera le attribucioni di nomine ai docenti avendo cura di evitare che

ad una singola unitd di personale vengane attribuiti pin di 3 incarichi (fra FS, Commissioni,

coordinamenti, anivitd di tutor di classe o di docenti nep-assunti, referente, responsabile,. ..,

ineludendo anche | nuoli attribuitt insindacabilments dal DS | ossia i Collaboratori del DSkeio a

tutels di un'equa distribuzione dei carichi di lavoro , picna condivisione ed impegno attiva alla

realizzazione del PTOF, da parte di tutti i docenti, finalizzati anche alla complety’ piena

realizzazione degli obiettivi di werti | mandati assunti e dei servizi da rendere sl istiturione

scolastica

Il collegio dei Dacenti cura nel riconcscimento di nuovi ruoli |a non sovrapposizione con runli

gid esistenti ¢ definiti da mandati riconosciuti e deliberati all'interno del PTOF.

11 1¥5 cura che guanio deliberato ai sensi di cid che & espresso nel punti 3 ¢ 4 sia conforme alla

possibilith di retribuzione con il fondo d'istines.

Viene istiwito un fondo di ciserva per il personale docente e ATA, per far fronte a necessitd

imprevedibili,

Il fondo di riserva, se non utilizzato, eniresh a far parte della dotazione dell anno successivo (vedi

allegato parte contabile).

Le pereentuali di attribuzione del fondo d'istitute contrattabile, decurtate delle parti variabili per

il DSGA (da tabellaria), per I'indennita di sostimuzione del DSGA e del fondo di accantonamento

gono ¢osi stabilite:

= 70 % ai Docenti (le retribuzioni delle ore di prestazions aggiuntiva sono definite dal CCNL
come segue; 17,50 euro LD (lordo dipendente) per ore non di insegnamento/organizzative
de| proprio profilo, 35 sum LI per ore d'insegnamento);
+ 3% agli ATA {con retribuzione da tabellario, prevista dal profilo AA/ CS, secondo CONL

vigente).

TITOLO QUINTO -~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 30 - Collaboruzione plurime del personale docente

Per turte le attivitd previste dal PTOF la risorsa primaria & costituita dal personale dovente
dell"istituzione scolastica. In assenza di specifiche professionalith o di dichiarats disponibilit, il
irigente Scolastico pud far ricorso a risorse esteme in possesso delle competenze richiests come
previsto anche dal DVL 29720 8.

2.
3.

Per quanto rigeards le modalita di milizeazione si prevede:

docenti del consiglio di classe per tutte le attivitd connesse alla realizzazione del progetio

formativo previsio per la classe;

docenti interni;

esperti estermi in possesso delle competenze richieste reperiti attraverso bando puhhlifm{:
comparazione dei curriculum,

I*er quanto riguarda il punto | I"assegnazione dell'inearico sard disposts dal Dirigente Scolastice sulla

buse delle indicazioni del consiglio di classe. Per | punti 2 ¢ 3 |a designazione sard disposta dal ™%

dirigente scolastico sulla base della indicezione del Collegio dei Docenti.
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Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scucle — che a cib si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall®ar, 35 del vigeate CCNL,

[ relativi compensi sono a carico del FIS dellistiueione scolastica che conférisce incarico,

Ly

Art. 51 Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plorime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente pud disporre
I'effermuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d"abbligo sentito
il DSGA.
Nell'individuazione dell’unitd di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di prioritd, dei
seguenti criteri:

a, specifica professionalitd

b. sede presso cui effettusre b prestazione aggiuntiva

¢, disponihilitd espressa dal personale

Il Dirigente pud disporre, inoltre, 'cffetivazione di prestarioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale agivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pil unitd di personale
o per la svalgimento di attivith particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud sssegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione seolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime. a norma
dell*articala 57 del CONL. Le prestazioni del personale amministrativo, teenico ed ausiliano di
alira scunla vengone remuncrate con il fondo dell*istituzione scolastica presso cui seno effertuate

tali attivita,

TITOLOSESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO [ - NORME GENERALI

Ari. 82— Risorse

. Le risorse disponibili per ["atiribuzione del salario accessorio sono costituite da:

sanziamentt previsti per I"attivazione delle funzioni strumentali all*ofTerts fonmaliva;
stanziamenti previsti per I"attivazione degli incarichi specifici del persunale ATA;
stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annuahmente stabiliti dal MITIR;
eventuali residui del Fondo mon utilizzati negli anni seolastici precedenti,

altre risorse provenienti dall' Amministrazions ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istitazione scolastica. a seguito di accordi, convenzioni od altro;
eventuali contributi dei genilori.

I
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Art, 53 — Attivitd finalizzate

. [ fondi finalizzatl & spacifiche ativit possono essere impegnati 50lo per ess¢, a meno che non sia

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

CAPO [l = UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 54 -Finalizzazione delle risorse del FIS




riconoscendo I'impegno individuale ¢ i risultati conseguiti.

Art. 55 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’are 17, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano anneale delle attivii del personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA,

2. Eventuali somme impegnate ma non utilizzate confluiscono nella dotazione contrattuale dell’anno
scolasticn successivo,

Art. 56 Conferimento degli incarichi ¢ Progetti Comunitari

|. Ogni incarico asscgnato ai lavoratori sard conferito con noming scritta del .50 e il compenso
forfetario spettante verrd stabilito in sede di contrattazione integraliva J"[stituto,

2, La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell efTertivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati consepuiti.

Art. 37 Progetti comunitari

1. Relativamenie alla pamecipazione della Scuola ai Progetti comunitari viene cffetiuata
l'informazione preventive dopo I'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del
Collegio dei Docenti ¢ del Consiglio d'istituto.

Si ativerd "istitute de! Confronto al fine di discutere i criterl di individuaziones del personale
che, da una parte elabaorerd il progetto, al fine di eventuale retribuzione con il Fondo d'Istituto
qualora 1'avviso PON non preveda la figura del progertista, e dall’altra chi parteciperd al progetto:
a) Criteri di selezione del personale interna;

b} medalith di comunicazione e tempistiche per lindividuazione del personale intemo

nocessario, decente ¢ ATA, da utilizzare nelle attivitd da retribuire.

3. Criteri per la selezione del persenale docente,

[ |

TITOLO VII- PERMESS], FERIE, CONGEDI, PERMESSI PER FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE del PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 58 Norme comuni (Docentiy ATA): per le seguenti voci si rimanda ai CCNL vigenti

Congedi parentali art, 12 (CCNL 72007}
Ferie Art. 13 {CCNL)
Festivita Art, 14 ({CCNL}

Si rimanda al CCMNL vigente.

L. Art. 15 - Permessi retribuiti
g} Comma 1, ricordande che | permessi sono erogati a domanda, da presentarsi al DS, da parte \Q’{
del personale docente ed ATA, g
k) Comma 2 e comma 9, prescindendo dalle condizioni previste da tale norma, tali giomi di |'%NJ
ferie possono essere richiesti solo dope aver fruito dei precedents 3 pp..
¢l Comma 6, relativo alla froizione dell’art. 33, comma 3 Legge 10492 e successive (a.24
Legge 133/2010; DLGS 1192011, artd4 e 7). =

Art. 59 Permessi retribuiti e ferle durante | periodi di attivita didattiche @_ﬂ/

Art, 60 Permessi brevi art. 16 CCNL

I, Compatibilmente con le esigenze di servizio, ai dipendents con contratto a tempo indeterminato
e determinato per esigenze personali sono concessi permessi brevi di dursta non superiore a meta



dell*orario giomsliceo di servizio e per il personale docente fino ad un massimo di 2 ore, con
soatituzione da parte dei colleghi.

1 permessi devono essere recuperati entro i 2 mesi lavorativi successivi alla fruiziones e secondo
le esigenze di servizio, comunicate dall’ Amministrazione.

E istituito un registro per la Banca delle ore a debitoferedite.

Sard considerata la compensazione per le ore a eredito con " Amministrazione,

| ]
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Art. 61 Permessi speciliel per il personale ATA

Riferimenti contrattuali:
Ar. 31, Permessi orari retribuiti per motivi familiari o personali (CCNL 201671 8).
Art. 32 Permessi e congedi previsti da particolan disposizieni di leggi (CCNL 2016&/8).
Art 33 Assenze per Iespletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici
(CCNL 2016718).

Art. 62 Formazione - Criteri genernli per la ripartizione delle risorse per la Formazione nel
rispetto degli obiettivi e delle finalith definiti a livello nazionale.

1, La formazione si realizza secondo legge (obietitvi ¢ finalitd sono definiti nel pieno nezionale} il
D35 e la RSU stabiliscono in base al budget perveauto | criteri di ripartizione dei fondi pervenuti
all"istitnzione scolastica in base alle delibere del Collegio dei docenti per le scelte relative alla
didattica {priorith per una tipologia di ordine o cattedra) e alle delibere del Consiglio d'istituto
per 'adesione alle reti di ambito (o di scopo)

2. LaRSU eil DS definiscono per ogni tipologia di formaziore prevista per il personale i criteri di

ripartizione, in forma di percentuale di distribuzione tra | docenti ¢ gli ATA ¢ fra gli ATA tra i

vari profili present nella scuola, su parere def DSGA ¢ sentito il personale Amministralive ¢ i

collaboratori scolastic,

L informazione da parte del DS alla RSU sard pertanto finalizzata alla conoscenza delle risorse

a disposizione e alla contrattazione della suddivisione dei fondi, seconde gli obiettivi individuati

dal collegio dei docenti e nel rispetto dei criteri definiti a livello nazionale.

4, Arn. 3 comma 2, CCNL 2007. Per garantire le attivitd formative di cui all’articole ¢itelo,
I" Amministrazione utilizza wite le risorse disponibili, nonché le risorse allo scopo da specifiche
norme di legge o da norme comunitarie. Le semme destinate alls formazione e non spese
nell'esercizio finanziario di riferimento sono vingolate al riutilizzo nell’esercizio successivo con
la stessa destingzione,

fuck

Art. 63 DOCENTI -Fruizione del diritto alla formazione

Art. 29 CONL vigente - “L'attivita funzionale all'insegnamento & costituita da ogni impegno inerente
alia funzione docente, previsto dai diversi ordini scolastici, Essa comprende {...) aggiomaments ¢
formazione™.
Art. 63 CCNL vigente - Formaziong in servizio:
La formaziene costituisce leva stralegica fondamentale per lo sviluppo professionale del personale,
per il necessario sostcgne degli ebicttivi di cambiamento, per un efficace politica di sviluppo delle
risorse umane. L' amministrazione & tenuta a fornire srumenti, risorse ¢ opportunitd che garantiscano
|z Formazione in Servizio.
Art. 64 CONL vigente - la partecipazione ad attivita di formazions e di aggiomamento costituisceun |
diritte per il personale in quante funzionale alla piena resfizzazione ¢ allo sviluppo della propria | |
personaliti. "\J
[ particolare:
Art. 63 del CCNL:
1l personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dall’amministrazione a livello centrale o__
periferica o dalle istituzioni scolastiche é considerato in servizio a tutti gli effetti. g
a) La formazione pravista dal collegio dei docenti NON interessa i giorni definiti dall’art. 63 % '),
comma 5. Dy




Art.63comma 3. - Gli insegnanti banno diritio alla fruizione di 5 giorni nel corso dell’intero anno

seolastico per la partecipazione od iniziative di formazione ¢on Mesencro dal servizio e con

sostituzione ai sensi della normativa per le supplenze brevi, vigente nei diversi geadi scolasticl.

a) 11 lavoratore & tenute @ consegnare presso gli uffici di segreteria, [*attestato di partecipazione

al corsn, la cui validita per eventuale sostituzione ¢ possibile solo se il corso & effetivato da
Ente di formazione ricorosciuto dal MIUR,

Art.63 Comma 6 - Tl DS assicura, nelle forme e in misura compatibile con la gualitd del servizio,

un’articolazione flessibile dell’oraric di lavoro per consentire la partecipazione ad iniziative di

formaziene anche in apgiunta a quanto stabilito nel commas 5,

Art.63 Comma 7 - Le siesse opportunita, fruizione dei Sgg o/o adatiamento dell’orario di lavaro,

devono essere offerte al personale docente che partecip in qualita di formatore, esperto o animatore

a iniziative di formazione, Le predette opportunitd di fruizione dei 3 giomi a iniziative di formazicne

come docente o discente non seno cumulabili, I completamento della faurea e I'iscrizione a corsi di

laurea degli insepnant] diplomati in servizio hanne un caranere di prioritd.

Sifariferimento a tutti i commi dell’art. 63 non citati per altre tipologie di fruizione del diritto singalo.

Art. 64 (ArL 66 del CCNL 2007)

L. In ognl istituzione scolastica ed educativa il Plano annuale delle atiivita di aggiornamentio c
formazione destinate ai docenti ¢ deliberato dal Collegio dei Docenti coerentemenie con gli
obiettivi e | tempi del PTOF, considerando anche esigenze ed opzioni individuali. Analogaments
il DSGA predispone il plano di formazione degli ATA. [l piano complessive si pud avvalere delle
efferte di promozione dell”amministrazione centrale e periferica efo da soggetti pubblici ¢ privati
qualificati e accreditati. T] Piano si articola in iniziative:

g} Promosse prioritariamente dall’ amminigtrazions (Regions, Stato)

by Progettate autonomemente dalla scuela o consorziate in rete anche in col. .. g
I'Universith {anche in regime di convenzione), con ke associazioni qualificate, con gli stitu
di Ricerca ¢ con gli Enti accreditati.

Art. 65 Formazione in Ingresso (vedi Art. 68 CCNL - comma 1,2.3)

Fermazione per il personale delle scuole in aree a rischio o a forte processe immigratorio. o
frequentate da nomadi (art. 69).

Art. 66 Criteri per la fruizione del diritto singnlo alla formazione

1. Veranno concessi contingenti quantitativi massimi per la fruizione contemporanes @i § giomi

di permesso:
a) non pit di 3 docenti al giomo per Ordine, ovvero 3 per la Scucla dell'Infanzin, 3 per la
Primaria ¢ 3 dells Secondaria di 1 grado, compatibilmentz agli incarichi ¢ ai profili
professionali;
b} In caso di concomenza di pid docenti verrd utilizzato il criterio della tumazione ¢ della
specificita delle competenze.

¢) Heanno diritto alla fruizione della formazione tutti | docenti, sia a tempo determinato sia
indeterminato in servizio presso I'istituzione scolastica.

d} La parteciparione alla formarione - in coi & coinvolts direttamente 1istiuzione scolastics -
per il personale a tempo determinato - & subordinata alle direttive disposte dai diretton dei
corsi,

2. ATA
a) Contingenti quantitativi massimi per la fruizione contemporanes dei 5 giomi di permessno:
snon pit di 2 unita per il personale ATA amministrativo, compatibilmente agli incarichi e ai
profili professionali; :
snon pit di 2 collaboratori scolastici per la Scuola dell’Infanzia e 2 per la Primaria,
eompatibilments agli incarichi ¢ ai prafili prmfessionali;




snon pid di 2 colleboratori scolastici per la Scuola Secondaria di 1* gr.. compatibilmente agli
incarichi ¢ ai profili professionali.
In caso di concorenza di pid ATA verrd uiilizzsio il criwerio della wmazione e delia specificit delle
compalenze,

Art. 67 Ferie e festivita soppresse ATA
Criteri per il godimento delle ferie ¢ per "utilizzo delle stesse nel periodi di atrivita didattica

| .Le terie e festivitd soppresse sono autorizzate dal 1S per ghi ATA, sentita la proposta della DSGA.
Si ricorda che le ferie in ¢orso d'anno scolastico didattico (lezioni attive), hanno carsttere
stragrdineric & poiché esse influiscono sui carichi di lavoro dei Collaboratori scolastici, ma anche
degli amministrativi in servizio a sostituzione dei colleghi assenti, che secondo nommativa non devono
determingre agaravio per lo STATO, vanno concordate con DS ma soprattutto con i Colleghi del
prafila di appartenenza,

2.Art. 13, comma 10 del CCNL vigente

In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale
¢ di malattia, che abbiano impedito il godimento in Wwllo o in parte delle ferie nel corso dell’anno
scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale docents, a tempo indeterminato,
entro 'anno scolastico successivo nel periodi di sospensione dell*attivita didattica.

In analogn situpzione il personale ATA fruied delle ferie mon godute di norma non oltre il mese di
aprile dell’ anno suceessivo, sentito [a proposta del DSGA | previz autorizeasione del DS,

J.Ar. 13, comma 11 del CCNL vigente

a) Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale ATA pud frazionare le ferie in pid
periadi.

by La fruizione delle ferde dovrd comungue essere effenuara nel risperto dei memi prestabilit,
assicurando al l.llpun{i-:mt: il godimento di gimeno 13 giornd lavorativi continpativi di ripose nel
periodo nei mesi estivi al termine delle ativita didattiche, Inolire, nel case in cui pid lavorator
richiedane lo stesso periodo di ferie, sard adottato il eriterio della rotazione annuale.

¢} Tutti 1 lavoratori ATA garanticanno if proprin servizio nell’ulfima settimana di agosto, per
asgicurare "organizzazione dell spertura dell anno seolastico.

di 1 lavoratori ATA recupereranno i permessi brevi entro i 2 mesi successivi secondo le esigenze di
BEFVIZLO,

-

Art, 68 Quantilicazione delle attivit aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svoalte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione I,.-"m

della prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi. t
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d'obbligo, in alternativa ol

ricorse &l FIS, possono esscre remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con h'{ .'II.
esigenze di servizio, \:\‘“
70
Art. 69 Incarichi specifici PERSONALE ATA 1L-'lm:.
l. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisee il numero e ln natura degli incarichi specifici di cui I"'.]f‘“_*
all"art. 47, comma |, lettera b del CCNL da attivare nella istituzione scolastica. |
2. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di pricrita: “ h‘
- comprovata professionalicd specificn s 57

- disponibilith degli interessati
= gontinuith di servizio



TITOLOSETTIMO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHT DI LAVORO

Art. 70 (Secondo quanto previsto dal D.L.gve 9 Aprile 2008 n, 81} 1 lavoratori e le lavoratrici

come Sopgett] tutelati

| Sene da considerarsi soggetti tutelati i i lavoratori e le lavoratrici che nell*istituzione scolastica
prestanc servizio con rapporto di lavoro o tempo indeterminaio ¢ determinato.

2. 11 D% in gualith di datore di lavora individuato ai sensi del DM 292/96, ha i seguenti obhlighi in
materia di sicurezza:

a)
b)

c)

d)

gl

h)

Adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali.

Valutnrione dei rischi esistenti ed elaborazione del DVR.

Pubblicazione, informazione ¢ formazione rivolia a fuvore del personale scolastico, da
organizzare, compatibilmente con ogni altra attiviti ¢ con 1 fondi dedicati, sia per ageiomamento
periadico, sia per formazione ed informazione dei nuovi assunti.

Nell'uniti scolastica il DS deve organizzare il SPP designando per tale compito. previa
consultazione del RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza), una o piil persone tra i
dipendenti secondo le dimensioni della scuola, per ogni plesso,

I lavoratori/ lavoratrici designati‘e (docenti efo ATA) devono essere di numero sufficiente,
possedere le capacitd fisiche ¢ le competenze necessaric per lo svolgimento dei compiti assegnati.
Il DS designa previe consultazione del RLS il RSPP, che deve possedere formazione e
aggiormamento specifici necessaria all assolvimento del compito.

Il DVR (Documento della Valulazione dei Rischi) & redarto dal DS con il supporto del medico
competente ¢ la partecipazione del RLS, per proposte ¢ pareri. Esso viene pubblicato seconda
norma di legae ¢ reso disponibile a richiesta al RLS,

IL DS indice almeno uma volta all’anno una riunione di prevenzione e protezione dai risehi, alla
guale partecipa il DS stesso, il RSPP, il RLS e il SPP e wtti 1 OC. di plessa.

Art. 71 Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Al RLS ¢ garantito il diritto &ll"informezione per quanto riguarda tutti gli atti che afferis. i ol
Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell istituto.
Al RLS viene assicurato il dinitto alla formazione attraverso "opportunita di frequentare un eorso

di aggiomamento specifico.

1l RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degll ambicnti
di lavoro e presentare osservazion e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo guanto

stabilito nel CCNL all*art. 73 e dalle norme suceessive, ai quali si rimanda. i

I RLS e designato dalla RSU al suo interno ¢ ira il personale dell’istituto che sia disponibile ¢ |/ y

possieda le necessarie competenze. ' ,.-’
nore "\.

Fermo quanto previsto dalle norme di legze in materia di sicurczza sul lavoro, se la RSU
desizna al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza tale figura sard individuata

rappresentanta rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Art. T2 Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione {RSPP)

[ RSPP & designato dal Dirigente sulla baze di quanto previsto dal d.lgs. 1/2008,

Art. 73 Le figure sensibili

Per ogni sede scolastica sono individuate le seguend figure:
33

in sede di Assemblea dei Lavoratori che ne comunicherd il nominativo al Dirigente; il™,




- addette al primo soccorso

= addetto al prime intervenio sulla fiamma

Le suddette figure sone individuate tra il personale famito delle competenze necessarie e saranno
appositamente [ormate attraverso specilice corso

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutie lo funzioni previste dalle norme di sicurezza,

(=]

Art. 74 Formazione del lavorator in materia i salote
e sicarezza artt, 36 ¢, 37 D.Lps, 81/2008

E obhliga del datore di lavore garantire a ciascun lavoratore una sufficiente ¢ adeguata informazione
g formazione in materia di salute ¢ sicurezza. Come tale, tranandosi di un obbligo di servizio il
lavoratore non pud sotirarsi & detta in-formazione.

Per quanto riguarda Pinformazione, normata dall’an. 36 del D Lgs, BI/2008, essa potra essere
prevista nel piano delle attivitd annuali all*interno delle 40 ore.

Le ore di formazione, che comungue non rientrano negli obblighi collegiali del personale docente
previsti nell"ambite delle 40 ore, devono gssere svolte in orario di servizio. Per il personale ATA, ove
la formazione non siz svolia in orario di servizio, si potrd chiedere compensativo,

Art. 75 Formazione sulla Sicuresza.

|.La formazione € obbligatoria per witti 1 lavoratori (D.Lgve 9 Aprile 2008, n. 81).

2.1.a formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborszione con

gli organismi paritetici. ove presenti nel settore e nel territario in cui si svolge Pativie® d-0 dstaps dj
lavare, durante Morario di lavors e non pai comporiare oneri ccomomied & Carnco 48 iavuu i "
(art. 37 comma 12 D, Legve 81/0E8), |
3.1 lavoratorl non in regola con la formarione sopradetts, previa verilica degli atti depositati in |
istituto, saranno invitat ad otemperre a quanto previsio dalla normativa. H

4, Qualora istitulo seolastico venge a conoscenza di corsi gratuiny, sard cora del DS informare e

Art. 76 — Clausola di salvaguardia finanziaria

tempestivamente | laveratori, ‘%ﬁé
TITOLO OTTAVO - NORME TRANSITORIE E FINALI
N

I, Mel caso in cwi si verifichino le condizioni di cui all’ar, 48, comma 3, del D.lgs. 1652001, il {
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, esecuzione delle clausole del presente
conteatto dalle quali derivine oneri di spesa, L.'
Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivith previste sono
state gia svolte, il dirigente disporra, previa informaricone ed in sessione di Tavolo con o parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendentz nella®
misura percentuale necessaria a garantire il ripristing della compaiibilita linanziaria, o

Ik

Art. 77 = Natura premiale della retribuzione accessoria l-.\J

1. I progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti A
preventivamente gli obiewivi attesi, la misura del loro raggiungimento o gli indicatort quantitativi _.."-_;““z"_lx_
da utilizzare per [a verifica, ‘u’

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntiva ¢ previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguit,



3. In caso di mancata comspondenza, i Dirigente dispone - a titelo di riconoscimento parziale del
lavorn effettivaments svolto — la corresponsione di un importa commisurato al mgeiungimento
degli obictiivi atiesi e comungue non supericre al 73 %.

TITOLO NONO Norme transitoric e Finali

Art. TR Controlli interni e esterni

I. Se siraggiunge | Accordo, come previsto dall’art. 7 del CCNL 2016718, Iipotesi di contraito
integrativo collettivo d'istituto, definita dalle parti, comredata di relazione illustrativa a firma del
Dirigente scolastico ¢ di relazione tecnico finanziaria ¢ inviata entro 10 giomi dalla
sottoscrizione, all’organo preposto al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
coflettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio.

2, Gli organi di controlla accertanc congiuntamente, entro 30 giomni dalla data di ricevimenio la
compatibilith economico finanziaria.

3. La trasmissione del Testo del contratto collettivo integrative, per via lelematica va eseguita entra
5 gg dalla sottoscrizione definitiva, all’ ARAN e al CNEL.

Art. 79 DNisposigioni transitorie e finali

1. Perquanto non citato espressaments dol presente contratto, s rinvia integralmente alla disciplina
di cui ai vigenti CCNL e CCNI e Accordi Quadro, Le Part1 si danne atte che il gontratto
integrativo si deve svolgere sulle materic e nei limiti stabiliti dal CCNL-settore scuola ¢ che
pertanto non sona state sottoseritte clausole in contrasto con i vineoli risultanti da detto CONL o
che comporting onen non previsti nel bilancio dell” Istituzione Scolastica.

Letto, firmato e sottoscritto
[l Dirigente Scolastico Prof. Nicols Pizzolato _r"
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
DECENTRATA D'ISTITUTO

Sezione B — Parte economica ~

A.5.2021/2022
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Sezione B - parte economica

L.C.S. Maredolce
Dari personale Scuola complessivi

TIPOLOGIA UNITA
Docenti Scuols dell’ Infanzia |5
| Docenti Scuola Primaria 47
Docenti Scuola Secondaria di [ grado a4
Perzonale ATA 28 unitd |
Assistent! Amministrativi — 7 unith AA
Collaboratori Scolastici = 21 unita CCSS
DSGA = |
Totale Lavoratori 184+1DSGA
FIS da contratiare A.S. 2021-22
5 | FIS € 41.350,76
b. | Economie da cedoling € T7.084 45
€. | Valorizzazione personale scolastico € 13.806,23
d, | Totale FIS € 6312144
g. | Indernith di Direzione DSGA £ 4.650,00
£, | Indennits di sostituzione E01920 |
. | Totak | €57.552,24
i, | Fondoe di accantonamento [ 1%) €575,52
1. | Somma ogeetto di Contrattazione (-g) € 56.976,72
Personale Docente 70% Euro 39.553,70
Personale ATA 0% Ewre 17.0093,02

2. Per il presente anno scelastico 2021/2022 11 FU prevede olre al FIS:

Soming assegnata
Funzioni strumentali al POF £4.517.34
Chre eceedentl E 3242 R0
Incarichi specifici del personale ATA € 2384.69 %\ 1
Area a rischio ] €303.27 h
Altivitd complementari di Ed, Fisica (Gruppo Sportive) | £ 1.920,72

Il Fondo d'Istituto destinate al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivitd i’
scguito specificate:



= supporto al modello organizzative:
15.715,00 €

» supporto all organizzazione della didatuica:
20.142,50 &

+ progett e attvite di amicchimento dell’offerta formativa non curricofares:
4.025.00 €

*  goonomie:
1,20 €

Il Fonelo 4 Istituto destinato al personale ATA & ripartito, vome segue, tra le aree di attivita di seguito
specificate;

= [ntensificazione per sostituzione colleghi assenti:
R.030,00 €

= [lessibilita:
1.3MKD0 €
« (e eccedent] (Straordinario):

4.87TTS0 €

» Compensi Forfettari:
2.683.00 €

Della ripartizione dei fondi seguono tabelle specifiche.

Suddivisiene del FIS Docenti A.S. 2021-22
{Compenso orario 17,5 curadsra’)

Supporto al modello prganizzativo
Collaboratori del DS Totale Eurg | D UMErD
Docenti (\1
| Collaboratore - Rell S¢. Covid { 10h) 297500 ¢ I I'\
[l Collaboratore - Ref. Sc. Covid (10h) 3975 00 ¢ 1
Supporto alla realizeazione del PTOF
o . 1.750,00 €
Referente Primaria Oberdan - Ref, 8¢, Covid {5h) 2
875,00
per docente
1.400,00 €
Referente Infanzia Oberdan - Ref Sc. Covid (5h) 2
I, £
pEr d-n-l;:nl:u
Referente plesso Secondaria Largo Lionti - Ref, Sc. |
Covid (10 h} 1.400,00 €




[ Supporta al plesso Secondaria Largo Lionti - Ref. S,

.00 €

Covid {10h) 1. 400,04 £
Referente plesso Largo Ercole - Refll Se. Covid (5h) 00,00 € |
Suppono al plesso Largo Ercole - Ref. S¢. Covid (5h) 335,00 € I
| Subtotale 12,425,000 €
Referemti attivits trasversali
Ambiente, Salute ad Educazone Stradale 197 80 € I
Legalita 227,50 € :
Arte, Musice @ Tradiziomi 227 50 € I
Aftivita e manifestazioni sportive 27750 € l
Animatore Ehgitale (Respensabile sito internet) 227 50 € |
Responsabile HACCP 397 50 € I
Relazioni col territorio 12,50 € I
Subtotale 197750 €
Coordinamento Dipartimenti
Area | 262,50 € '
Apen 2 262 50 € 1
Area. 3 262.50 € ‘
iz 262.50 € :
Subtotale 131250 €
Supporto didattica - Unith organizeative
700,00 €
NIV -BAY -PdM - RS .
350,00 &
per docamnts
105000 €
Coammissione Orientamento 3
JE000 €
per dippenie
Inclusione |.650,00 € 4




peEr dacente

120 E

150,00 €
Acquisti ¢ collaudo 2
173,000 £
par docents
| jara0 €
Team digitale 3
262,50 €
i dodinTe
1.260,00 €
Commissione Educazione Civica f
210,00 €
per docenss
490,00 €
Progetti Europei 2
26250 €
peer docerite
SUp 6317,50 €
[3.12500 €
Coordinator: di classe 50
282,50 €
per docenie
700,00 €
Referenti Bullismo-Cyberbullismo 4
175,00 E
Par docenie
Progettli arricchimenio OF non curriculari
Sport un dirito per tutti (Referente e Tutor, 17,30 €M) [ 400,00 & I
| 400,00 €
The Beaders® School { Beferente ¢ docente, 35,00 £/h) 2
F0000 &
per docente
D porta 4 porta (Referents ¢ docente, 35,00 €/h) LT
Tribal Band (Referente & docente, 35,00 Eh) 700.00 € |
Bnlitabile 402500
TOTALE PARZIALE 30.552.50 €
Econsmie




TOTALE

30.883,70 €

QUOTA MOF
FUNZIONI STRUMENTALL - ORE ECCEDENTI - ATTIVITA® SPORTIVE

DISTRIBUZIONE QUOTA FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2021-2022

Funzioni Strumentali Compenso per docente (Euro) | Numerc Docenti | Totale (Eura)
Area 1 (PTOF) G0346€ I 90346 €
_ |

Aru.u‘E LIDInentumenm- 003 46 € | 403,46 €

Continuita)

Area 3 (Dispersione) o346 € | W3A6€

Area 4 (Inelusione) Q03,46 € 346 €

Area 5 (Progetti E11) D346 € W346 €
TOTALE 4.517,30 €

DETERMINAZIONE QUOTE ORE ECCEDENTT 2021-2022

Ohre eecedenti | Parametrodtabelle [Dhati B4 Stabilive Clusta Chuota euro
Sostituzions CCNL Scuola pervenuta al lordo
docenti assenti ALITIETS lordo state dipendente
izt
Totale disponibile per ore eccedents 342800
Ordini e eriteri tabellar per la retribuzione
SCUOLA Retribuzions LWITA" | Oota Scuoda
DELLA Docente Scunla e L 104 del dell*Infanzia:
INFANEIA Infarga: budge
10 di retribuzione complessivio ‘ J24.28 €
tabellare iniziale alla Scuols
{c.a. € 18,64 ad h) dell’ [nfanzia e retribuzioni
| si Docenti delke
OTE SOM0
variabili, cosi
come il numero
calcobato, che &
dipendenie dall
retrihuzione




singela dei
Chpcenii
disponibili al
servizio (sul
rabeilare
iniziale
circa
17
Ore

SCUOLA LINITA Quota Scunla
PRIMARIA Retribuziong 47 30% del Primaria:
Docente Souala budget
Primaria: complessivo 07254 €
187 di rewribuzione alla Sceola
tebellare iniziale Primaria {come sopra)
(A€ 19,29 ad h) Oire possibili
circa
S0
SCUOLA Retriburone UNITA® 04)% del Quoia Scunla
SEC. DLIGR. | docente Scuola Sec. a4 budget Sec. di [ gr.
dil gr.: complessiv ora possibili
1165 di retribuzicne
Labesllare iniziale 194568 €
(c.a. € 28.01 ad k)
{zome sopra)
| ire possibili
eirca
649

Inoltre la Parte pubblica ¢ sindacale confermano il seguente criterio, gia stabilito negli anni

precedenti:

o individuzzione delle disponibilita sugli ordini previsti.

Qualora nessun Docente della Scuola dell’Infanzin/Scuola Primaria dovesse rendersi

disponibile, il Tavolo stabilisce che la percentuale passi all’ordine della Scuola Secondaria di T

B, & VICEVErsm,

AREA A RISCHIO

Il Budlget pervenuto & paria € 303,27
Nella elaborazione, ai fini delia realizzazione dei progetti si terrd conto di inserire witti i profili di |

lavoratric: ¢ lavarator necessari (retribuzione da tabellari CCNL vigente).

| DSGA
1AL

1CS
1-Y docenti

GRUFPFFO SFORTIVO
QRQUOTE FRATICA SPORTIVA - SCUOLA SECONDARIA DI [ GRADO

QUOTA

Budeet A8, 202122

£ 1.920,72

i

o



Il Decente ncaricato viene retribuita con il eeiterio delle ore eccedenti (veders tabella ore eccedenti
ser. Scucla Sccondaria di 1 gr.): Le economie relative alle attvitd sportive defla Scuela Secondaria di
[ gr.saranno utilizzabili solo se verrd fornita disponibiliti da parte di un Docente di Educazione Fisica
dell'ordine destinatario a presentare un progetio. La RSU riceverd informazione puntuale a
consuntive previsto.

PIATTAFORMA ECONOMICA - ALLEGATO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

LC.S. Maredolee A8, 2021- 22 ASSEPROFILO ATA
I Costo orario _Tabellario CCNL vigente
ATA - Assistent
Amministrativi e i
ATA — Assistent
Amministrativi € 16,50
{notturao e festivi)
ATA - Collaboratori Scolastici € 12,50
ATA = Collaboratori Scolastici € 14.50
(notturng e festivo) i

Il Fondo d'Tstitta destinato al personale ATA € ripartito, come segue, tza le aree di attivith di
seguito specificats:

» Intensificazione per sostituzione colleghi assenti:
8.050,00 €

Flessibilita:
1L.500.00 €

Oire eccedenti (Straordinario):
4.8TT S0 €

Compensi Forfettari;
2.683,00 €

1. INTENSIFICAZIONE: Aggravie del lavors e delle responsabilitd delle singole unitd, anche in
riferimento all’emergenza pandemica, I Tavolo riconosce [0 ore forfettarie ad cani wnitd di o) R
personale AA e CS. Le rimanendi ore saranno riconosciute in proporzione alle sostituzioni -//1?' '
effettivamente prestate, N

. Chre Importo g
ATA Unitd o orario (€) ['otale
Cs 21 480 12,50 6.000,00 £
AA 7 140 1450 | 2.030,00 €

| s

TOTALE 24 620 \ 8.030,00 €
43 ,;




2. FLESSIBILITA:

giﬁ"

[ " Ore Importe
ATA Lnita bt oraric (€) Tatale
05 1 120 12,50 1.500.00 €
|
. ORE ECCEDENTT (Straordinario):
. Ore [t
ATA L Imitd sl () Teorale
s 21 kLl 12,50 3186250 €
AA 7 70 14,50 1.015.00€
TOTALE 28 379 Y 487750 €
4, COMPENSI FORFETTARI:
ATAlnita | itolo Oire Importo (€) Totale
T Supporto informatico
TE per e artivitd T i
I amministeative della 2 1428 SaeE
scucla
C.5)
Z1 Conteolio Goeen Pass 103 12,50 [L.312.50€
Ll
1 Mansioni csicrne ] 12,50 187,50 E
.50 . .
Centralino, fotocopie ;
¥ | e natifica sirsolad 31 k520 R
B850 e
y | Beperiblit allzime 12 14,50 174,00 €
notturno/festivo
C.5.) Sostituzione
| reperibilita allarme 12 14,50 174,00 €
natturnoy feativo
TOTALE y 174 L6¥3,00 &

w\|

Le somme non uiilizzate per *intensificazione andranno ad incrementare il fondo per le ore eccedenti

I"orario d'abbligo del personale ATA.
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Mell'ipotesi in cui il personale ATA non arrivasse al tetto delle ore di straordinario da porre in
pagamento, le one in economia saranno utilizeate per retribuire il persenale, primariamente, del
medesimo profile professionale, che ha superato il tetlo prefissato,

LEconomic FIS:

151€

INCARICHI SPECIFICI

2. 384,60 €

ATA

Unita

e
totali

1

Cire
{cad. )

[mpearti
orara [€)

Totale

AA-Supporto
forniture
EMErgens
covid

15

1450 €

21750€

AdArchiv
cenirale

13

14,50 €

217,530 €

AA-Supporio
FTOF

15

14,50 €

21750 €

AA-Verifica
aredn pasa

13

14,30 €

217,50 €

CS-Archivi
centrale

20

10

CS=Precola
manulenzione

10

n

1250 €

12.50 &

230,00 €

125,00 €

CS-Suppora
infanzia
oberdan

10

19

12,50 €

125,00 €

CH-Supporto
pulizia DPI
Oberdan
infanzia

12,50 €

125,00 €

CS-Supporto
Cherdan

primaria

10

12,50 €

125,00 €

C5-Supporto
Oberdan
primaria

1Y)

1

12,50 €

125,00 €

CS-3upporto
pulizia DPI
Oberdan
infanzia

10

ik

2

1220€

125,00 €

US-Suppaorto
didattica

10

10

12,50 €




fotoeopie
Lienti
C5-Supporto
didattica
fotncopie
Liontl
CS.Supporo
didattica _ ) _
fotacopie 1d |G 12,50 € 125,00 €
“[-inan'rj
CS-Suppaorto
d.dauwait 1 {0 10 12.50 € 125.00€
fotocopie
Etgole .

I 4] I [2.50 € 2500 €

TOTALE i | B0 i \ 2.370,00 €

Economie Incarichi Specifici:
14,69 €

CONCLUSIONE GENERALE
Tutte l& quote contrattate, per tutti | profill sono da riteners: vincolate,
[l Tavalo si impegna ad effettuare una valutazione consuntiva nel periodo giugno/luglio per eventuali
modifiche prima dell’ emissione dei mandati di pagamento delle spettanze dovite ai Lavoratori di tutti
i profili considerati.
Tutte le quote di economia risulianti dal consuntivo relativo sl corrente anno scolastico, sia per il
persenale Docente che ATA (MOF e FIS), e/o eventuali altre quote integrative del MOF 2021-2022,
che dovessero pervenire all'lstituzione Scolastica, saranno tempestivamente comunicate alla
RSU/Delegati'O0.S8 Territoriali ¢ ricontrattate dal Tavolo (Pare Pubblica e Parte Sindacale).

Il ginrmo 23 del mese di novembre dell’anno 2021 alle ore 19:15 nei locali della Dirigenza, su
regolare eonvocazione del DS dell*Istituto Comprensivo Statale Maredolee di Palermao
viene sottoscritta e seguente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipuln del Contratto Caollettive
Imtegrativo d'Istitute — ant, 22, punte 4, letiera o4} del CCNL Istruzione ¢ Ricerca, siglato il
19.04.2018 relativo "af critert gemerali per la derermingzione del compensi finalizzaii alla
valprizzastone del personaie, ivi compresi gualll riconoseiutl al personale docente ai sensi dell 'art. 1,

comma 127, delia Legge n. 107/2015",

L’ipotesi di accordo @ sottoscritta tra

Prof. Nicola Pizzolato, Dirigente Scolastico

Parte pubblica (_>
' Ni Qf:-,—-:'*—'aa*—ﬂl\f‘—ﬂfn

Farte sindacale
Per 1a part: sindacale: ] . y =
| Delegati delle O0OLSS. territoriali, / i s r
Sig.ra D. Vancheri (Segretaria Provinciale FLC CGIL, Palerme); =" R me——
Prof. D, Modica (Delegato Segrateria Provinciale UIL Scuola); L—.ﬁmh et ng e
Prof, ¥, Cassata (Segretaria Provinciale CISL Seuols, Palermo);
Prof, L. Balistreri (Delegato Segreteria Provinciale CISL Seuola);
Prof.ssa P. Catalanotto {Delegato Segreteria Provinciale G[LD.-\
Sig. F. Riccobono {Delegato Segreteria Provinciale SNASL), __: A [-.. w
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23 [HE. E[IEI .
Lot A 5w 1

Hval ﬂfﬁ
< i i . e
L Istituto Comprensivo Statale "Maredolce
e LY SOCLIeads2s  Cod Mecs. PAICEAVGOG
Sede: Via Fichidindig, & — 0124 Polerrne - Tel 09 ] '@d Mo3R
Sonie Infanrig o Primaria “Oog'ielmo Obe dan™
Benaalg Secoardaia di 1 Gragdo “selvoroce (uasunode®
PEC: pardapfpes irusdcie i - @-mpl pmicBanlpidisting e i
e ki el o adilic

VERBALE RIUNIONE DEL TAVOLG
00,85, territoriali per cendivisione risorse finanziarie aggiuntive disponibili
ol eventuale aggiomamento dellipotesi di Coniratte Integrative d’lstitulo
ALK 2021-322

Lanno 2021, il giotno 22 dicambre alle ore 1500 presse i"Ufficio del Dirigente Scolastico
dell st Comprensive Statale “haredolee™ di Palerma, (o sede di nzpoziszione integranva e
Livello di tstitazione sseleston o eui 60 CCN L. 2015211 & del Comparto Sceela, i danisee b
tavula delle OO088, Teritoriali (ievite Prot w, 14143 del 1712720210 col seguante ardine del

pioma:
T Cendivizione isoede Gbawsiane apgiuntive disponibil ed eventiale agmomarmento i
dell' [potesi i Cunteatty Inteerativo § lstiuio A5, 2021-22,

I%r ia parts pubblice il Dirizente Scolastico, pred, Micola Plzzo.ers,
Per te parte amdacale;
| Delegati delle OCX 5%, torritoriali.
Siw.ra [} Vanchen (Szpretana Provigerale FLOC GG, Peemol,
Brof, 5. Mirulo (Detzpare Segrateria Provingiale UIL Sewela, Palermo), womedaiita telematie;
Brof. O Modica (Thlegalo Segreleria Provinciale 71 Sevela. Palerma);
Prof, P. Zarcone (Delogato Segrerena Provipoigle CTRD Sconla, Faleyhw);
Proof. L. Dakaweri {Dobegmo Sogretens Provingtae CTRE Soeala, Palermal,
Sip ¥ Riccchane {Delepelo Seereteria Provinoale S¥ASLY i modalitd telematica

I Kdirigunle Scolastico condivide al Tavolo la disponibilitd di Nsome aggiuateve complessise part =
A Hore 221377, come do comumexzong del [D5GA (Prow oo 14041 del 1601272031 ed - )
wnformazicme frakmessn olle CO083 (Prot n, (4145 del 17012202 1) { Ty

»  Vista D [polesi du Contratte lategrarive d'lslioeto Ainmeto in daa 2441 732021 (Prot, . £2984

ded 2120 ), ,

Tl Tavote concorda nel manterere ir vivore 1 Ipatesi & Conratto Tntzgradive d'Tatilule Brimata in

data 24012025 (Pror no 12989 del 2471120210 ¢ d rivalutare la distnbwaone dalle suddere -,

gconomi= nel hese di fahbraw 2022 in orevisione o eventaali praeedti di ampliaments daleifents

formativa dehboead du! Callegio dei Doceatt. B Tavole corferma e percentuali di saddivasions

delfz risorse apguntive tra il personals Dacent2 70900 od 1 porsonude A'TA (30%) Alres il

Vavola stabilsce che. tm manzanzn th eventuali propett opprovat dad Collewiv dei Doceri, anche

i relazions ulevaluzicns dells 170321000 PARRTTLEH i1 gtto, @ CONSUNEYD (iegle ok veld anmn
desTINAIS COMma REiie.

AT




s per il personale Docente: suddrvisions delle sesorse 1rd tor | docenti, quale Arenassi manta
per I'utiBizzo di risersz tecindloxache persenaln par |2 parfecipazione alle nuuen svolle m
medalita felematica (A 22, ¢ 4, lett ¢% del CUNL 2016-18%

#  peril personale ATA: cventuale compenas Aggiuntivo peT straordinario,

Redasto, lenta e sacioscrita i presents verhale, 131 loioae s concluds alls are

i'IRME B e . ﬂ"\
Par 2 patte pubiiiva il Dirigente Scolastice, prof. Misola Pi;s;.:uluv::._{a‘::._k'fs:_- T é LN

| Drelcgati delle OOLS8, territoriali: - —
Sig.ra 0. Vancheri {Scerctaria Provineisle FLC CGIL, Palermn) /
Prol. 5. Mime (Lelegato Segratenia Provinciale UIL Scuols, Palgemo) A "ﬁw"t{ e CI_ .'_,"l 7
Prof. It Modisa iDelepate Segreteny Provipeade UL Seuala, hlennufﬁ&;@%x. /‘:”ft.h s —

g
|

I
Prof. P. Zarcone (Melpgaur Sepretecia Provinceale C150 Sevoly, Pabuamao! _"'_MM ; ?:ﬁ;]?"" A

Prof 1. Ralisraeri (Delapato Segreteria Provimogle CTHL Scunla, l’ﬂlcnnn}i’
— =

e — K -
Siz. F. Riccebons (Delepulo Sagretens Provine s Shhﬂf}'_i T —= £

:-;'-::




