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Al personale docente interno
All’'Albo e allAmministrazione
Trasparente dell’Istituzione
Scolastica

Al DSGA

Al sito web d’Istituto

PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE DOCENTE INTERNO

Per la selezione di N. 2 unita di personale docente da impegnare in attivita di
supporto organizzativo alla realizzazione Progetto Erasmus+ “Sea-inspired
Active Learning of United STEAM” (SALUS)

Codice progetto: 2020-1-1T02-KA229-079340_1
CUP: F72120000190006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/22;

VISTO il D.I. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulle
istruzioni amministrative-contabili delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.A. 7753 del 28/12/2018 della Regione Sicilia;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA l'approvazione della partecipazione al Programma Erasmus+ da parte del Collegio
Docenti (Del. n. 59 Verbale n. 5 del 23/01/2020);

VISTA la comunicazione pervenuta via PEC in data 04/09/2020 dall'Agenzia Nazionale
Erasmus+ Indire di approvazione del progetto Erasmus+ KA229 “Sea-inspired Active
Learning of United STEAM” (SALUS);

VISTA l'approvazione del Collegio Docenti con inserimento del progetto all'interno del PTOF
2019-22 (Del. n. 17 Verbale n. 4 del 02/10/2020);
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VISTA l'approvazione del Consiglio d’Istituto con inserimento del progetto all’interno del
PTOF 2019-22 (Del. n. 96 Verbale n. 17 del 08/10/2020);

VISTA l'assunzione in bilancio Prot. n. 9879 del 18/11/2020;

VISTO L’art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

VISTO I'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2022 approvato con delibera del
Consiglio di Istituto n. 6 del 28/12/2021;

VISTA la disponibilita finanziaria presente relativamente alla voce “Gestione e
implementazione del progetto”;

CONSIDERATO CHE la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa
appartiene unicamente all’istituzione scolastica cui € stata autorizzata I'attuazione del
progetto e che il responsabile del progetto € unicamente il Dirigente Scolastico;

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti interni ed esterni (prot. n.
4410 del 04 giugno 2020);

RILEVATA la necessita di reperire n. 2 unita di personale docente interno a questa
Istituzione Scolastica per lo svolgimento di attivita di supporto alla organizzazione e
realizzazione del Progetto Erasmus+ “Sea-inspired Active Learning of United STEAM”
(SALUS), codice identificativo 2020-1-1T02-KA229-079340_1, CUP: F72120000190006;
VISTE le Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali — Quaderno 3 del Ministero
dell’lstruzione contenente raccomandazioni di comportamento, elaborate per supportare e
orientare le scuole nell’affidamento degli incarichi individuali;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente awviso;
EMANA

il seguente Awviso interno di selezione, di cui la premessa e parte integrante e sostanziale,
per I'individuazione di n. 2 unita di personale docente interno a questa Istituzione scolastica
per supporto all’organizzazione e realizzazione delle attivita previste dal Progetto Erasmus+
“Sea-inspired Active Learning of United STEAM” (SALUS), codice identificativo 2020-1-
ITO2-KA229-079340_1, CUP: F72120000190006.

Art. 1 Requisiti per la partecipazione

E ammesso a partecipare alla selezione il solo personale interno all’Istituto in possesso di
specifica esperienza nella organizzazione scolastica (Collaboratore/trice del DS, Funzione
Strumentale o Referente di Dipartimento) o di Referente in progetti Europei.

Si richiede, altresi, per 'ammissione alla selezione:

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

- il godimento dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- dinon essere in condizione di incompatibilita con I'incarico specifico e la professione
svolta o conflitti di interesse;

Il possesso dei predetti requisiti essenziali e requisiti di accesso dovra essere autocertificato
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con
riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sula veridicita
delle dichiarazioni rese.



Art. 2 Oggetto dell’incarico

I/Le docenti incaricati/e dovranno collaborare col Dirigente Scolastico e col Referente
(persona di contatto) del Progetto Erasmus+ “Sea-inspired Active Learning of United
STEAM” (SALUS) svolgendo attivita specifiche di supporto alla:
e Pianificazione, organizzazione e realizzazione delle attivita previste dal progetto, in
collaborazione con la Segreteria e il D.S.G.A,;
e Predisposizione delle comunicazioni inerenti allorganizzazione e alla realizzazione
del progetto destinate al personale scolastico, agli alunni e alle famiglie;
e Pianificazione, organizzazione e realizzazione delle attivita di disseminazione del
Progetto;
e Archiviazione e conservazione della documentazione prevista per il progetto;
e Stesura del report finale sui risultati del Progetto;
I/Le docenti incaricati/e dovranno partecipare alle riunioni di Progetto e relazionare in merito
al lavoro svolto e ai risultati conseguiti.

Art. 3 Criteri per la selezione del personale

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita Commissione, composta da un
numero dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. La Commissione
valutera le domande presentate da coloro che sono in possono dei requisiti di cui all’art. 1
del presente Awviso. Per la selezione del personale in oggetto, la Commissione procedera
alla valutazione del Curriculum Vitae e all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di
valutazione secondo i seguenti criteri:

Titoli culturali e professionali Punteggio

Diploma attinente alla tipologia di intervento 2 punti

- Fino a 105: 3 punti
Laurea attinente alla tipologia di intervento -Da 106 a 110: 4 punti
- 110 e lode: 5 punti

Dottorato 2 punti

S e 1 punto
Competenze linguistiche certificate ,
per titolo (max 2)

. , . 1 punto
Competenze informatiche certificate _
per titolo (max 2)

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza:

- Collaboratoref/trice del DS; 1 punto
- Funzione Strumentale;

- Referente di Dipartimento;

- Referente progetto Europeo.

per ogni anno (max 5)

0,5 punti per ogni

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza pubblicazione (max 2)

In caso di parita di punteggio fra due o piu candidati/e, si procede alla nomina del/la
candidato/a piu giovane.



Art. 4 Termini e modalita di presentazione delle domande

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
a) domanda di partecipazione come da allegato A;
b) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
c) scheda di autovalutazione (allegato B);
d) Informativa privacy (allegato C);
e) Curriculum Vitae in formato Europeo.

La domanda dovra pervenire entro, e non oltre, le ore 12:00 del 20/01/2022, in formato
cartaceo brevi manu o via email-PEC all'indirizzo di posta elettronica certificata:
paic8av00g@pec.istruzione.it. Sulla busta o nel’oggetto della email deve essere riportata
la dicitura "SELEZIONE DOCENTI STAFF - PROGETTO ERASMUS+ “Sea-inspired
Active Learning of United STEAM” ". Non saranno prese in considerazione domande
prive di sottoscrizione o pervenute oltre il termine di scadenza o presentate con modalita
diverse da quelle indicate.

Il mancato arrivo o la mancata consegna, entro la suddetta data, non potra essere imputata
all’lstituto. Ai fini della tempestivita della domanda fara fede la ricevuta di consegna della
PEC ovvero, in caso di presentazione cartacea, la data e I'ora di protocollo della domanda.

Art. 5 - Attribuzione incarico

Al termine della selezione, la Commissione ratifichera i nominativi con la graduatoria di
merito mediante pubblicazione all’Albo online del sito dellIstituzione Scolastica per 15
giorni, trascorsi i quali diverra definitiva. Eventuali reclami potranno essere prodotti, da parte
degli interessati, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della relativa graduatoria e
saranno esaminati e definiti entro i successivi 5 giorni. Gli incarichi saranno attribuiti anche
in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

Il conferimento al docente interno & disposto con apposita lettera di incarico. L’Istituto si
riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta purché pienamente rispondente ai requisiti e ai criteri di accesso, o di non
procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio, nel caso in cui nessuna
delle candidature pervenute sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze.

In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si
procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

Art. 6 — Durata, sede e compenso dell’incarico

Le attivita di cui al presente Awviso si svolgeranno in presenza o, in caso di impossibilita a
causa dell’emergenza sanitaria da Covid-19, in modalita on line, avranno inizio il giorno 7
febbraio 2022 e si concluderanno il 30 novembre 2022, al fine di consentire la collaborazione
alla stesura e sottomissione del report finale sui risultati del Progetto. La sede dell'incarico
e I'l.C.S. Maredoilce di Via Fichidindia 6, Palermo.

Per l'espletamento dell’incarico, aggiuntivo oltre il normale orario di servizio, sara
riconosciuto un compenso forfettario, imputato alla voce gestione ed implementazione del
progetto in oggetto, pari a Euro 650,00 lordo Stato. | compensi saranno corrisposti a saldo,
sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell'lstituzione scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Ai fini del pagamento € richiesta una relazione finale delle
attivita svolte.

Art. 7 Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione allalbo dell'lstituto e
pubblicazione sul sito www.icsmaredolce.edu.it.
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Art. 8 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 e
dal D.Lgs. n. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per finalita istituzionali connesse
alla presente procedura comparativa.

Art. 9 Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente
selezione e il Dirigente Scolastico Prof. Nicola Pizzolato.

Palermo 15.01.2022
Il Dirigente Scolastico
Prof. Nicola PIZZOLATO

Firmato da:

4 PIZZOLATO NICOLA
Codice fiscale: PZZNCL71M10G273N
15/01/2022 18:49:03
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