
Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C.S. Maredolce di Palermo
SEDE

Modulo di candidatura per Figure di Sistema A.S. 2021-2022
    Il/la sottoscritto/a _____________________________,  nato/a a ________________ il _____________________,  Docente di ____________________________ con contratto a tempo ______________________________con un’anzianità in ruolo alla data del 1° settembre 2021 di anni ______, 
dichiara
· di non avere optato per il part time, per il corrente anno scolastico;
· di essere disponibile a frequentare eventuali specifiche iniziative di formazione in servizio che saranno programmate per l’incarico assegnato;
· di non essere stato designato per l’A.S. in corso come Collaboratore del D.S.; 
· di essere disponibile a rimanere in servizio presso l’I.C.S. ”Maredolce” per tutta la durata dell’incarico;
dichiara altresì:
· di essere in possesso dei seguenti titoli culturali:
☐ Abilitazioni e/o inclusioni in graduatoria di merito
☐ Master/Corsi di specializzazione
☐ Pubblicazioni 
☐ Conoscenze e/o competenze specifiche per l’incarico cui chiede l’accesso, anche acquisite in seminari di studio e corsi di aggiornamento e/o formazione (CV allegato)
☐ Altro
· di aver ricoperto i seguenti incarichi:
☐ Incarichi in Commissioni approvate dal collegio Docenti e/o nominate dal DS
☐ Partecipazione a progetti di sperimentazione  
☐ Componente staff di presidenza (Collaboratori DS, Referenti di plesso)
☐ Incarichi di Funzione Strumentale
☐ Componente Consiglio di Istituto, Comitato di valutazione, NIV
☐ Relatore in corsi di aggiornamento 
Altro _______________________________________________________

In relazione a quanto premesso, il/la sottoscritto/a chiede di poter accedere al seguente incarico:


Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa
☐ AREA 1 Gestione del P.T.O.F.: 1 Docente
☐ AREA 2 Continuità e Orientamento: 1 Docente
☐ AREA 3 Dispersione Scolastica: 1 Docente 
☐ AREA 4 Inclusione: 1 Docente 
☐ AREA 5 Progetti Europei: 1 Docenti
Unità Organizzative	 
☐ Commissione RAV-PdM-RS (Rapporto di Autovalutazione, Piano di miglioramento, Rendicontazione Sociale): 1 Docenti infanzia, 1 Docenti primaria, 1 Docenti secondaria I grado.
☐ Nucleo interno di Valutazione (NIV): 1 Docente infanzia, 1 Docente primaria, 1 Docente secondaria I grado.
☐ Commissione Orientamento e Continuità: 3 Docenti
☐ Commissione elettorale: 2 Docenti 
☐ Team digitale: 3 Docenti
☐ Commissione acquisti e collaudi: 2 Docenti
☐ Commissione Inclusione (Disabilità, BES e DSA): 4 docenti
☐ Bullismo e Cyberbullismo: 4 docenti 
☐ Progetti Europei: 2 docenti
Referenti Aree Trasversali
☐ Attività culturali (sicurezza stradale, legalità, ambiente e salute, arte, musica, tradizioni): 3 Docenti
☐ Attività e manifestazioni sportive: 1 Docente	
☐ Animatore Digitale: 1 Docente	
☐ Referente HACCP: 1 Docente	
☐ Relazioni col Territorio: 1 Docente	

Si allega Curriculum Vitae.

Palermo ____________				        _______________________________
   									               (firma)


