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Istituto Comprensivo Statale "Maredolce “

C. F.  80013640828 – Cod. Mecc. PAIC8AV00G
Sede:Via  Fichidindia, 6 – 90124 Palermo - tel. – fax 091/447988
           Scuola Infanzia e Primaria “Guglielmo Oberdan”

          Scuola Secondaria di I Grado “Salvatore Quasimodo”

Pec: PAIC8AV00G@pec.istruzione.it   -   e-mail:  PAIC8AV00G@istruzione.it
www.icsmaredolce.it
Criteri di valutazione 

(deliberati dal Comitato di valutazione nella seduta del 27 maggio 2019) 
Premessa

Il bonus può essere utilizzato solo per compensare una prestazione lavorativa superiore, per qualità o per conseguimento di risultati o per assunzione di responsabilità, rispetto a quella ordinaria; la sua erogazione è svincolata da qualsiasi considerazione rispetto al numero di ore lavorate e si configura pertanto come un compenso corrispettivo a un impegno o a una collaborazione nel lavoro di livello superiore al minimo dovuto.

La possibilità di accedere al bonus è subordinata alla presentazione di una specifica istanza che l'interessata/o dovrà formalizzare al Dirigente Scolastico entro il 29 giugno 2019, relativamente ad azioni dell’anno in corso, inviando la documentazione (in formato pdf) all’indirizzo di posta elettronica paic8av00g@istruzione.it, eventualmente zippando.
Si ricorda che l’attribuzione del punteggio è di pertinenza del Dirigente scolastico.
Area A: qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istruzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli alunni

	
	numero ed ore

(ove possibile)
	strumento di rilevazione
	eventuali commenti a cura del/la docente
	punti

	Partecipazione e promozione di attività e progetti che sorreggono gli obiettivi prioritari del Piano di miglioramento

(1 punto per attività
	
	progetto
	
	(max 5 punti)

	Progetti e/o attività per il contrasto alla dispersione scolastica e all’abbandono (1 punto per attività)
	
	relazione con indicazione puntuale delle attività
	
	(max 5 punti)

	Corsi di formazione e aggiornamento.

Hanno validità sia i corsi tenuti a scuola che all’esterno, per un minimodi 20 ore, cumulabili anche con più corsi (ogni 20 ore 1 punto)
	
	attestati
	
	(max 5 punti)

	Attività di recupero/potenziamento (1 punto per attività)
	
	relazione con indicazione puntuale delle attività
	
	(max 5 punti)

	Partecipazione e riconoscimenti a gare, concorsi ed eventi con gli/le alunne/i

(1 punto per attività)
	
	attestati
	
	(max 5 punti)

	Utilizzo delle risorse didattiche a disposizione dell’istituto e delle TIC (1 punto per attività)
	
	relazione con indicazione puntuale delle attività
	
	(max 5 punti)

	Organizzazione e attuazione di uscite didattiche con il gruppo classe coerenti con la programmazione didattica (1 punto per attività)
	
	relazione con indicazione puntuale delle attività
	
	(max 10 punti)

	
	
	
	totale 
	


Area B: risultati ottenuti dal/dalla docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli/delle alunne/i, dell’innovazione metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
	
	strumento di rilevazione
	eventuali commenti a cura del/la docente
	punti

	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
	apposito format*
	
	(max 7 punti)

	Attuazione di strategie didattiche innovative applicate a seguito di corsi di formazione e aggiornamento
	apposito format*
	
	(max 7 punti)

	Attività di diffusione di buone pratiche didattiche
	apposito format*
	
	( max 7 punti)

	Collaborazione alla ricerca didattica 
	apposito format*
	
	(max 5 punti)



	Attività di documentazione 
	apposito format*
	
	(max 7 punti)



	
	
	totale 
	


* format allegato ai criteri
Area C: Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
La funzione retribuita in sede di FIS può essere ulteriormente riconosciuta ai fini della valorizzazione del merito solo nel caso in cui la prestazione ecceda quanto esplicitamente previsto dal mansionario
	
	N.B. Occorre avere il parere favorevole del DS sul lavoro svolto previa presentazione di relazione a fine anno.
	Bonus
	Punti* a cura del DS

	Collaboratore DS
	
	
	10*

	Fiduciaria di plesso
	
	
	10*

	Funzione strumentale
	
	
	10*

	Coordinatori di classe
	
	
	

	ogni altra figura prevista in Funzionigramma
	
	
	5*

	Tutor docente neoassunto
	
	
	175,00 €

	tutor TFA e supervisore
	
	
	5

	Altro non previsto dal FIS non retribuito (gruppi di lavoro per presentazione progetti.. )
	
	
	5

	Altro previsto dal FIS
	
	
	5*

	Altro non previsto dal FIS ma retribuito da altra fonte 
	
	
	5*

	
	totale
	
	


* bonus a chi dimostra con time sheet dettagliato di avere superato le ore in misura superiore del 50% del previsto quindi con un significativo aggravamento delle responsabilità.
La premialità sarà attribuita ad un massimo di 30 persone. In caso di parità di punteggio oltre alla 30esima posizione, si attribuirà il bonus premiale ai/alle docenti con lo stesso punteggio.
Il bonus sarà ripartito in parti uguali secondo tre fasce:

35% alla prima fascia (primi 10 docenti)

35% alla seconda fascia (ulteriori 10 docenti)
30% alla terza fascia (ulteriori 10 docenti).

