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Alle Organizzazioni Sindacali Scuola Territoriali: 

FLC CGIL palermo@flcgil.it 

C.I.S.L. SCUOLA segreteria@cislscuolapalermotrapani.it 

U.I.L. SCUOLA RUA palermo@uilscuola.it 

S.N.A.L.S. CONFSAL sicilia.pa@snals.it 

GILDA UNAMS coord.reg.fgu@virgilio.it 

ANIEF palermo@anief.net 

Alla R.S.U. d’Istituto: 
Prof. L. Balistreri 

Prof. D. Modica 

Sig. F. Riccobono 

Ai Delegati/Terminali associativi d’Istituto 

p.c. al DSGA 

Al Sito Web/AVVISI 

All’albo sindacale 

 

Oggetto: Avvio Relazioni Sindacali - Contrattazione Integrativa d’Istituto 2023/2024 

CCNL 2016-2018 Comparto Scuola.  

- Visto il CCNL 29/11/2007 ed il CCNL 2016-2018 Comparto Scuola; 

- Visto il D.lgs 165/2001; 

- Visto il D.lgs 150/2009; 

- Visto l’art 5 del Dlgs 141/2001; interpretazione autentica dell’art 65 D.Lgs 150/2009; 

Considerato il quadro normativo di cui sopra, oggi 01 settembre 2023 ai sensi dell’art. 6 

comma 2, siamo a fornire le modalità di esercizio delle prerogative e delle libertà sindacali 

di cui è titolare la Parte Pubblica. Sono oggetto di contrattazione integrativa di Istituto le 

materie previste dall’articolo 6, comma 2, lettere j, k, l; dall’articolo 9, comma 4; dall’articolo 

33, comma 2; dall’articolo, 34 comma 1; dall’articolo 51, comma 4; dall’articolo 88, commi 1 

e 2, del CCNL 2006/09. Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie 

escluse per norma imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per l’organizzazione 

degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle 

ascrivibili all’esercizio dei poteri dirigenziali. La contrattazione integrativa di Istituto si basa 

su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore in quanto compatibili con le 

disposizioni di legge; non può in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a 
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disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno 

luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del D.lgs. 

n. 165/2001. 

Per quanto sopra espresso, le SS.LL. sono invitate giovedì 7 settembre 2023 alle ore 11,00 

nella sede di via Fichidindia, 6 - Palermo, per avviare la contrattazione di Istituto e discutere 

i seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa di Istituto A.S. 

2022/2023; 

2. Informazione preventiva: 

✓ Criteri di attivazione dei progetti nazionali ed europei; 

✓ Proposte di formazione delle classi e degli organici. 

3. Informazione successiva: 

✓ Compensi accessori A.S. 2022/2023; 

4. Confronto di cui all’art. 22 comma 8 lettere b1) b2) b3) b4) A.S. 2023/2024:  

✓ Articolazione orario di lavoro del personale docente ed ATA e criteri per 

l’individuazione del personale da utilizzare nelle attività retribuite con il F.I.S.; 

✓ Criteri assegnazione del personale alle sedi di servizio; 

✓ Criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento; 

✓ Promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere 

organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-

correlato e di fenomeni di burn-out. 

5. Avvio delle trattative finalizzate alla Contrattazione Integrativa di Istituto A.S. 

2023/2024: 

✓ Criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali e contingente di personale 

previsti dall’accordo sull’attivazione della legge 146/90; 

✓ Attivazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. 

L’occasione è utile per augurare una felice ripresa delle attività. 

Palermo 01.09.2023                                                                         

   Il Dirigente Scolastico 

   Prof. Nicola Pizzolato 
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